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        Pada bab ini Praktikan akan memaparkan hal mengenai kesimpulan dari hasil 

kerja profesi dan saran yang bersifat konstruktif selama kerja profesi berlangsung. 

4.1. Simpulan 
        Aplikasi telah diuji coba, dapat disimpulkan bahwa sistem pada aplikasi 

memiliki output yang baik, memuaskan, dan memenuhi ekspektasi client, segera 

aplikasi akan digunakan. Namun, untuk kedepannya aplikasi akan membutuhkan 

update untuk dapat mengikuti perkembangan zaman, dalam waktu dekat Jaya 

Center for Advanced Learning akan membutuhkan programmer-programmer yang 

handal dalam web developing, sehingga dapat memanage aplikasi, maintenance 

aplikasi, dan memberikan update pada aplikasi berupa fitur-fitur baru, dan 

mengupdate framework CodeIgniter beserta dengan bahasa pemrograman 

hypertext preprocessor yang dipakai pada aplikasi Sistem Informasi Pelatihan dan 

Sertifikasi (SIPS). 

4.2. Saran 
• Aplikasi akan membutuhkan update secara berskala supaya dapat 

mengikuti perkembangan zaman. 

• Akan dibutuhkan lebih banyak administrator dan web programmer untuk 

menghandle aplikasi, terutama pada bagian customer service. 

• Jaya Center for Advanced Learning perlu menghire programmer-

programmer yang handal dalam web developing atau membuka program 

magang bagi pelajar pada perguruan tinggi yang mengambil jurusan 

informatika, sehingga dapat memaintenance aplikasi, dan memberikan 

update pada aplikasi berupa fitur-fitur baru, mengupdate framework 

CodeIgniter beserta bahasa pemrograman hypertext preprocessor dari 

aplikasi tersebut. 

• Jaya Center for Advanced Learning perlu menghire logo designer yang 

handal dalam membuat logo aplikasi atau membuka program magang bagi 

pelajar pada perguruan tinggi yang mengambil jurusan desain komunikasi 

visual, sehingga dapat mengupdate logo maupun mengganti logo aplikasi.
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