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Sejarah Perusahaan

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) adalah sebuah Lembaga
Pendidikan yang terletak di daerah Bintaro. Universitas Pembangunan
Jaya sudah berdiri sejak tahun 2011, di bawah naungan perusahaan
Pembangunan Jaya. Pembangunan Jaya sendiri memiliki usaha di
berbagai bidang seperti properti, teknologi, pendidikan, dan lainnya. Pada
awal pendiriannya, Universitas Pembangunan Jaya melakukan kegiatan
belajar di sebuah ruko di daerah Bintaro Jaya. Namun pada tahun 2015,
Universitas Pembangunan Jaya pindah ke gedung baru seluas 15 hektar
yang terletak di JI. Cendrawasih Raya Blok B7/P Bintaro Jaya, Sawah Baru,
Ciputat, Tangerang Selatan. Pindahnya Universitas Pembangunan Jaya ke
gedung baru disebabkan karena jumlah mahasiswa yang meningkat, dan
untuk kebutuhan perkembangan kampus sendiri. Pindahnya gedung
Universitas Pembangunan Jaya tentunya didukung oleh grup

Pembangunan Jaya.
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Gambar 2.1 Logo Universitas Pembangunan Jaya

Dalam perkembangannya, Universitas Pembangunan Jaya sudah
memiliki 10 program studi dan sampai saat ini, Universitas Pembangunan
Jaya terakreditasi B oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
(BAN-PT). Universitas Pembangunan Jaya memiliki visi dan misi. Visi dari
UPJ adalah “Menjadi universitas yang unggul dalam memajukan ilmu
pengetahuan dan teknologi dan membentuk Manusia Jaya sebagai

pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan luas, berdaya
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saing tinggi, peduli lingkungan dan pelopor kesejahteraan”. Selain itu,
Universitas Pembangunan Jaya Juga memiliki misi, antara lain :

1. Melaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi secara

profesional dan taat asas.

Menyelenggarakan pendidikan berkualitas.

Membangun budaya riset menuju tercapainya UPJ sebagai
universitas riset.

4. Berperan aktif dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang berdaya guna.

5. Membentuk Manusia Jaya sebagai pembelajar seumur
hidup yang berperilaku luhur dan berdaya saing tinggi,
melalui penerapan Nilai-Nilai Jaya dan pola ilmiah pokok
UPJ

6. Bersinergi melalui kerjasama nasional dan internasional
mencapai keunggulan komparatif.

Pada Universitas Pembangunan Jaya sendiri, terdapat sebuah unit
yang mengatur tentang kualitas mutu dari perguruan tinggi yaitu Lembaga
Penjaminan Mutu Universitas (LPMU). LPMU di Universitas Pembangunan
Jaya sendiri juga merupakan sebuah lembaga baru, karena sebelumnya
lembaga penjaminan mutu perguruan tinggi dilakukan oleh Biro
Administrasi Pendidikan dan Penjaminan Mutu (BAP-MP) yang masih
terfokus ke penjaminan mutu akademik saja, sedangkan di LPMU bukan
hanya menjamin di bidang akademik saja, namun ‘juga di bidang non-
akademik.

Struktur Organisasi

Dalam menjalankan kegiatannya, unit LPMU memiliki struktur
organisasi. dimana struktur organisasi dibuat untuk mengetahui jabatan
dan tugas masing-masing staf dari LPMU. Berikut adalah struktur
organisasi dari LPMU UPJ.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS

GITA WIDYA LAKSMINI SOERJOATMODJO, M.A, M.Psi, Psikolog
KEPALA LPMU

INDRI THERESIA, M.M TIRWAN SOLEMAN, S. Pd
STAF LPMU STAF LPMU

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Unit LPMU

Pada struktur organisasi diatas, terlihat bahwa LPMU memiliki
seorang ketua dan dua orang staff. Kepala Staff dari LPMU UPJ sendiri
adalah Ibu Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo. Sedangkan, untuk staff
lainnya adalah Ibu Indri Theresia dan Pak Tirwan Soleman.

Kegiatan Umum Perusahaan

Universitas Pembangunan Jaya memberikan Pendidikan kepada
mahasiswa yang berkuliah di UPJ. Kegiatan akademik maupun non-
akademik di Universitas Pembangunan Jaya memiliki target yang harus
dicapai, seperti target akademis tiap program studi, prestasi lomba, dan
lain-lain.

Oleh sebab itu, untuk melakukan monitor terhadap target-target di
bidang akademis maupun non-akademik dan menganalisa keberhasilan
atau kegagalan kinerja pada institusi dengan melihat kriteria yang
ditetapkan, dibutuhkan sebuah kegiatan monitoring dan evaluasi
(MONEV). Kegiatan MONEYV inilah yang dilakukan oleh sebuah unit yang
Bernama Lembaga Penjaminan Mutu Universitas (LPMU) UPJ. Di unit ini,
praktikan melakukan kegiatan Kerja profesi (KP). Biasanya, unit LPMU
melakukan monitoring dan evaluasi dengan memberikan semacam formulir

yang akan mengevaluasi pencapaian kinerja pada institusi, dan formulir



akan dicocokkan dengan kriteria target yang ditetapkan di awal tahun
akademik, apakah sesuai ataupun tidak



