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ABSTRAK

Willy Andika (2012081001)

Pengembangan Teknik Repository Berbasis Web Sebagai Pendukung Dalam

Proses Pelaporan Presensi di Universitas Pembangunan Jaya

Perusahaan atau institusi saat ini memerlukan pegawai dengan kinerja yang baik
terutama dalam menghadapi persaingan yang semakin ketat pada era globalisasi.
Salah satu unsur penunjang kinerja adalah kehadiran di tempat kerja. Pencatatan
presensi pegawai merupakan salah satu faktor penting dalam pengelolaan
Sumber Daya Manusia (SDM) dalam berbagai proses. Oleh karena itu
dibutuhkannya sistem yang terkomputerisasi maka dibuatlah sistem presensi
karyawan yang menampilkan tidak hanya jam masuk dan jam keluar saja, tetapi
menampilkan berbagai macam keterangan setiap kehadiran yang dimiliki
karyawan/dosen. Perancangan dimulai dengan menganalisa sistem yang telah
berjalan pada bagian SDM untuk menemukan rancangan yang tepat dalam
memenuhi kebutuhan SDM dalam membantu berbagai macam proses mulai dari
proses penggajian karyawan maupun proses pengambilan keputusan dalam

proses penilaian kerja.

Kata Kunci: Perancangan, SDM, Penilaian Kerja, Pengambilan Keputusan.



ABSTRACT

Willy Andika (2012081001)

Development of web-based repository technique as a supporting tool in

attendance reporting process at Universitas Pembangunan Jaya.

Companies or institutions requires employees with good performance to compete
in a competitive and global era. One of the aspects of performance indicator is
work attendance. Recording of attendance of an employee is one of the primary
factors in human resources organization. From this key factor a computerised
system is needed and is therefore developed that shows the attendance records
as well as displaying various remarks of every attendance an employee might
have. The development of this system starts by analysing existing system in the
HR department to research a suitable design in fulfilling their needs in supporting

their process from payroll as well as decision making in performance appraisals.

Keys: Development, HRD, Performance Appraisals, Decision Making.
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