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1.1LatarBelakangKerjaProfesi

KerjaProfesiatauKPadalahkegiatanyangmemungkinkanmahasiswa

untuklangsungmemahamiduniakerja.Selamamasapengajarannormal,

banyakkegiatan yang bertujuan untukmeningkatkan kualitasmahasiswa

telahdilakukanuntukmempersiapkanmahasiswamemasukiduniakerja.dan

mempraktekkan pemecahan masalah, serta berkesempatan untuk

menyempurnakanteori-teoriyangdiajarkanolehinstitusiatauperusahaan.

Kerja profesional juga merupakan wadah bagi mahasiswa untuk

mempersiapkanberbagaikegiatandiduniakerja,sehinggamahasiswadapat

lebihmempersiapkandiriuntukjenjangselanjutnya.Semuaperguruantinggi

membutuhkankegiatanKerjaProfesi(KP),termasukyangdilakukanoleh

UniversitasPembangunanJaya(UPJ).

Mata kuliah Kerja Profesi(KP)inimemilikibobot3 (tiga)sks dan

dilakukanmnimal400(empatratus)jam kerjadenganmaksimalkerja8

(delapan)jam perharinya(tidakterkaitdenganjam istirahatdiperusahaan

atauinstansitersebut).Hal-halyangterkadangmenjadipertimbanganadalah

contoh sebagaiberikut:Mahasiswa memilikiwaktu yang cukup untuk

beradaptasidenganduniakerja,mendapatkanpengalaman,menyelesaikan

tugasdanmemberikanmanfaatbagiperusahaan/instansi;danapabilasesuai,

mengumpulkandatauntukmenyusunSkripsi/TugasAkhir(TA)(Setiawan&

Soerjoatmodjo,2020).

Padakegiatan KerjaProfesiini,praktikan mendapatkan bagian pada

PerancanganAplikasiLaporanMonitoringdanEvaluasi.LaporanMonitoring

danEvaluasiiniadalahsuatuaplikasiyangdiharapkandapatmemudahkan

para penggunanya untuk melaporkan segala kegiatan tertentu yang

berhubungandenganUnitKerjaataupunProdiyangadapadaUniversitas

PembangunanJaya.Tujuandariaplikasiinidibuatadalahuntukmemudahkan

UnitKerjaataupunProdiuntuksalingterhubungdalam melakukankegiatan–

kegiatantertentuyangtentunyasalingberhubungan,baikantaraUnitKerja
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sesama UnitKerja ataupun sebaliknya Prodisesama Prodi.Salah satu

contohnyaadalahuntukmelaporkankendalayangsedangterjadidanjuga

tentunyaadarencanatindaklanjutyangakandijadikansolusiuntukkendala

itusendiri.

Seluruh kegiatan yang sudah dilakukan dan hasil dari analisa

perancanganaplikasiLaporanMonitoringdanEvaluasiiniakandimasukkan

kedalam laporanKerjaProfesi(KP)denganjudul“PERANCANGAN FRONT

ENDAPLIKASILAPORAN MONITORING DAN EVALUASIUNTUKLEMBAGA

PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS (LPMU) PADA UNIVERSITAS

PEMBANGUNANJAYA”

1.2MaksuddanTujuanKerjaProfesi

KerjaProfesimemilikimaksuduntukmelengkapimatakuliahKerja Profesi

yang merupakan salah satu kuncisyaratkelulusan bagimahasiswa dan

mengimplementasikan keahlian pada perusahaan sehingga dapat

menyelesaikanmasalahyangdihadapipadaperusahaan.Dalam pelaksanaan

kegiatan Kerja Profesi(KP)memilikimaksud dan tujuan darikegiatan

tersebutuntukdapatteraturdanmudahdipahamidarikegiatantersebut.

1.2.1MaksudKerjaProfesi

MaksudkerjaprofesiyangdilakukanPraktikanyaitu,untukmelengkapi

persyaratandalam matakuliahkerjaprofesisebagaisyaratkelulusanbagi

mahasiswaUniversitasPembangunanJayadanmemberikansolusibagi

instansi/perusahaandalam masalahyangdihadapi.

a.Meningkatkanwawasan,pengalamandankemampuansesuai

dengankompetensiprodiSistem Informasi

b.Memberikan gambaran kepada mahasiswa mengenaidunia kerja

yangsesungguhnya.

c. Memahamialurkerja dariinstansi/perusahaan tempatpraktikan

melaksanakanKerjaProfesi.

1.2.2TujuanKerjaProfesi

a.Menjadi salah satu persyaratan kelulusan di Universitas

PembangunanJaya.
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b.Meningkatkanpengalamandanpengetahuanbagimahasiswadalam

duniakerja.

c. Mengetahuiruang lingkup dunia kerja sesuaidengan tugas dan

tanggungjawabPraktikanditempatKerjaProfesi(KP).

d.Menjalin Kerjasama antara Prodi maupun UPJ dengan

instansi/perusahaan.

1.3TempatKerjaProfesi

PraktikanmelakukanKerjaProfesi(KP)secaraonlinedarirumahatauWork

FromeHome(WFH)yangdilakukandisebuahInstansiPendidikanYaitu:

NamaInstansi :UniversitasPembangunanJaya

Telpon :(021)7455555-(021)29045405

Alamat :Jl.CendrawasihRayaBlokB7/P BintaroJaya,Sawah

Baru,Ciputat,TangerangSelatan15413

UniversitasPembangunanJayasendirimerupakaninstasipendidikanPerguruan

TinggiSwastayangberfokusdalam membantuperbaikanpendidikan yangada

diIndonesia.PraktikanmelakukantugasKerjaProfesi(KP)didalam salahsatu

LembagayangadapadaUniversitasPembangunanJaya(UPJ)yaituLembaga

PenjaminanMutuUniversitas(LPMU).

1.1JadwalPelaksanaanKerjaProfesi

WaktupelaksanaanKerjaProfesi(KP)yangdilakukanolehPraktikanbisa

dihitungmulaidaritanggal21Juni2021sampaidengan31Agustus2021yang

memilikitotaldurasiyaitu400(empatratus)jam.KerjaProfesi(KP)dilakukan

melaluonlinedarirumahatauWorkFromeHome(WFH)dikarenakanpraktikan

melakukankegiatanKerjaProfesi(KP)padasaatpandemiCovid-19.Selainiu

praktikanmelakukankegiatanKerjaProfesi(KP)mulaidarihariSeninsampai

denganJumatataubisadibilangsatuminggupenuh.Denganwaktukerja8

(delapan)jam setiaphari,yangdimulaipadapukul08:00–16:00.Untukmelihat

rincianjam padasaatkerjasepertipadatabeldibawahini:
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Tabel1.1.Rincianjam harianpelaksanaanKerjaProfesi

Pelaksanaan Hari Jam

KerjaProfesi Senin 08:00–16:00

KerjaProfesi Selasa 08:00–16:00

KerjaProfesi Rabu 08:00–16:00

KerjaProfesi Kamis 08:00–16:00

KerjaProfesi Jumat 08:00–16:00


