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TINJAUANUMUM TEMPATKERJAPROFESI

2.1SejarahInstansi/Perusahaan

2.1.1Sejarah

Universitas Pembangunan!Jaya atau biasa kita kenalsebagai!UPJ

merupakansalahsatuperguruantinggi.swastadi.kawasanBintaroyangdibentuk

sejaktahun2011dandikuatkanolehsuatuKelompokUsahaPembangunanJaya.

KualitasMutupendidikantinggidiperguruantinggi,baikdarisegimutuakademik

maupun nonakademik terutama mutu SumberDaya Manusia,mutu lulusan

mahasiswa,mutuTataKelola,mutusesuaidenganpelaksanaanTriDharma

PerguruanTinggidanmutupelayananperludijaminmelaluiPeningkatanMutu

Mandiri(PMI)sebagaihalyang utama dalam pengendalian mutu internal

UniversitasPembangunanJaya,makadibentuklahLPMU,denganharapandapat

terwujudnya penjaminan mutu non-akademik.dilakukan secara terpadu dan

terstruktur.UniversitasPembangunanJaya(UPJ)berdiridanmengantongiizin

pada tahun 2011 yang dalam pendiriannya didukung oleh kelompok usaha

pembangunan jaya.Diawalberdirinya Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)

masih menempati sebuah ruko yang berada dikawasan Bintaro Jaya.

Dikarenakan semakin meningkatnya jumlah Mahasiswa yang masuk maka

ditahun2015dibangunlahgedungbaruUniversitasPembangunanJaya(UPJ)

yang berada dijalan Cendrawasih,Bintaro,Tangerang Selatan.Universitas

Pembangunan Jaya (UPJ)dinaungididalam Yayasan Pendidikan Jaya yang

dibentukolehkelompokusahaPembangunanJaya.UniversitasPembangunan

Jaya (UPJ) memiliki bekal moto dalam pendiriannya yaitu Integrity,

professionalism,danEntrepreneurship(UPJ,2017).

Bagian LPMU UPJ juga memilikisebuah website berisiberbagai

informasiyangdapatdiaksesolehsemuaorang.Terdapatberbagaimacam hal

yangdibahasdiwebinisepertisejarahUPJ,visimisiUPJ,dokumenpendukung,

tentangLPMU,akreditasi,suratkeputusan,danlainsebagainya.WebsiteLPMU

UPJdirancangdandi-publishpadatahun2018danakanterusdikembangkan

hinggasaatini.
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PadaUniversitasPembangunanJaya(UPJ)itusendiri,terdapatsebuahUnit

yang mengaturtentang kualitas mutu dariperguruan tinggiyaitu Lembaga

PenjaminanMutuUniversitas(LPMU).LPMUdiUniversitasPembangunanJaya

sendirijuga merupakan sebuah Lembaga baru,karena sebelumnya lembaga

penjaminanmutuperguruantinggidilakukanolehBiroAdministrasiPendidikan

dan Penjaminan Mutu (BAP-PM)yang masih terfokus ke penjaminan mutu

akademik saja,sedangkan pada LPMU tidak hanya menjamin pada bidang

akademiksaja,namunjugapadabidangnon-akademik.

2.1.2 LogodanMotoPerusahaan

Gambar1.1LogoUniversitasPembangunanJaya(UPJ)
Sumber:kadowisudaku.com

LogodariUniversitasPembangunanJayamemilikielemenberupa3warna

danlogodarikelompokPembangunanJaya.UniversitasPembangunanJaya

memilikisebuahmotoyaitu"Integrity,professionalism,andEntrepreneurship".

MototersebutmemilikiartibahwaUniversitasPembangunanJayabisamenjadi

sebuahtempatdimanamahasiswayangadadidalamnyamampumenuntunilmu

danberkembangmejadipribadiyangmemilikiintegritas,professional,danmemiliki

jiwaentrepreneur.

2.1.3 VisiDanMisiPerusahaan

Dalam melaksanakanproseskerja,LembagaPenjaminanMutuUniversitas

(LPMU)UniversitasPembangunanJayamemilikipencapaianyangterdatadalam

visidanmisi.VisidariLPMUUPJadalahmenjadilembagayangungguldalam

perencanaan,pengembangandanpenjaminanmutudalam mewujudkanGood

UniversityGovernance(GUG).Sedangkan untukmisidariLPMU UPJ adalah

sebagaiberikut:



1.Merencanakanpedomanpenjaminanmutudanmanajemenmutuakademikdan

nonakademik.

2.Mengembangkankebijakantentangmanajemenmutudanpenjaminanmutu

akademikdannonakademik.

3.Mengembangkanpedomanpenjaminanmutuakademikdannonakademik

sertamanajemenmutuakademikdannonakademik.

4.Mengembangkansistem penjaminandanpengendaliankebijakanmutu.

5.Mengembangkanjejaringkerjasamadenganpemangkukepentingan.

6.Bersinergimelaluikerjasamanasionaldaninternasionaldalam mencapai

keunggulankomparatif.

2.2StrukturOrganisasi

Dalam sebuah instansisudah pastimemilikiyang namanya struktur

organisasitidakterkecualiinstansidalam duniapendidikansepertiPerguruan

Tinggi.Didalam strukturorganisasiInstansipendidikanPerguruanTinggibisanya

berisibanyakstrukturdidalamnyasepertipresidenPerguruanTinggi,Rektorat,

serta lembaga maupun biro-biro khusus untuk dapat melayani para

mahasiswanya.UniversitasPembangunan Jaya (UPJ)juga memilikistruktur

organisasiyang tertata untuk dapatmerancang sebuah pembelajaran serta

melayanimahasiswanya. Untuk dapat lebih dipahamimengenaistruktur

organisasiUniversitasPembangunanJaya(UPJ)dapatterlihatpadaGambar2.1

sebagaiberikut.
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Gambar2.1StrukturorganisasiUniversitasPembangunanJaya(UPJ)
Sumber:https://www.lpmu.upj.ac.id/static-page/255/susunan-organisasi-upj

Didalam strukturorganisasiUniversitasPembangunanJaya(UPJ)adasatu

lembagayangmenjaditempatpraktikanmelakukanKerjaProfesi(KP)yaitu

LembagaPenjaminanMutuUniversitas.LembagaPenjaminanMutuUniversitas

(LPMU)mempunyaisistem kerja yang tertata sehingga memilikistruktur

organisasiyangteratur.Darigambardiataskitadapatmelihatdenganjelas

bagaimana strukturorganisasidariLembaga Penjaminan Mutu Universitas



9

(LPMU).

Dalam menjalankan kegiatannya,unitLPMU memilikistrukturorganisasi.

dimanastrukturorganisasidibuatuntukmengetahuijabatandantugasmasing-

masingstafdariLPMU.BerikutadalahstrukturorganisasidariLPMUUPJ.Pada

strukturorganisasidiatas,terlihatbahwaLPMUmemilikiseorangketuadandua

orangstaff.KepalaLembagadariLPMU UPJsendiriadalahIbuGitaWidya

LaksminiSoerjoatmodjo.Sedangkan,untukstafflainnyaadalahIbuIndriTheresia

danPakTirwanSoleman.Dapatdilihatpadagambar2.2berikut.

Gambar2.2.StrukturorganisasiLembagaPenjaminanMutuUniversitas(LPMU)
Sumber:https://www.lpmu.upj.ac.id/static-page/255/susunan-organisasi-upj

PadaGambar2.2dapatdilihatbahwastrukturorganisasiBagianLPMUUPJ

dipimpinolehseorangKepalaBagianLPMUdanmembawahi2staffdibawahnya.

Gambaranpekerjaansetiapbagianstrukturdiatasadalahsebagaiberikut:

1.KepalaLembagaLPMU
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KepalaBagianLPMUadalahpemegangjabatantertinggidiBagianLPMU.

Tugasutamanyaadalah mengkoordinasikan,mengevaluasiseluruh anggota

staf,memastikan perencanaan dan pelaksanaan sistem penjaminan mutu

secara keseluruhan berjalan dengan baik.Posisiinibertanggung jawab

langsungpelaksanaanpenjaminanmututerhadapRektoratauWakilRektor.

2.StaffLPMU

Tugas staffLPMU iniadalah membantu kepala bagian LPMU dalam

melaksanakantugasnyayaitumengkoordinasikan,memastikanperencanaan

danpelaksanaansistem penjaminanmutusecarakeseluruhanberjalandengan

baik.

2.3 KegiatanUmum Instansi/Perusahaan

UniversitasPembangunanJaya(UPJ)adalahinstansipendidikanperguruan

tinggi.Sehingga kegiatan umum dariUniversitas Pembangunan Jaya (UPJ)

adalah melayaniproses pendidikan khususnya untuk mahasiswa/itingkat

perguruan tinggi. Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) bertugas untuk

menyediakan proses setiap kegiatan dalam pembelajaran serta menyiapkan

prosedur-proseduruntukdapatmenyediakankegiatanpembelajaranyangbaik

bagimahasiswa/isesuaistandarnasionalmaupuninternasionaladalahkegiatan

utamadarisebuahinstansipendidikansepertiUniversitasPembangunanJaya

(UPJ).Denganbaiknyakegiatanpembelajaranmakadiakhiridenganlulusanyang

berkualitas.

Untukdapatmenyediakankegiatanpembelajaranyangsesuaistandarmaka

diperlukan prosedur-prosedurserta proses setiap kegiatan.Maka dariitu

UniversitasPembangunanJaya(UPJ)memilikisebuahlembagauntukdapat

memastikanprosedur-proseduryangtelahditetapkansebagaistandardandapat

berjalan.LembagatersebutyaituLembagaPenjaminanMutuUniversitas(LPMU)

didivisitersebutjuga praktikkan melakukan kegiatan Kerja Profesi(KP).

Umumnya kegiatan yang berada diLembaga Penjaminan Mutu Universitas

(LPMU)adalahmembuatsertamengatursetiapStandardOperasionalProsedur

(SOP)setiapkegiatanyangdiberlakukandiUniversitasPembangunanJaya(UPJ)

dariprosedurmasuk universitas,kegiatan pembelajaran,serta persayaratan

untuklulus.


