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Latar Belakang Kerja Profesi

Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya,
merupakan salah satu perguruan tinggi yang memiliki tujuan untuk dapat
menciptakan sarjana yang berkualitas, berkompetensi, dan terampil sesuai
bidangnya. Setelah lulus dari perguruan tinggi seorang sarjana diharapkan
agar dapat bersaing di dalam dunia kerja. Dengan adanya persaingan
dalam. dunia kerja maka setiap sarjana dituntut untuk dapat memiliki
keunggulan yang membuat dirinya lebih menonjol dari yang lain yaitu
dengan cara mempersiapkan serta mematangkan diri baik dalam aspek
teori maupun secara praktik. Pengalaman dalam bekerja dapat menjadi
nilai tambah yang akan diperhatikan oleh perusahaan. Jika, mahasiswa
memiliki pengalaman dalam bekerja, mahasiswa akan memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang lebih luas.

Kerja Profesi (KP) adalah kegiatan yang dapat memberikan
gambaran yang lebih komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia
kerja yang sebenarnya, sekaligus memberikan kesempatan untuk dapat
mengimplementasikan teori yang didapat selama masa perkuliahan.
Dalam rangka menciptakan lulusan yang mampu bersaing didalam dunia
kerja, perguruan tinggi telah memberikan bekal kepada mahasiswa baik
secara- teori maupun praktikum dalam masa perkuliahan. Dimana
praktikum tersebut dapat memberikan gambaran untuk dapat
mengimplementasikan materi atau teori yang diterima selama masa
perkuliahan. Namun, Praktikan yang ditempuh selama masa perkuliahan
masih dirasa kurang cukup untuk membekali para lulusan untuk dapat
bersaing dalam dunia kerja. Maka dari itu jurusan Akuntansi Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya berusaha untuk
mendekatkan mahasiswanya dengan dunia kerja nyata melalui Kuliah
Kerja Profesi (KKP). Dimana Kuliah Kerja Profesi ini dilakukan oleh
mahasiswa di Perusahaan/Instansi/Lembaga lain yang memiliki keterkaitan

antara keprofesian dengan latar belakang program pendidikan mahasiswa.



Praktikan melakukan Kerja Profesi (KP) sesuai dengan ketentuan
yang ditentukan oleh Universitas Pembangunan Jaya, yaitu kurang lebih
dilakukan selama 400-440 jam. Namun selama kegiatan KP berlangsung
Praktikan melakukan KP selama 512 jam atau setara dengan 14 Minggu.
Praktikan melakukan KP di kantor Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan
Provinsi DKI Jakarta terhitung sejak tanggal 01 Juli 2021 sampai dengan
tanggal 01 Oktober 2021, dengan jumlah kerja dimulai dari jam 08.00 WIB
dan berakhir pada pukul 16.00 WIB. Dari-jam kerja setiap harinya yang
berdurasi 9 jam, diperhitungkan pula istirahat selama 1 jam, yaitu pada
pukul 12.00 WIB hingga 13.00 WIB. Sehingga Praktikan melakukan KP
dengantotal jam kerja sebanyak 512 jam atau setara dengan 8 jam perhari
dengan total waktu kerja sebanyak 64 hari. Praktikan sempat melakukan
kegiatan KP selama 1 bulan penuh dengan sistem Work From Home
(WFH) dan kemudian 2 bulan penuh dilakukan secara Work From Office
(WFO).

KP menjadikan ruang kesempatan bagi mahasiswa dalam
mempraktikkan ilmu teori yang didapat dari kampus kemudian
diimplementasikan kedalam kegiatan dunia kerja nyata. Pada kesempatan
ini mahasiswa diharapkan dapat menyesuaikan diri terhadap ruang lingkup
kerja, menyelesaikan tanggung jawab atas tugas yang telah diberikan oleh
pihak instansi atau perusahaan, kemudian diharapkan mahasiswa dapat
mengatur waktu sesuai dengan porsi dan target penyelesaiannya.
Kemudian KP ini sekaligus menjadikan mahasiswa melakukan kegiatan
atas pengamatan serta pengumpulan data untuk dapat Menyusun tugas
akhir atau skripsi serta memberikan kontribusi terhadap pihak instansi atau
perusahaan tempat pelaksanaan KP nya nanti.

Pada setiap Perusahaan/Instansi/Lembaga, keuangan
merupakan salah satu hal yang penting untuk dikelola dengan baik. Divisi
keuangan merupakan divisi yang dipercaya untuk dapat mengelola
keuangan perusahaan. Divisi ini biasanya bertugas untuk dapat
merencanakan pemasukan dan pengeluaran di waktu yang akan datang,
mengontrol keuangan perusahaan, mengelola keuangan perusahaan,
serta melakukan pencatatan dan dapat Menyusun laporan keuangan

perusahaan.



Pada kesempatan kali ini, Praktikan dapat memiliki kesempatan
untuk dapat bergabung bekerja membantu sub. bagian keuangan pada
Badan Pemeriksa Keuangan Kantor Perwakilan Provinsi DKl Jakarta.
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) memiliki tanggung jawab penuh atas
pengelolaan keuangan negara. Sehingga dalam hal ini BPK merupakan
lembaga tinggi negara yang bebas dan mandiri dalam pelaksanaan
kegiatannya terhadap pemeriksaan dan pengelolaan keuangan negara.
Memiliki kewajiban untuk dapat melakukan pengawasan atas pengelolaan
keuangan BPK RI. Sebagaimana BPK. RI, Kantor Perwakilan BPK RI
Provinsi DKI Jakarta juga memiliki kewajiban untuk dapat melakukan
pengawasan atas pengelolaan keuangan. Pengawasan atas pengelolaan
keuangan ini dilakukan oleh sub bagian keuangan, dengan cara melakukan
pengendalian atas setiap tagihan yang mengakibatkan pengeluaran
negara.

Praktikan tertarik melakukan KP di BPK, karena Praktikan ingin
mengetahui bagaimana kinerja dari sisi pengelolaan keuangan serta
proses penganggaran pada Instansi Pemerintahan. Setelah mendapatkan
banyak pengetahuan pada saat perkuliahan, Praktikan memiliki rasa ingin
tahu yang tinggi mengenai proses pengelolaan, pemeriksaan, dan
penganggaran keuangan serta pengendalian internal yang terdapat pada
instansi pemerintah yaitu Badan Pemeriksa Keuangan. Karena dalam
proses pengendalian tagihan, dibutuhkan peran pengawasan atas
pengelolaan dan tanggung jawab kepada negara.

Pada kegiatan KP, penulis mendapatkan banyak pengalaman
baru dan dapat melatih diri menghadapi kondisi dilingkungan Kkerja,
beradaptasi dengan lingkungan baru, membiasakan diri untuk berlatih
komunikasi dengan atasan dan rekan kerja, serta berusaha menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan dengan baik dan tepat waktu. Dalam
melaksanakan KP, Praktikan menemukan ilmu baru yang tidak diajarkan
pada saat masa perkuliahan dan juga terdapat perbedaan antara teori
dengan praktiknya. Sehingga Praktikan harus dapat belajar menyesuaikan

diri dengan pekerjaan yang diberikan.



1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:
a. Mempelajari proses penganggaran dan pengendalian
tagihan pada tempat mahasiswa melaksanakan KP
b. Menganalisa masalah yang terjadi pada dunia kerja
c. Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah dimiliki
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
a. Diharapkan-dapat meningkatkan kualitas pengembangan
diri baik dari sisi ilmu pengetahuan, kemampuan serta
keterampilan yang dimiliki oleh pihak mahasiswa dalam
dunia kerja, sesuai dengan program studi yang diampu

sesuai dengan perubahan zaman.
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Diharapkan mahasiswa dapat menemukan permasalahan
atau data yang kemudian dapat dijadikan sebagai topik
pada penulisan laporan KP.

c. Memberikan gambaran akan dunia kerja serta memberikan
penambahan terhadap pengalaman Praktikan, sebagai

bekal setelah lulus masa perkuliahan.
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Diharapkan dapat meningkatkan hubungan kerjasama
yang baik antara pihak UPJ dengan perusahaan ataupun
instansi tempat berlangsungnya mahasiswa melakukan

kegiatan KP.
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Melakukan pengamatan secara langsung Kkegiatan
lapangan yang berkaitan dengan teori yang telah dipelajari
di perkuliahan dengan menerapkan pengetahuan akademis
yang telah didapatkan.

f. Mendapatkan insight baru serta evaluasi terhadap
pengembangan diri yang dilakukan di ruang lingkup kerja
pada saat pelaksanaan kegiatan KP berlangsung.

1.3 Manfaat Kerja Profesi
e Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a) Memperkenalkan kepada khalayak luas dan menunjukan kualitas yang

dimiliki oleh mahasiswa program studi akuntansi fakultas humaniora dan



bisnis Universitas Pembangunan Jaya.

b) Membangun interaksi yang baik dengan pihak perusahaan ataupun
instansi tempat Praktikan melaksanakan kegiatan KP serta feedback
berupa evaluasi terhadap pengembangan maupun perbaikan mengenai
kurikulum yang telah diajarkan agar dapat menyesuaikan sesuai dengan
kondisi dan kebutuhan dunia industri saat ini.

c) Sebagai sarana media terhadap perusahaan ataupun instansi dalam
memfasilitasi mengenai informasi dunia kerja terhadap lulusan program

studi akuntansi.

e Bagi Mahasiswa

a) Pengembangan keterampilan dari berbagai wawasan akademis yang
diperoleh selama perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya untuk
menjadi pekerja yang berkompeten dan professional.

b) Sebagai sarana terhadap pengembangan diri untuk dapat terjun kedalam
dunia kerja nyata.

c)- Membangun dan membentuk karakter tanggung jawab dan disiplin penulis
untuk melaksanakan setiap tugas yang diberikan oleh pihak pegawai BPK.

d) Melatih komunikasi dan koordinasi penulis dengan karyawan BPK dalam

melakukan pekerjaan dengan baik.

e BagiInstansi/Perusahaan

a) Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial
kelembagaan.

b) Praktikan dapat berkontribusi membantu pekerjaan di perusahaan/instansi
tempat Praktikan melaksanakan kegiatan KP

c) Terbentuknya Kerjasama dengan pihak universitas dalam rangka
mewujudkan hubungan yang baik dengan dunia pendidikan.

d) Membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya manusia yang
sesuai dengan kebutuhannya dengan mendidik dan membina tenaga kerja

agar terampil dan kompeten pada bidang kerja yang diampunya.

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi dilakukan pada:



Nama Perusahaan : BPK RI Perwakilan Provinsi DKI Jakarta

Alamat : JL. MT. Haryono KAv. 34, Pancoran, Jakarta, 12770
Telepon : (021) 79180560
Website . https://jakarta.bpk.go.id

Bagian Tempat KP : Sub. Bagian Keuangan

Pemilihan tempat KP ditentukan oleh Praktikan dan dengan
persetujuan dari Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program Studi
Akuntansi. Alasan Praktikan memilih BPK sebagai tempat untuk
melaksanakan kegiatan KP dikarenakan BPK merupakan auditor eksternal
pemerintah berdiri secara mandiri dan bebas yang bertugas melaksanakan
kegiatan pemeriksaan dan pengelolaan keuangan negara @ serta
bertanggung jawab penuh terhadap keuangan negara yang sebagaimana
telah diatur dalam pasal 23E, 23F, dan 23G UUD 1945. Pemeriksaan
pengelolaan dan tanggung jawab keuangan negara yang sebagaimana
telah diatur dalam UU Nomor 15 Tahun 2004 dan Tahun 2006 yang
mengatur lebih lanjut terhadap pemeriksaan dan kelembagaan BPK.
Disamping itu, Praktikan ingin mengetahui mekanisme pekerjaan yang
dilakukan oleh pihak Sub Bagian Keuangan didalam bidang pengelolaan
keuangan internal instansi serta penerapan akuntansi pada Badan

Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi DKI Jakarta.
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Gambar 1.1 Lokasi Kantor BPK Perwakilan Provinsi DKI Jakarta
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1.5Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kegiatan KP dilaksanakan pada tanggal 1 Juli hingga tanggal 1
Oktober 2021. selama kegiatan KP berlangsung Praktikan melakukan KP
selama 512 jam atau setara dengan 14 Minggu. Praktikan melakukan KP
di kantor Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi DKI Jakarta
terhitung sejak tanggal 01 Juli 2021 sampai dengan tanggal 01 Oktober
2021, dengan jumlah kerja dimulai dari jam 08.00 WIB dan berakhir pada
pukul 16.00 WIB. Dari jam kerja setiap harinya yang berdurasi 9 jam,
diperhitungkan pula istirahat selama 1 jam, yaitu pada pukul 12.00 WIB
hingga 13.00 WIB. Sehingga Praktikan melakukan KP dengan total jam
kerja sebanyak 512 jam atau setara dengan 8 jam perhari dengan total
waktu kerja sebanyak 64 hari. Pada saat melaksanakan kegiatan KP
berlangsung diawal bulan juli dan sempat terjadi PPKM berskala besar
karena adanya lonjakan kasus Covid-19 yang kian melonjak sehingga
Praktikan harus bekerja secara Work From Home selama 1 bulan dan

selebihnya secara Work From Office.



