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Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-01

Universitas
Pembangunan Jaya

Qﬂl; ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa :  Bonita Maulida

NIM : 2018031005 Tahun Akademik : 2020-2021
Program Studi . Psikologi

Materi/Judul KP : Gambaran Kerja Profesi di Bagian Training, Riset Online Test, dan

Organiser Lowongan Pekerjaan pada PT FonBright Indonesia

Identitas Instansi/Perusahaan
Instansi/Perusahaan : PT FonBright Indonesia

Nama Pejabat : Richard Nitihardja
Jabatan : Direktur
Alamat KP . Menara Rajawali 7th fl — 7.| Kawasan Mega Kuningan, Jakarta Selatan
12950
Telepon/email 1 +62 21 295 57468 / info@fonbright.com
Masa Kerja Praktek : 405 jam
Mulai dari : 14 Juni 2021 sampai dengan: 20 Agustus 2021
Dosen Pembimbing )
Kerja Praktek et tee et er e eress s aensennn sas sns susses sennensen o(DIIST OIEP Kaprodi)
Tgl: 3 Mei 2021 Tgl: 3 Mei 2021 Tgl: 3 Mei 2021
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
(Bonita Maulida) (Supriyanto, S.Psi., M.Si) (Aries Yulianto, S.Psi., M.Si)
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Lampiran 1.2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

Tanggal : 10 Mei 2021

Nomor : 11/EKS-PSI/UPJ/05.21
Hal : Permohonan Kerja Profesi — Magang Merdeka Belajar

Kepada yang Terhormat,

Bapak Richard Nitihardja

Direktur

PT. Fontainne Fullbright Indonesia (Fonbright)
Jakarta

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri Merdeka Belajar
bagi mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan

permohonan penempatan KP pada bagian training and ¢ Itant, untuk mahasiswa kami scbagai
berikut:
No. Nama NIM Semester Program Studi
1 Sherliana Gunawan 2018031031 6 Psikologi
2 Sabrina Cahya Ramadhani 2018031013 6 Psikologi
3 Bonita Maulida 2018031005 6 Psikologi
4 Nisa Amalia 2018031067 6 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 405 (empat ratus lima) jam dengan harapan mahasiswa kami dapat
dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.

Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021,745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax. 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id




Lampiran 1.3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-
‘IEI/ ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI 02
Pembariotian Jaya
Nama Instansi * PT Fontainne Fullbright Indonesia (Fonbright)
Nomor Identitas Instansi *) : 02.672.170.4-011.000
Alamat © Menara Rajawali 7" fl — 7.1 Kawasan Mega Kuningan,
Jakarta Selatan 12950
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk
Nama Mahasiswa :  Bonita Maulida
Nomor Induk Mahasiswa : 2018031005
Program Studi . Psikologi
Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai ;14 Juni 2021
Tanggal Selesai : 30 September 2021
Total Jam Kerja **) : >405 Jam
Bagian/Divisi . Training and consultant
Uraian Pekerjaan ***) . Melakukan pekerjaan di bagian training (fasilitator/asisten

fasilitator, pembuatan modul pelatihan, dsb), riset online test,

dan membuat konten digital publikasi

Nama Pembimbing Kerja . Richard Nitihardja
Kontak Pembimbing Kerja : HP :081514175705
Email : richard.fonbright@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 14 Juni 2021 Tgl: 14 Juni 2021

Mengetahui, Menyetujui,

Pembimbing Kerja, Bagian SDM/Human
Resources/ Personalia

50

(Christo)

(Richard Nitihardja)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak

terbatas pada Akta

Perusahaan, STUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

*#¥) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja
**¥¥) Bisa dituliskan dalam lembar (crpisah apabila tempat tidak mencukupi
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Lampiran 1.4 Surat Keterangan Kerja
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Lampiran 1.5 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-

Sl}l_ll/ ) FORMULIR BIMBINGAN KERJA 04
Pembangunan Jaya PROFESI
Nama Mahasiswa : Bonita Maulida
Program Studi/NIM : Psikologi / 2018031005
Nama Instansi/Perusahaan : PT Fontainne Fulbright Indonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Konsultan
Tanggal Pelaksanaan KP : 14 Juni 2021 s.d. 21 Oktober 2021
Nama Dosen Pembimbing KP : Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.
Paraf Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Mahasiswa Pemtla(lr:bmg
1: 05/08/2021 Bimbingan laporan bab I dan bab 11 % 7 ;&\ >
2 03/09/2021 Bimbingan laporan bab I, bab II, dan bab III % @27
3: 26/10/2021 Bimbingan laporan bab I, bab II, dan bab III % @‘i
4. 29/10/2021 Bimbingan laporan bab I, bab II, dan bab III %
5. 3/11/2021 Bimbingan laporan bab IV %/
6. 26/11/2021 Bimbingan laporan bab I, bab II, bab ITI, dan bab IV %

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 7 Desember 2021
Dosen Pembimbing KP,
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Lampiran 1.6 Lembar Pengajuan Sidang Kerja Profesi

SPT-1/04/SOP-07/F-
FORMULIR PENGAJUAN SIDANG KP

Nama Mahasiswa : Bonita Maulida
Prodi/NIM : Psikologi / 2018031005
Judul Laporan KP :  Gambaran Proses Kerja Staf Konsultan dalam Pembuatan Konten dan

Riset Tes Inteligensi Online di PT Fontainne Fulbright Indonesia.

Dosen Pembimbing :  Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.
Dosen Penguji : Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si

: Maria Jane Tienoviani Simanjuntak, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Jadwal Sidang KP : Tempat: ... Hari/Tanggal : ...........

Telah memenuhi syarat Sidang KP: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | Berstatus aktif dan tidak sedang dikenakan sanksi akademik v
2 | Telah melaksanakan KP sesuai SOP Kerja Profesi v
3 | Menyerahkan draft laporan KP sebanyak 2 (dua) eksemplar
4 | Telah menyelesaikan pembimbingan Laporan KP min 4 x [ v
5 | Menyerahkan Formulir Penilaian Pelaksanaan KP oleh Pembimbing [ v
Kerja dan Dosen Pembimbing KP

Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menugaskan

Mahasiswa Dosen Pembimbing Koordinator KP Kaprodi
Bonita Aries Yulianto, Dr. Clara Moningka, Aries Yulianto,
Maulida S.Psi., M.Si S.Psi., M.Si S.Psi., M.Si

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 2.1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi




Lampiran 2.2 Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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Lampiran 2.3 Dokumentasi Publikasi Kerja Profesi di Instagram
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Lampiran 2.4 Hasil Cek Turnitin

B-4

Turnitin Laporan KP Bonita Maulida (2018031005)
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Lampiran 2.5 Hasil Cek Plagiarisme Perpustakaan Universitas Pembangunan
Jaya
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Report #14335169

B1 BAB | PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
Kampus Merdeka Belajar merupakan perpanjangan dari program
merdeka belajar yang merupakan program kebijakan yang
diusulkan oleh Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R,

Nadiem Anwar Makarim (Sherly et al., 2020). Programiini
dikembangkan dengan tujuan untuk mewujudkan kualitas Sumber
Daya Manusia yang mampu bertahan dan berdaya saing di

era revolusiindustri 4.0 melalui pemberian pendidikan

yang memberi kebebasan kepada peserta didik untuk bebas
berinovasi, serta bebas belajar dengan mandiri dan kreatif
(Sherly et al., 2020). Melalui Kampus Merdeka belajar,
mahasiswa diharapkan dapat memperoleh pengalaman belajar
lebih luas dan dapat disiapkan untuk menghadapi situasi

nyata di lapangan kerja sehingga mahasiswa dapat menjadi
lulusan yang terampil, kompeten di bidangnya, dan siap
menghadapi dunia kerja di era revolusiindustri 4.0

(Siregar et al., 2020). Dunia kerja saat ini membutuhkan

Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki keterampilan yang
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