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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Untuk masuk ke dalam dunia kerja, pengalaman sangat lah
dibutuhkan agar dapat mencari pekerjaan yang sesuai dan diinginkan.
Tentunya pelajaran yang diberikan saat kuliah masih terasa kurang
jika belum merasakan pekerjaannya yang sesungguhnya. Teori yang
diberikan saat kelas butuh dipraktekan secara langsung pada
pekerjaan. Oleh karena itu, Universitas Pembangunan Jaya
memberikan kesempatan kepada para mahasiswa nya agar dapat
mengaplikasikan teori yang didapatkan dikelas dengan cara
melakukan Kerja Profesi (KP). Pada program KP ini, mahasiswa
diberikan kesempatan untuk lebih mengenal, berlatih menganalisis,
dan mengetahui apa yang ada dan terjadi pada lingkup pekerjaan
yang sesungguhnya.

Kerja Profesi (KP) menjadi salah satu syarat kelulusan di
Universitas Pembangunan Jaya. Program KP ini memiliki bobot 3 SKS
dengan minimal pelaksanaannya 400 — 440 jam (sekitar 50 — 55 hari
kerja) diluar dari jam istirahat yang ditetapkan oleh perusahaan.
Diharapkan dengan waktu yang ditentukan mahasiswa dapat
mendapatkan pengalaman yang cukup, menyelesaikan - pekerjaan
dengan baik dan utuh, dan yang paling penting adalah memberikan
suatu manfaat bagi instansi/perusahaan dengan adanya mahasiswa
untuk melakukan program kerja profesi.

Selama melakukan Kerja Profesi (KP), praktikan melakukan dan
mempelajari banyak hal, seperti melakukan berbagai kewajiban
sebagai pegawai, mengerjakan pekerjaan sesuai dengan tujuan
pekerjaan dan jangka waktu yang sudah ditentukan, dan juga
melakukan pengumpulan data dan pengamatan untuk keperluan
menyusun laporan KP. Praktikan melaksanakan Kerja Profesi (KP)
pada PT Totalindo Eka Persada, praktikan ditempatkan pada bagian

Quantity Surveyor. Praktikan melakukan perhitungan dan menginput



data karyawan di PT Totalindo, mulai dari pemasukan hingga
pengeluaran. Praktikan juga melakukan rekonsiliasi bank, yaitu
dengan cara menyocokan apakah catatan transaksi yang ada pada
mitra kerja sama dengan catatan traksaksi perusahaan. Dengan
rekonsiliasi tersebut, dapat mendeteksi apakah ada selisih dan
kesalahan pada catatan mitra kerja ataupun perusahaan.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Profesi
1.2.1 Tujuan Kerja Profesi

Tujuan pada pelaksanakan kerja profesi yaitu sebagai berikut :

a. Meningkatkan pengalaman, wawasan pengetahuan, keterampilan
dan kemampuan kepada para mahasiswa apa yang ada didalam
dunia kerja sesuai dengan program studinya.

b. Memberikan pandangan secara nyata tentang dunia kerja bagi para
mahasiswa peserta KP.

c. Mengarahkan mahasiswa agar dapat menemukan permasalahan
yang terjadi serta data yang dapat menjadi bahan yang digunakan
dalam penulisan laporan KP.

d. -Mendapatkan masukan serta saran untuk sebuah feedback pada
kegiatan usaha.

e penyelesaian kurikulum menurut tuntutan dunia industri serta
masyarakat.

f.© Menjaga serta memajukan kerjasama antara universitas dengan
instansi/perusahaan dimana mahasiswa melakukan kegiatan KP.

1.2.2 Manfaat Kerja Profesi
Manfaat dilaksanakannya kerja profesi adalah sebagai berikut :

1.2.2.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya
a. Menjaga serta memperkuat Kkerjasama antara Universitas

Pembangunan Jaya dengan instansi/perusahaan yang bersangkutan.

b. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match
dunia pendidikan dan industri, serta meningkatkan kualitas layanan

pada stakeholders.

c. Memperoleh saran dalam penyelesaian kurikulum program studi
sesuai dengan permintaan industri dan masyarakat, serta

pembangunan pada umumnya.



1.2.2.2 Bagi Mahasiswa
a. Menemukan pengetahuan kerja yang sesungguhnya dan sesuai

dengan program studi yang diampu akibatnya mahasiswa jadi
mempunyai wawasan, perilaku dan keahlian yang sesuai pada
bidangnya sebelum mahasiswa masuk ke dunia kerja yang
sesungguhnya.

b. Mengaplikasikan ilmu yang sudah diperoleh sewaktu masa
perkuliahan dan memajukannya sesuai pada studi kasus yang
dipelajari selama melakukan Kerja Profesi.

c. Memperoleh dan mencerna suatu keadaan-dari situasi nyata dunia
kerja, berlatin cara berkomunikasi dan berperilaku sesuai dengan
ketentuan profesi/pekerjaannya.

1.2.2.3 Bagi Instansi/Perusahaan
a. -Meningkatkan kerjasama yang sama-sama mendatangkan
keuntungan dan berguna untuk pihak — pihak yang terlibat.
b. Berkesempatan untuk mewujudkan ikatan relasi yang baik antara
instansi/perusahaan dengan Perguruan Tinggi.
c.. Menjadi salah satu perwujudan dalam hal tanggung jawab sosial

kelembagaan.



1.3 Tempat Kerja Profesi

Tabel 1. 1 Informasi PT Totalindo Eka Persada

Nama Perusahaan

PT Totalindo Eka Persada proyek

Kingland Avenue Alam Sutera

JI Raya Serpong No.Km.8, Pakulonan,

Alamat Kec. Serpong Utara, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15325

No. Telepon 021-2966-7888

Website https://www.kinglandavenue.co.id

PT Totalindo Eka Persada merupakan salah satu sektor

konstruksi swasta, yang memiliki kantor pusat di kota Jakarta, Alamat

praktikan melakukan magang ditempatkan di Jl. Raya Serpong

No.Km.8, Pakulonan, Kec. Serpong Utara, Kota Tangerang Selatan,

Banten 15325, praktikan ditempatkan pada bagian keuangan, lebih

tepatnya pada divisi Quantity Surveyor.



https://www.kinglandavenue.co.id/
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Gambar 1. 1 Logo Perusahaan.
Sumber : Google

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh praktikan sesuai dengan
keputusan yang diresmikan oleh Universitas Pembangunan Jaya,
yaitu selama 53 hari atau setara dengan 424 jam. Pelaksanaan Kerja
Profesi di PT Totalindo Eka Persada Proyek Kingland Avenue yang
dilaksanakan sejak tanggal 28 Juni 2021 hingga tanggal 17
September 2021 praktikan memulai pekerjaan dari pukul 08:00 WIB
dan berakhir pada pukul 16:30 WIB atau lebih. Dalam pelaksanaan
Kerja Profesi diperhitungkan waktu yang digunakan untuk istirahat
selama 1 jam.

Universitas. Pembangunan Jaya mengharuskan KP dilakukan
sedikitnya selama 2 bulan dengan kurang lebih pertimbangannya
yaitu agar memiliki waktu yang cukup agar dapat menyesuaikan diri
dengan dunia kerja, menambah pengalaman baru, wawasan ilmu
pengetahuan dan juga memberi guna vyang cukup bagi
instansi/perusahaan dengan adanya mahasiswa dari UPJ yang
melakukan kerja profesi. Pelaksanaan KP dilaksanakan praktikan
sesuai dengan kerangka acuan yang sudah disetujui oleh Dosen
Pembimbing dan Pembimbing Kerja. Pelaksanaan KP dilaksanakan
praktikan sesuai dengan kerangka acuan yang sudah disetujui oleh

Dosen Pembimbing dan Pembimbing Kerja.



