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BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 
Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti atau biasa disebut dengan 

KAP TBY merupakan sebuah perusahaan yang berdiri sejak tahun 2015. 

KAP Tri Bowo Yulianti adalah kantor akuntan  terdaftar dan KAP TBY 

menyediakan jasa akuntan profesional bersertifikat dan mendukung 

komunitas bisnis. Untuk mengambil keputusan dalam dunia usaha 

diperlukan dukungan seperti informasi keuangan yang baik, memadai serta 

tepat waktu. 

Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti dapat memberikan 

pelayanan kepada klien secara profesional dan memuaskan yang 

didukung dengan tenaga tenaga ahli yang berkompeten juga berintegritas. 

Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti memiliki  dua kantor yaitu kantor 

pusat dan kantor cabang yang terletak di Kota Tangerang Selatan dan Kota 

Semarang. Sejak Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti ini didirikan, KAP 

TBY ini menjadi sarana yang dipergunakan untuk Praktik Kerja Lapangan 

bagi mahasiswa yang berhubungan dengan Akuntansi mau pun 

Perpajakan. 

Sebagai perusahaan besar, Kantor Akuntan Publik Tri Bowo 

Yulianti (KAP TBY) telah dilesensikan dan terdaftar di banyak lembaga 

profesional seperti : 

1) Surat Akta Pendirian dengan No. 1 Tanggal 1 Mei 2015 oleh Seruni 

Lisari S., SH., Notaris di Tangerang Selatan. 

2)  Izin usaha Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti sesuai dengan 

Keputusan Mentri Keuangan Nomor 574/KM.1/2015, Tanggal 30 

Juni 2015 untuk kantor pusat dan 717/KM.1/2015, Tanggal 8 

September 2015 untuk kantor cabang di semarang. 

3) Surat tanda terdaftar di Badan Pemeriksa Keuangan dengan nomor 

267/STT/I/2016 pada Tanggal 7 Januari 2016. 
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4)  Kepemilikan Nomor Pokok Wajib Pajak untuk kantor pusat 

73.11.251.2-411.000 dan untuk kantor cabang 73.111.251.2-

504.001.   

2.1.1  Visi 

Untuk mengembangkan perusahaannya, KAP Tri Bowo Yulianti 

memiliki visi yaitu menjadikan Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti 

yang profesional dan bermanfaat bagi khalayak.  

2.1.2 Misi 

Guna mencapai visinya KAP Tri Bowo Yulianti memiliki beberapa 

misi, yaitu : 

1) Memberikan jasa profesional akuntan publik dengan kompetensi 

tinggi, integritas, obyektif dan sesuai standar profesional yang 

berlaku. Memberikan jasa profesional akuntan publik dengan 

kompetensi tinggi, integeritas, obyektif dan sesuai standar 

profesional yang berlaku. 

2) Merekrut, mengembangkan dan mempertahankan staf profesional 

yang kompeten, integritas tinggi dan komunikatif. 

3) Memberikan nilai tambah bagi klien dan pemakai laporan 

keuangan. 

 

2.2 Struktur Organisasi 
 KAP Tri Bowo Yulianti mempunyai struktur organisasi yang 

didalammnya meliputi Pimpinan Rekan, Rekan, Manajer Umum, 

Administrasi, Manajer Atestasi & Asuransi, Staff Umum, Senior Auditor dan 

Junior Auditor. Struktur organisasi dibuat dengan tujuan agar para pegawai 

di KAP Tri Bowo Yulianti mengetahui kejelasan kedudukan, kejelasan 

uraian tugas dan kejelasan alur hubungan antara satu sama lain. Struktur 

organisasi KAP Tri Bowo Yulianti  dengan digambarkan seperti gambar 2.1 
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Pimpinan Rekan 

Pimpinan rekan merupakan akuntan publik yang bertindak sebagai 

pemimpin pada sebuah Kantor Akuntan Publik. Pimpinan partner juga 

bertanggung jawab dengan hubungan KAP dengan klien, memimpin dalam 

pelaksanaan pekerjaan audit atau pun konsultasi dan bertanggung jawab 

atas kualitas teknis. KAP Tri Bowo Yulianti sendiri dipimpin oleh tiga orang 

pemimpin yaitu : 

1) Bapak Tri Purwanto, SE., Ak., CA., CPA., BKP. 

Sebagai pimpinan rekan, Bapak Tri Purwanto terdaftar 

sebagai akuntan register negara D.50-323 dan mempunyai Izin 

Praktek AP: 114/KM.1/2014. Beliau lahir di Sragen, 12 Agustus 1982. 

Beliau menyelesaikan pendidikannya sebagai Diploma di Sekolah 

Tinggi Akuntansi Negara (STAN) pada tahun 2013 dan 

menyelesaikan Program Sarjananya di Universitas Indonesia (UI) 

pada Tahun 2006. 

Beliau telah Berpengalaman di berbagai bidang seperti : 

• Konsultan Pajak (Termasuk di dalam Direktorat Jendral Pajak ) 

• Akuntan Publik (Tahun 2004) 

• Auditor Perusahaan Swasta, BUMN, BUMD, Entitas Nirlaba, 

Dana Pensiun, Koperasi dan Spesialisasi Organisasi Nirlana. 

• Trainer dan Pengajar di Sekolah Tinggi Akuntansi Negara 

(STAN) 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi 
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Rekan 

Rekan merupakan seorang akuntan publik yang bertindak sebagai 

sekutu pada KAP berbentuk usaha persekutuan. Pada KAP Tri Bowo  

Yulianti ini memiliki dua rekan yaitu : 

1) Bapak Bowo Priyanto, Ak., CA., CPA 

Bapak Bowo Priyanto ini kerap di sapa dengan panggilan pak bowo, 

beliau lahir di Banjarmasin, 28 Mei 1972. Sebagai rekan ia telah 

menyelesaikan pendidikannya pada program Diploma di Sekolah Tinggi 

Akuntansi  Negara (STAN) di Tahun 1999 dengan akuntan register 

negara D.25-135. Dengan izin praktek AP : 834.KM..1/2014 

Sejak tahun 1998, beliau terlibat dalam audit berbagai perusahaan 

audit di bidang akuntan bersertifikat, dan memiliki pengalaman dalam 

konstruksi sistem akuntansi, manajemen keuangan, dan 

pengembangan organisasi perusahaan  (corporate development). 

Selain itu beliau juga menjalani profesi sebagai trainer  dan pengajar di 

Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN). 

2) Ibu Yulianti, SE., MBA., M.Si., CA., CPA., BKP 

Rekan selanjutnya yaitu Ibu Yulianti, beliau lahir di Wonosobo, pada 

Tanggal 31 Juli 1966. Sejak tahun 1991, beliau telah menjabat sebagai 

auditor serta kepala perusahaan audit. Sebagai rekan beliau telah 

menyelesaikan pendidikan terakhir tamatan pasca sarjana di 

Universitas Diponegoro Semarang pada tahun 2008.  

Untuk melaksanakan pekerjaannya beliau telah mendapatkan 

identitas askuntan dengan no izin praktek AP : 1337/KM.1/2011. Selain 

kiprahnya sebagai penyedia jasa di bidang akuntan bersertifikat, beliau 

memiliki Universitas Semarang, Universitas Katolik Soegijapranoto dan 

Universitas Katolik Soegijapranoto dan PPA pada Universitas 

Diponegoro Semarang. 

Manajer 

Manajer merupakan pemimpi pada setiap divisi yang bertugas 

untuk mengatur dan membantu para staf dalam melakukan setiap kegiatan 
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divisi tersebut. Seorang manajer harus mampu memecahkan masalah dan 

memprediksi peristiwa yang akan terjadi ketika keputusan dibuat (Muizu & 

Sule, 2017). 

Manajer Administrasi 

Manager administrasi mempunyai tugas dan wewenang seperti 

melakukan perekrutan pegawai, memastikan ketersediaan data, 

mengerjakan jurnal dan buku besar, mengelola fasilitas dan inventoris, 

melakukan proses kerja, melakukan penilaian atas kinerja pegawai, 

mengelola jadwal dan tanggal waktu, menyusun laporan keuangan secara 

periodik dan memastikan operasi administrasi telah mematuhi kebijakan 

dan peraturan. 

Senior Auditor 

Auditor Senior  bertanggung jawab untuk mengelola biaya ujian 

reguler dan waktu ujian. Auditor senior bertanggung jawab untuk 

mengarahkan dan mereview pekerjaan  auditor junior. Auditor Senior  

bertanggung jawab untuk mengelola biaya ujian reguler dan waktu ujian. 

Auditor senior bertanggung jawab dalam mengarahkan dan meninjau 

kembali pekerjaan  auditor junior.  

Junior Auditor 

Junior auditor merupakan seseorang yang bertugas untuk 

melaksanakan audit secara rinci untuk mendokumentasikan pekerjaan 

pemeriksaan yang telah dilaksanakan. Hasil dari pekerjaan junior auditor 

diperiksa kembali oleh senior auditor. Pada pelaksanaan Kerja Profesi, 

praktikan bekerja sebagai junior auditor. 

  

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

2.3.1 Layanan Perusahaan 
Secara garis besar kegiatan Kantor Akuntan Publik Tri Bowo 

Yulianti yaitu melakukan audit atas laporan keuangan klien dengan jam 

oprasional yang dimulai pada pukul  09.00  WIB dan berakhir pada pukul 

18.00 WIB. KAP Tri Bowo Yulianti didukung oleh para tenaga ahli yang 
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profesional pada bidangnya masing-masing sehingga keahlian dan 

pengalaman yang diberikan oleh para tenaga ahli dapat mendukung 

pelayanan yang diberikan oleh KAP Tri Bowo Yulianti. 

Berdasarkan dari profile perusahaan, KAP Tri Bowo Yulianti 

menawarkan berbagai jenis jasa profesional pada bidang akuntansi, 

seperti : 

1) Layanan Audit 

Layanan Audit adalah proses sistematis untuk mengumpulkan 

dan menilai secara objektif bukti yang terkait dengan dugaan berbagai 

perilaku dan peristiwa keuangan untuk  menentukan  tingkat 

kepatuhan. (ASOBAC, 2021). KAP TBY memberikan beberapa jasa 

audit yaitu : 

a. Jasa audit umum, termasuk perolehan dan evaluasi bukti untuk 

laporan keuangan tahunan perusahaan. Hal ini menjadi dasar opini 

kami apakah laporan keuangan tahunan telah disusun secara wajar 

dan  standar akuntansi. Jasa Audit Ketaatan yang memperoleh dan 

mengevaluasi bukti untuk menentukan apakah aktivitas keuangan 

atau operasi perusahaan tertentu mematuhi persyaratan, aturan 

dan peraturan tertentu. 

b. Audit Operasional yang melibatkan memperoleh dan mengevaluasi 

bukti efisiensi dan efektivitas bisnis perusahaan dalam kaitannya 

dengan tujuan tertentu. 

c. Riviu Laporan Keuangan dilakukan untuk memperoleh jaminan 

bahwa tidak ada perubahan material yang akan dilakukan pada 

laporan keuangan. Memastikan laporan keuangan sesuai dengan 

standar akuntansi atau prinsip akuntansi komprehensif lainnya. 

d. Jasa Atestasi merupakan jasa terkait penyusunan laporan 

keuangan tahunan yang memuat kesimpulan atas keandalan 

laporan tertulis (statements) yang menjadi tanggung jawab pihak 

lain, yang dilakukan melalui audit, review dan prosedur yang 

disepakati. 

e. Prosedur yang disepakati 
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Prosedur yang disepakati pada dasarnya terdiri dari pelaksanaan 

prosedur yang disepakati antara auditor dan pemberi kerja dan 

pihak lain yang terlibat dan melaporkan hasil dan prosedur. 

Pendapat auditor mengenai kecukupan laporan keuangan 

tahunan berdasarkan audit, tanpa kecuali, adalah opini audit yang 

wajar, opini audit yang tidak wajar, dan opini audit. 

2) Layanan Akuntansi  (Accounting) 

KAP TBY telah memiliki banyak pengalaman dalam membantu 

instansi untuk meningkatkan kinerja bisnisnya dengan menyediakan 

jasa  akuntansi. Jasa akuntansi adalah jasa yang menyusun laporan 

keuangan berdasarkan standar akuntansi  berdasarkan dokumen dan 

catatan yang disediakan oleh perusahaan serta mendukung informasi 

keuangan. KAP Tri Bowo Yulianti sendiri memiliki dua layanan 

akuntansi yaitu : 

a. Jasa Akuntansi 

b. Jasa Kompilasi Laporan Keuangan. 

 

3) Layanan Perpajakan (Tax) 

KAP TBY menyediakan layanan perpajakan. Perpajakan 

merupakan sebuah komponen penting bagi perusahaan dari segi 

biaya yang dikeluarkan serta waktu yang dipakai dalam suatu instansi. 

KAP TBY melakukan layanan perpajakan guna untuk membantu 

pemenuhan kewajiban perpajakan klien. Layanan perpajakan pada 

KAP TBY ini mempunyai beberapa ruang lingkup seperti : 

a. Tax Planning 

b. Penyelesaian kewajiban pajak masa (PPh dan PPN) 

c. Penyelesaian kewajiban PPh Badan  

d. Pengurusan pemeriksaan PPh Badan  

e. Pengurusan proses keberatan pajak  

f. Pengurusan proses banding  

g. Penyususnan dokumen transfer pricing dan  

h. Konsultasi pada bidang pajak. 
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4) Layanan Pengembangan sistem 

Pada setiap perusahaan diharuskan untuk dapat memberikan 

yang terbaik agar bisa mengatasi permasalahan yang semakin 

meningkat seiring dengan adanya perubahan teknologi. KAP Tri Bowo 

Yulianti membuka layanan  pengembangan sistem untuk membantu 

perusahaan mengatasi permasalahan tersebut. Pada KAP Tri Bowo 

Yulianti melakukan dua jenis layanan pengembangan sistem yaitu jasa 

konsultasi dan jasa pengembangan sistem. Dalam jasa 

pengembangan sistem, KAP Tri Bowo Yulianti menyediakan sistem 

informasi akuntansi untuk industri sektor organisasi nirlaba, yayasan 

pendidikan, desa, dana pensiun, koperasi, perusahaan jasa dan 

perusahaan dagang. 

5) Layanan Pelatihan (Training) 

Pelatihan sangat diperlukan pada setiap perusahaan agar 

dapat bersaing di dunia usaha yang semakin berkembang. KAP Tri 

Bowo Yulianti ini menyediakan beberapa pelatihan seperti : 

1) Pelatihan dalam penyusunan laporan keuangan entitas, 

2) Pelatihan akuntansi dana pensiun, 

3) Pelatihan akuntansi biaya, 

4) Pelatihan akuntansi dan pengelolaan keuangan sekolah, 

5) Pelatihan akuntansi bagi lembaga non departemen, 

6) Program pengembangan manajemen, 

7) Studi organisai dan evaluasi kerja. 

 

2.3.2 Klien 
Sudah berbagai macam klien yang menggunakan layanan jasa  

Kantor Akuntan Publik Tri Bowo Yulianti. Berikut merupakan beberapa 

klien yang terdiri dari beberapa segmen yaitu : 
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1. Dana Pensiun 

Menurut undang-undang republik  Indonesia nomor 11 

Tahun 1992 tentang dana pensiun. Dana pensiun adalah badan 

hukum yang menyelenggarakan dan melaksanakan program 

yang menjanjikan manfaat pensiun. Berbagai nasabah yang 

dilayani oleh KAP Tri Bowo Yulianti ini terkait dengan Dana 

Pensiun yaitu : 

a. Dana Pensiun Kaltim Prima Coal, Sangatta – Kutai Timur. 

b. Dana Pensiun Indorama Synthetics, Purwakarta. 

c. Dana Pensiun Mandom Indonesia, Jakarta. 

d. Dana Pensiun Pegawai PT Bank Sumut, Medan. 

e. Dana Pensiun BPD Kalimantan Barat, Pontianak. 

f. DPSK Sinode, Salatiga. Perbankan. 

g. Dana Pensiun BPD Bengkulu 

h. DPSK Sinode, Salatiga. Perbankan. 

i. Dana Pensiun BPD Bengkulu 

j. Dana Pensiun Danareksa, Jakarta 

k. PT. Unico Utama Jaya, Semarang 

 

2. Perseroan Terbatas 

Menurut undang-undang republik indonesia nomor 40 tahun 

2007 tentang perseroan terbatas, perseroan yang mendirikan 

perseroan terbatas  berdasarkan kontrak membagi modal dasar 

seluruhnya menjadi saham dan syarat-syarat yang diatur dalam 

undang-undang ini dan  perkembangannya. Adapun 

perusahaan yang ditangani oleh KAP Tri Bowo Yulianti terkait 

perseroan terbatas yaitu : 

a. PT. Mitra Medika Utama, Semarang. Perdagangan. Jasa 

b. PT. Metro Plaza, Semarang. Perdagangan dan Jasa. 

c. PT. Untung Jaya, Semarang. Perdagangan. 

d. PT. Laris Candra, Jakarta. Perdagangan. 

e. PT. Summit Indonesia. Perdagangan. 

f. PT. Geromar, Jepara 
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g. PT. Kawasan Industri Wijaya Kusuma (persero) 

h. PT. Buana Intisari Garmen, Ungaran 

i. PT. Rimba Segara Lines 

3. Perusahaan Air Minum 

Dalam sektor perusahaan air minum, KAP Tri Bowo Yulianti 

menangani beberapa Klien yaitu PDAM Tirta Mon Pase Aceh 

Utara dan PDAM Tirta Naga Aceh Selatan. 

 

4. Lembaga pendidikan 

Lembaga Pendidikan merupakan tempat berlangsungnya 

proses pendidikan untuk meningkatkan prolaku individu melalui 

interaksi sosial dengan lingkungan. Pada sektor lembaga 

pendidikan, KAP Tri Bowo Yulianti menangani beberapa klien 

salah satunya yaitu Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. 

Hamka (Uhamka), Jakarta. Dan Yayasan Lembaga Pendidikan 

dan Pengembangan Sumber daya Keluarga Indonesia 

Pemalang Jawa Tengah (STIT Pemalang). 

 

5. Rumah Sakit 

Menurut undang-undang republik Indonesia nomor 44 tahun 

2009 tentang rumah sakit. Rumah sakit adalah instansi yang 

menyelenggarakan pelyanan kesehatan perorangan 

komperhensif yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat 

jalan dan gawat darurat. Salah satu klien yang ditangani oleh 

KAP Tri Bowo Yulianti yaitu Yayasan Yurino (RS Khusus THT 

Ciranjang, Jakarta. 

 

6. Organisasi Non-Profit  

Menurut undang-undang republik Indonesia nomor 16 

Tahun 2001 tentang yayasan. Yayasan adalah badan hukum 

yang terdiri dari kekayaan individu yang dirancang untuk 

mencapai tujuan tertentu di bidang sosial, keagamaan, dan 
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kemanusiaan. Ada beberapa klien yang dilayani oleh KAP Tri 

Bowo Yulianti terkait dengan nonprofit :  

a. DPC Partai Demokrat Kota Semarang 

b. PSSI Provinsi Jawa Tengah, Semarang 

c. Perkumpulan Artikel 33 Indonesia, Jakarta  

7. Koperasi 

Menurut undang-undang republik Indonesia nomor 25 tahun 

1992 tentang perkoprasian. Koperasi merupakan badan usaha 

yang melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip. KAP Tri 

Bowo Yulianti menangani beberapa klien terkaait sektor 

koperasi yaitu : 

a. Koperasi Bank BTN Cab. Semarang 

b. Kospin Intidana, Semarang 

c. Koperasi Karyawan Krama Yudha Ratu Motor, Jakarta 

d. Koperasi Karyawan PT Mandom Indonesia Tbk, Jakarta 

e. Koperasi Karyawan “ Saka Farma Laboratories” Semarang 

f. Koperasi Karyawan “Jasa Pakarti” Semarang 

g. Koperasi Serba Usaha Murih Raharjo, Semarang 

8. Bank Perkreditan Rakyat dan Lembaga Keuangan 

Sesuai dengan Undang-Undang Perbankan Republik 

Indonesia Nomor 7 Tahun 1992  yang telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1998. Bank lokal adalah bank 

yang beroperasi  dengan prinsip tradisional atau syariah dan 

tidak menyediakan layanan  pembayaran dalam kegiatannya. 

Adapun beberapa perusahaan terkait Bank Perkreditan Rakyat 

dan Lembaga Keuangan yang ditangani oleh KAP Tri Bowo 

Yulianti yaitu : 

a. PD. BPR Swadharma, Waleri 

b. PT. BPR Pasar Pati, Pati 

c. PT. BPR Dana Tani Cepiring, Kendal 

d. PD. BPR Bank Daerah Pati 

e. PT. BPR Weleri Makmur, Semarang 
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f. PT. BPR Pasar Pati, Pati 

g. PT. BPR Dana Tani Cepiring, Kendal 

h. PD. BPR Bank Daerah Pati 

i. PT. BPR Weleri Makmur, Semarang 

 

 


