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1.1 Latar Belakang
Untuk memasuki dunia kerja membutuhkan pengalaman untuk menemukan

pekerjaan yang tepat dan diinginkan. Setelah pelajaran yang Praktikan terima
selama belajar diperkuliahan, rasanya kurang jika tidak merasakan terjun ke
dalam dunia kerja. Selama masa perkuliahan, beberapa teori yang diajarkan di
kelas tersebut benar-benar diterapkan di dunia kerja. Oleh karena itu, Universitas
Pembangunan Jaya memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
menerapkan teori-teori yang diperoleh selama masa perkuliahan melalui Kerja
Profesi. (KP). Dengan adanya program KP ini, pihak kampus memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk lebih mengenal dunia kerja, mahasiswa
juga dapat menganalisa dan mengetahui apa yang terjadi di dunia kerja yang

sebenarnya.

Universitas Pembangunan Jaya memiliki syarat kelulusan, diantaranya yaitu
Kerja Profesi (KP). Program KP ini memiliki bobot 3 SKS dengan minimal 400
jam pelaksanaan KP (sekitar 50 hari kerja) di luar waktu istirahat yang ditetapkan
perusahaan. Diharapkan dengan waktu yang diberikan, mahasiswa dapat
memperoleh pengalaman yang cukup dan menyelesaikan pekerjaan dengan baik
dan utuh, terutama dapat bermanfaat bagi instansi/perusahaan melalui kehadiran

mahasiswa untuk malaksanakan Kerja Profesi (KP).

Selama melakukan Kerja Profesi (KP), Praktikan melakukan dan mempelajari
hal-hal baru,seperti melakukan kewajiban sebagai pegawai semestinya,
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan apa yang telah diberikan. Praktikan
mengumpulkan invoice atas pengeluaran untuk dilakukan penjurnal untuk PT
Griya Rekayasa Indonesia. yang sementara menggunakan uang PT Jaya
Konstruksi Manggala Pratama, Tbk

1.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dari pelaksanaan Kerja Profesi ini yaitu:

a. Memperluas pengetahuan, pengalaman, keterampilan, dan kemampuan

masiswa tentang dunia kerja sesuai dengan program studinya



b. Supaya mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya yang mengikuti

program KP memiliki gambaran tentang dunia kerja.

c. Memberikan instruksi kepada mahasiswa untuk mengidentifikasi masalah

maupun data untuk digunakan sebagai topic dalam penulisan laporan KP.

1.3 Manfaat Kerja Profesi

Manfaat dilaksanakannya kerja profesi.adalah sebagai berikut:

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a.

Dikembangkan dengan- membina jaringan kerjasama antara UPJ
dengan instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP.
Berkontribusi dalam implementasi konsep asosiasi dan kecocokan
dalam dunia pendidikan dan dunia industri, serta meningkatkan
kualitas layanan bagi pemangky kepentingan (stakeholders)
Mendapatkan masukan untuk menyempurnakan kurikulum  sesuai
dengan kebutuhan industry dan masyarakat, serta perkembangan

secara umum.

1.3.2 Bagi Mahasiswa

a.

Mendapatkan pengalaman kerja sehinga dapat menjadi bekal saat
ada di dunia kerja, memiliki pengetahuan , sikap dan keterampilan
yang mencukupi sesuai dengan konsentrasi atau bidang kerja

praktikan nanti.

Secara langsung berksempatan untuk merasakan dan memahami
bagaimana dinamika dan kondisi nyata dunia kerja, serta membantu
mahasiswa dalam berkomunikasi dan berperilaku sesuai dengan

tuntutan profesi/pekerjaannya

1.3.3 Bagi Instansi/Perusahaan

a.
b.

Menjaga hubungan baik antara instansi/perusahaan dan Universitas.
Membuat kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat
bagi pihak-pihak yang terlibat.

Menjadi hubungan kelembagaan yang bertanggung jawab secara
sosial.



1.4 Tempat Kerja Profesi
Tabel 1. 1 Informasi PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Thk

Nama Perusahaan PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk

Alamat Jalan Taman Bintaro Utama |, Gedung B, RT.13/
RW.08, Bintaro Pesanggrahan, Kota Jakarta
Selatan, 12330

No. Telepon (021) 7363939
Website https://www.jayakonstruksi.com

PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk merupakan perusahaan
kontruksi infrastruktur yang berada di Jakarta Selatan, lebih tepatnya di
Bintaro Pesanggrahan. Di PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk,
Praktikan ditempatkan di divisi Accounting. Praktikan memilih perusahaan
tersebut karena PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk juga merupakan
bagian dari Jaya Grup. Selain bagian dari Jaya Group, PT Jaya Konstruksi
Manggala Pratama, Tbk tidak hanya bagian dari Jaya Group, tetapi juga

salah satu perusahaan konstruksi yang terkemuka di Indonesia.
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Gambar 1.1 Logo PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk
Sumber : Google

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja Profesi yang dilakukan oleh Praktikan sesuai dengan peraturan
Universitas Pembangunan Jaya,praktikan melakukan Kerja Profesi selama 47
hari atau setara dengan 423 jam. Pelaksanaan Kerja Profesi ini di PT Jaya
Konstruksi Manggala Pratama, Thk dan dilaksanakan sejak tanggal 28 Juni 2021
sampai dengan tanggal 31 Agustus 2021, Praktikan memulai pekerjaan dari


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=jaya+konstruksi
https://www.jayakonstruksi.com/
https://www.jayakonstruksi.com/

pukul 09.00 WIB sampai pukul 18.30 WIB. Dalam pelaksanaan Kerja Profesi ini
waktu diperhitungkan untuk istirahat selama satu setengah jam.

Di masa paddemi COVID-19, perusahaan sangat meminimalisir orang yang
datang ke kantor untuk bekerja. Selama masa pandemi,Praktikan melakukan
pekerjaannya dengan cara remote, di mana Praktikan terkadang melaksanakan
Work From Home (WFH) dan Work From Office (WFO) selama 3 hari terhitung 5
hari kerja.

Syarat Kerja Profesi yang diberikan oleh Universitas Pembangunan Jaya
selama 3 bulan dan memiliki beberapa pertimbangan antara lain agar memiliki
cukup waktu untuk menyesuaikan dengan dunia kerja, menambah pengalaman,
wawasan ilmu pengetahuan baru dan dapat memberikan manfaat yang cukup
bagi instansi/perusahaan dengan adanya mahasiswa dari UPJ yang melakukan
kerja profesi. Pelaksanaan KP dilaksanakan oleh praktikan sesuai dengan
kerangka acuan yang sudah disetujui oleh Dosen Pembimbing dan Pembimbing
Kerja



