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Tanggat - 15 Juni 2021
Nomor : O3S/ENS-SF/UPLOE. 21
Penhad - Permohonan Kerja Profesi (x9)

Kepada Yth
Bapak/ b Alo
Suppler PT.Trioputra
Di Tempat

Dongan hormat,

Dengan ini kamni sampaikan bah hasi yang tersebut di bawah i -
- Bimo Tri Artomo

Nin 2018081034

Sester VI (Emam)

Adalah benar mahasiswa kot yang terdaftar pada Program Studi Sistem Informass Usiversitas

b Jawa. Mahase tersebut Bermaksud memohon §in wustuk melakukan pelacidhan kera
pﬂl&|0|m1nmnnnua’hm whuliahan da juga bahan dmu serta pengalaman
mahasiswa tersebut.

Untuk ity kami mohon kepada S3paky/iou uatcuk dapat 1 has yang b e puna
memparokeh pelatinan kerja sewuai dengan kebutuhaa dan pihak PT. Tri ea ininal 400
(empat ranus) Jam sejak tanggal 21 M Iﬂl.a 31 a‘usm: 2021 mhlﬁ terselat sapenuhnya
akan & han unbok dan o untuk lebih
momanm dunia pekaraan m lms nanmi.

ad Lo o

Agabia 232 bl yaog ingin dikootiomas hos kiranya dapat Whubengi Bapak Joh Seegar
(ohanmes seegar@upsacid) sefaku mnrdh:m( Kerja Frofess torsebut. Demikian hal
kami samgaian.

Hormat kams,
Uniwersitas hmm

r,(..\\ 3

Unrerskss Pesmbanguran Jaya
41 Cancryscnin Raya Bok BIP, Deneo Jops. Saest, Bars COoute. Tangeeang Salaten, 15413
Pacme 021 T4S S2225 ) Watnta wes oo acd
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Tangerang, 2 Juni 2021
KepadaYth.

PT. Panen Lestart Internusa

Hal : “ Pen SPG/B "

Debersahukan bahwa kami bermaksud menugaskan SPG/B, dengan data - data

sebagat berikut :

Nama
PG ) SP8B

: Bimo Tri Antamo

: Scholl Shees

: Rabu, 2 Juni 2021 s/d 31 Agustus 2021

: Tetap

: Jokana, 18 Mei 1993

$Jln, Narlian no 61 Rt 006 Rw 010, Kelurahan Pondok

Kacang Barat, Kecamatan Pondok Aren Tangsel

: lslam

: 170cm |, 60 kg

: 317204 1805950001
: 838955306098

nd, atas perhatian dan kerjasamanva kamd ucapkan
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SURAT PENEMPATAN SPG/SPR/
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Maia - Wempy

Jabatan : Supplier

Perusahaan : PT. Triopuira Paramita Lestan

Alamat : Il Jembatan 1138 Blok C© Mo Jakara Utara

Dieragan ini kami akan menempatkan karyawan kamd yaita:
Mairia : Bitino Ta Aftoiiho
Usia ! terpat tel lakie @ 26 tabun, |8 Mei 1995
Status / penis kelamin  : Belum Menikah, Laki-laki
Tinggi / berat badan 2 1 Them' 60kg

Dieragan i kami menyatakan bahwa kaimd telab mengetahun dan memabani syarat-syarat dan ketentoan
penempatan SPGSPR/BA sera peraturan yang berlaku di SOGO Department Store. Uniuk itu kami
akan menempatkan karyvawan kami dan dengan ini kami nyatakan balwa:

1. Karyawan kami bersedia di seleksi sesuai dengan syarat dan ketentuan yang berlabo di SOGO.

2. Karyawan kami bersedia mengikuti dan mematuhi selunih peraturan yang berlabu di OG0,

3. Karyawan kami bersedia mendapatkan pelatiban tentang standar pelayanan SOGO dan
peraturan perasahsan, dengan biava sebesar Bp. 100,000 per orang

4. Karyawan kami bersedia membeli seragam S0G0 untuk dipakai selama bertugas & Sogo dan
akan menggantinya bila rusak atan tidak sesuai stamdar

5. Kami tidak akan memindahkan karyawan kamd manimal | (saw) whon. Apabala kaimi
memidalikan karyawan tersebut, kami bersedia dikenakan denda sebesar Rp. 1000004, -.
yangakan di potoig melalui tagihan kami.

G, Kami bersedia jika sewakiu-wakiu phak 2060 mengeluarkan karyawan kami karena
melanggar peraturan atau ada hal-hal kain vang mengharuskan pihak S0G0 mengembalikan
karyawan kami.

7. Bila terjadi kekosongan pada counter kami bersedia dikenakan sanksi denda sebesar Rp.
1500600 - pada hari bissa dan Bp 300000 per shift per orang pada han weekend dan han
libur nasional

8. Karyawan kami akan mendapatkan gaji pokok sesusi dengan upah minimum propinsi (UMP)
dan memberikan upah lembur sesuai dengan peraturan perundang-undangan tenagakerja.

9. Hak cuti dan libur diberikan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku di
Indonesia.

10, Bersedia menerima selurub sanksi apa bila dalam menjalankan tugas nya karyawan kami lalai
atau melakukan pelanggaran terhadap peratoran vang berlaku.

1. Bersedia dilakukan pemotongan izgihan atas semua biaya atan denda vang harus kami
bayarkan.

Tanperang, 2 Juni 2021

<

Wempy
Supplier

Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi
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_ Nama BW@ =

NO. s
BAGIAN SChO(( - : N s
BULAN O 2020 5 JI"t'

SAKIT | 1ZIN | ALPA |LAMBAT LAINZ

i >, Slang Lambur__|g
= [ asur | Ketuar| Masus | Kowar | v cavar |7
-": - - m
ik S - H!
/f" / Nama DINO 1A
' 4 i N
BaciaN Sahol| B Ay
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ar| Masuk | Kotuar | taasuk | Keluar
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LEMBAR PEMBIMBINGAN KERIA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-05

el Sheet Of Professional Job Guidonce
Mama Mahasiswa @ T Artoms
Frogram StudifMIM : Gighem Imiormasi f___ 2015081034
Mama Instansi/Perusahaan ; PT.Triopuira Paramila Leslari
UnivBagian/Seksi tempat KF : Gales Assistant [ Sogo Alam Suiera
Tanggal Pelaksanaan KP © 02 Juei 203 s.d. 31 Agustus 2021
Mama Dosen Pambimbing KP ¢ fusgury EI Rayet, S Hom MMS]
Ho, Tanggsal Materi Widuicabtrk | Pembimbing I
1 11 SepremberKomsuliasi judul kerja profes: ke dosen pembimbing
021

| 2071

X 12 Oktober Konsultasi dokumen kelengkapan untuk lapomn Kerja

em ( KP ) a‘g’.‘?_.'__-

= A
A

|
3 17 Okrober Komsaltasi talisan kerja profesi { KP ) dengan dosen

2021

22 Dhaober
2021

K onsulias revis laporan dongan dosen pembimbing |

pembimhing z’gﬂ. —_ f&
A

I

i 4

L
= ks

Tgl:

sk mancufun. dopal manggunakan bt dev 1 (salkl) embar

Dosen Pembimbing KP,

{ Augury E| Raneb, 5 Koo, MISI )
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PT. TRIOPUTRA PARAMITA LESTARI

M damb. 11738 Blok © No. 8 Jakarta tiara 14440
Tolp. 6825437 - GE23438 - 6AHS001 - 6615268 - 6615267 - 6615760 Fax. . 6615267

SURAT REFERENSI

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa

Nama - Bimo Tn Artomo
Jabatan © SA

Adalah benar karvawati dari perusahaan kami PT Trioputra Paramita Lestari yang telah
bekerja dari 08 Februari 2016 s/d 31 Mei 2021,

Selama bekega di perusahasn kami Sdr. Bimo Tri Artomo telah bekera dengan baik dan
tekun.

Demiksan surat referensi ini dibuat agar dapat dipergunakan seperlunya.

Lampiran 1. 6 Surat Keterangan Pengalaman Kerja
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FORMLULIR RENCANA TINDAK LANJUT
SPT-l0AS0P-
(\—’-\-“ PEMANT ALAN KERJA PROFES] 27 BIE.O5
Jumidah Mahasiswa KP 1 s )
Jumiah Mahasiswa yang dipantad AEE-"T]
Jumidah Instansi kempat K yang dikunjpangi 1 [ Sogo DeptStoe )
Jumidah jam lkerja rata-rata : 8 jam I per han

| Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah [CPWE ) Kera Profesi :
1 PMK 1 : |E.:\I.'

=1

Mznginiemalisysi semangat kemndirian, Tidak Terapa
H.E_'HEI:‘I-CII‘I ewrausahaan.

E

Z [CPMKE 2 -| Termapay

:

Mampu manunjukan kinerja mandin, bermmuiu Tidak Termcapay
dan fendkur dalam komisks pegemiangan ataw
implementasi IPTE yang memperhatikan dan
menerapian nlal umanom yang sesus dergan

bidangrya.

3 | CPMK 3 1| Terapay ] B0 %

BMampu mengeicla dan melakukan tansiormas Tidak Termapa 1 20 %
data menjadi informasi dengan metode analiss
sistem indformasi yang dimulal dengan proses
derafikaisy dan merdesknpsikan kebutushan
informasi sehingga menghasilican informasi yang
relevan, alumt, dan epal dalam kngkup
aganisas

4 | CPMK & : | Tencapa ] B0 %

M=nguasal konsep pengolahan data menjadi Tidak Tercapad 1 20%
informasi dan meyajican dalam bentuk tabel,
wisuabzaw dan gralik, pengolnan dala meng@d
informasi yang ofisien dan elekif, metode
pengambilan data, pemodsian data abstraksi,
melode perancangan dan adminisrasi besis
dala, sera pemyampanan bericasfile

st
[ Feencana Tindak Lanps -
[Semoga dengan dibuatnya laporan kerja profesi dharapkan dapat menjadi masulkan vang berharga
jdar akam menjad bekal bagl prakbkan kedepannya sqar selaks lebih o dalaem mesnjaland
juerja Dan menjadi lebih badk writuk kedepannya apa yang diakekan prakhican ssiama KF bsa
jm=nambain imu dalam dunia kerf@a ksdepannrya.

Tl Tgt Tal
Hoordinaior Kera Prolesi, Kepala Program Studi, Mengeianul
Lrekan,
T

Copynight £2030 Universitas Pembangunan Jaya. Ad nghfs resened, | +62-21-T455555

Lampiran 1. 7 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi



LAMPIRAN B
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Lampiran 2. 1 Praktikan saat melakukan kerja profesi
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Lampiran 2. 2 Praktikan saat melakukan bimbingan dengan pembimbing kerja dan rapat
mingguan bersama team beserta rekan kerja
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