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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
 

Setiap Perguruan Tinggi pasti ingin memiliki mahasiswa- mahasiswi yang 

tidak hanya pintar atau handal dalam teori perkuliahan saja, namun ingin 

memiliki mahasiswa- mahasiswi yang pintar dan handal dalam praktik. Adanya 

kerja profesi ini bertujuan untuk mengembangkan bagaimana skill atau keahlian 

yang dimiliki mahasiswa- mahasiswi dalam menerapkan ilmu dikampus untuk 

bisa di praktikan dalam dunia kerja. Universitas Pembangunan Jaya 

menggunakan atau mengadakan Program Kerja Profesi selain untuk salah satu 

nilai dalam kelulusan Sarjana, Kerja Profesi ini disiapkan untuk Mahasiswa- 

Mahasiswinya sudah mempunyai gambaran bagaimana dunia kerja itu 

beroperasi/ berlangsung. Sehingga mahasiswa-mahasiswi Universitas 

Pembangunan Jaya sudah siap bekerja saat Lulus Wisuda Sarjana. 

 

Kerja Profesi (KP) atau yang bisa dikenal dengan Kerja Lapangan 

merupakan suatu kegiatan yang menggambarkan dunia kerja yang nyata 

kepada mahasiswa – mahasiswi. Memberi gambaran tentang pengaplikasian 

pembelajaran yang di ampu pada masa perkuliahan baik dari teori maupun 

secara praktikum yang sesuai dengan kompetensi – kompetensi yang dimiliki 

serta acuan pada program studi akuntansi dalam sebuah lingkup perusahaan 

dilakukannya Kerja Profesi. Adanya Kerja Profesi (KP) ini merupakan salah 

satu mata kuliah prasyarat yang hampir diseluruh perguruan tinggi pasti 

menggunakannya untuk syarat kelulusan. Universitas Pembangunan Jaya 

mewajibkan mahasiswa- mahasiswinya untuk mengikuti mata kuliah Kerja 

Profesi dengan bobot 3 SKS serta dilakukan minimal dengan 400 jam kerja. 

Dengan mewajibkan mahasiwa- mahasiswinya untuk melakukan Kerja Profesi, 

mahasiswa- mahasiswi dapat belajar dalam beradaptasi dengan dunia kerja, 

mendapatkan pengalaman, menyelesaikan tugas yang diberikan, 
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mendapatkan manfaat bagi diri sendiri dan juga memberi manfaat bagi 

perusahaan serta dapat memenuhi data untuk Skripsi/ Tugas Akhir (TA). 

 

Pada kegiatan KP, Praktikan mendapatkan pengalaman baru dan dapat 

melatih diri menghadapi situasi kerja, beradaptasi dengan lingkungan baru, 

berlatih komunikasi dengan atasan dan rekan kerja, serta menyelesaikan 

pekerjaan yang diberikan dengan baik dan tepat waktu. Dalam melaksanakan 

KP, dengan masa KP 3 bulan mendapafkan hasil mulai dari praktikan dapat 

menemukan ilmu baru yang tidak diajarkan atau tidak didapatkan pada saat 

masa perkuliahan dan juga terdapat beberapa perbedaan antara teori dan 

praktiknya, sehingga Praktikan harus menyesuaikan diri dan cepat tanggap 

dengan pekerjaan yang diberikan pada kesempatan kali ini, praktikan memiliki 

kesempatan untuk bekerja di divisi keuangan dan akuntan  dari PT Solid Global 

Solution yang merupakan salah satu perusahaan bidang logistic baik secara 

domestic, impor, dan ekspor. Praktikan tertarik melakukan Kerja Profesi di 

SGS, karena praktikan ingin melihat dan menerapkan bagaimana proses 

secara langsung di perusaaan logistic ini. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
 

Maksud dari pelaksanaan kerja profesi adalah sebagai berikut : 

a. Menggambarkan dunia kerja yang nyata pada mahasiswa-mahasiwi 

yang  melakukan Kerja Profesi yang bertujuan untuk menjadi acuan 

dalam pemilihan pekerjaan dimasa depan.  

b. Melakukan penerapan pekerjaan sesuai  teori dan praktik yang sudah 

dipelajari pada masa perkuliahan. 

c. Mempelajari proses kerja atau usaha instnasi/perusahaan tempat 

dimana mahasiswa melaksanakan Kerja Profesi tersebut. 

d. Melakukan analisis terhadap proses dan masalah yang nyata di dalam 

dunia kerja serta mencari solusi yang tepat dalam memecahkan 

masalah yang ada. 
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Adapun tujuan dari dilaksanakannya kerja profesi adalah sebagai berikut : 

a. Memberikan gambaran yang nyata dan tidak jauh berbeda dengan 

dunia kerja pada saat Kerja Profesi bagi para mahasiswa peserta KP.  

b. Menciptakan wawasan pengetahuan baru, pengalaman baru, 

kemampuan, dan keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja yang 

nyata, sesuai dengan Program Studi Akuntansi 

c. Mengarahkan mahasiswa-mahasiswi untuk menemukan 

permasalahan, data, dan solusi yang dapat dijadikan topik dalam 

penulisan Laporan Kerja Profesi. 

d. Meningkatkan jalinan atau hubungan kerjasama antara Univeritas 

Pembangunan Jaya dengan Instansi/Perusahaan tempat mahasiswa 

melakukan kegiatan Kerja Profesi. 

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

 

Manfaat dari dilakukannya Kerja Profesi adalah sebagai berikut : 

Bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalaman baru atas kerja yang relevan dengan 

kompetensi Akuntansi sehingga memiliki pengetahuan, sikap, dan 

keterampiulan yang mencukupi  sebelum terjun langsung ke dunia 

kerja. 

b. Menerapkan/ Menggunakan ilmu nyata baik secara teori dan 

praktikum yang diperoleh selama masa perkuliahan dan serta 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari 

selama melakukan Kerja Profesi ini dengan perbadingan studi kasus 

selama di perkuliahan. 

c. Dapat memahami bagaimana kondisi nyata dunia kerja, belajar 

berkomunikasi serta berperilaku yang sesuai dengan tuntutan 

pekerjaannya yang diterapkan di perusahaan tersebut. 
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Bagi Univesitas Pembangunan Jaya 

a. Mendapatkan masukan- masukan/ umpan balik guna untuk 

dilakukannya penyempurnaan kurikulum dari program studi Akuntansi 

sesuai dengan tuntutan industry dan masyarakat sekitar Universitas 

Pembangunan Jaya.  

b. Meningkatkan dan memperluas jalinan kerjasama antara prodi - prodi 

maupun Universitas Pembangunan Jaya dengan instansi/ 

perusahaan terkait. 

c. Memberikan masukan dalam mewujudkan link and match pada dunia 

pendidikan dan industri serta meningkatkan kualitas layanan. 

 

Bagi Instansi/ Perusahaan Terkait 

a. Menjalankan/ Menerapkan dengan baik satu realisasi dalam hal 

tanggung jawab sosial kelembagaan perusahaan.  

b. Menjalin hubungan baik instansi/perusahaan dengan Perguruan 

Tinggi.  

c. Menciptakan kerjasama yang saling menguntungkan bagi para pihak 

yang terlibat dalam kegiatan Kerja Profesi ini baik dari segi 

mahasiswa, perguruan tinggi dan perusahaan tempat pelaksanaan 

Kerja Profesi tersebut. 

 
 

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi 
 

Kerja Profesi yang praktikan laksanakan bertempat pada : 

Nama Perusahaan  : PT. Solid Global Solution 

Alamat : Ruko Buana No, Jl. Ciputat Raya No.2F, 

RT.1/RW.8, Pondok Pinang, Kebayoran Lama, 

Jakarta Selatan, Jakarta 12310 

No Telp : 021-750 2520 
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    Tempat Kerja Profesi ditentukan oleh pilihan Praktikan dengan persetujuan 

dari Dosen Pembimbing Kerja Profesi dan Kepala Program Studi Akuntansi 

dengan alasan praktikan memilih PT. Solid Global Solution sebagai tempat 

melaksanakan Kerja Profesi karena PT. Solid Global Solution melakukan bisnis 

pengiriman ekspor, impor, dan domestik dengan Lawan Perusahaan yang tidak 

kalah terkenal dengan perusahaan-perusahaan besar lainnya. Selain itu, 

praktikan ingin mengetahui bagaimana proses transaksi maupun pekerjaan 

yang dilakukan pada Divisi Finance dan Keuangan perusahaan yang bidang 

usahanya bergerak pada logistik.  

 

Denah Perusahaan  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Lokasi Kantor PT. Solid Global Solution 
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kegiatan Kerja Profesi ini dilaksanakan pada tanggal 14 Juni 2021 sampai 

dengan tanggal 28 Agustus 2021 dalam kurun waktu 3 (Tiga) bulan. Praktikan 

memiliki jam kerja 6 Hari dengan waktu sebagai berikut : 

a. Senin – Jumat : Pkl 08.30 – 17.00 dengan 1 jam Istirahat  

b. Sabtu  : Pkl 08.30 – 12.30 tanpa jam istirahat 

Dengan perhitungan waktu kerja 8 jam per harinya, maka selama masa Kerja 

Profesi Praktikum sudah mendapatkan 456,5 jam kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


