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GAMBARAN PELAKSANAAN KEGIATAN KERJA SEBAGAI ASISTEN
KONSULTAN PT FONBRIGHT INDONESIA

Bekerja merupakan salah satu kegiatan yang dapat dilakukan oleh individu untuk
memenuhi kebutuhan materi serta psikologisnya. Tidak hanya bagi individu,
kegiatan bekerja juga dibutuhkan oleh pihak perusahaan demi peningkatan
kualitas perusahaan. Oleh karena itu, bekerja tidak dapat dilakukan secara
sembarang melainkan dijalani oleh individu yang berkompetensi dalam
bidangnya. Mengasah kompetensi dapat dilakukan dengan memperbanyak
pengalaman kerja. Praktikan memperbanyak pengalaman kerja tersebut dengan
mengikuti program Kerja Profesi — Merdeka Belajar. Program ini bertujuan untuk
memberikan bekal pengalaman bagi mahasiswa dengan kesempatan melakukan
pembelajaran langsung di tempat kerja atau experiential learning. Berbeda
dengan Kerja Profesi (KP) biasanya, Kerja Profesi — Merdeka Belajar dilakukan
dengan mengkonversi sejumlah mata kuliah yang terkait dengan bidang
pekerjaan tersebut. Praktikan melakukan kegiatan Kerja Profesi (KP) tersebut di
sebuah perusahaan yang bergerak di bidang pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM) vyaitu PT Fontainne Fulbright Indonesia (FonBright Indonesia)
pada bagian asisten konsultan dengan 12 SKS mata kuliah konversi, yaitu
Pelatihan, Kode Etik, Kerja Profesi, Gender, Kerja dan Tempat Kerja serta
Memahami Perilaku Manusia dalam Organisasi dan Penerapannya dalam Ruang
Lingkup Urban. Kegiatan ini dilakukan terhitung sejak 8 Februari 2021 hingga 9
Juni 2021. Beberapa pekerjaan yang telah praktikan jalani adalah menjadi
asisten trainer, menyusun dan mempresentasikan modul pelatihan, menjadi
organizer dan narasumber dalam kegiatan sharing session, serta menyusun ide
jalannya FonBright Job Fair Virtual 2021.
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