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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pendidikan menjadi proses dimana manusia dibimbing agar dapat 

menciptakan sebuah perkembangan demi kemajuan bersama. Selama 

menjalankan pendidikan diperkulihan, mahasiswa/i memperoleh ilmu 

pendidikan baik secara lisan maupun tulisan. Ada banyak hal yang menjadi 

hambatan bagi seseorang untuk terjun ke dunia pekerjaan, salah satunya 

adalah belum memiliki pengalaman. Hal tersebut dapat dikarenakan ilmu 

pengetahuan yang didapatkan di kampus bersifat statis (kaku 

penerapannya pada dunia kerja yang sesungguhnya). Namun pada 

kenyataannya tidak hanya teori, untuk mendalami bidang tertentu 

khususnya arsitektur, penerapan ilmu dilapangan kerja serta pengalaman 

sangat diperlukan. 

Berdasarkan hal tersebut, Program Arsitektur Universitas 

Pembangunan jaya mewajibkan mahasiswa/i untuk menjalankan kegiatan 

kerja profesi (KP) yang dilakukan diluar lingkup kampus. Kerja profesi ini 

wajib dilaksanakan oleh mahasiswa/I sebagai salah satu persyaratan 

kelulusan. Kerja profesi (KP) merupakan sarana bagi mahasiswa/i untuk 

menambah skill baik di bidang perancangan, pengawasan dan 

managemen kontruksi serta mendapatkan pengalaman dan mengenal 

dunia kerja yang sesungguhnya. Dalam pelaksanaan kerja profesi (KP), 

diharapkan mahasiswa dapat menerapkankan dan mengembangkan ilmu 

yang telah didapatkan selama pembelajaran di Universitas. 

  Pada semester 7 ini praktikan mendapat kesempatan untuk 

melakukan kerja profesi (KP) di biro Atelier Baou. Dalam program kerja 

praktik ini praktikan bertugas sebagai asisten arsitek dan dilibatkan dalam 

proses perancangan proyek, baik interior maupun eksterior. Laporan KP ini 

akan membahas bagaimana cara praktikan merancang desain interior 

pada proyek atelier Baou berdasarkan pengalaman prakrikan saa 

melaksanakan kerja praktik. Pada laporan ini praktikan membahas 

bagaimana tahapan dalam merancang desain interior, kususnya 
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bagaimana penerapan warna dan pencahayaan buatan untuk menonjolkan 

sebuah konsep rancangan. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

Kerja profesi bermaksud agar mahasiswa/I mendapatkan 

gambaran mengenai dunia kerja yang akan dijalaninya. Dengan 

menjalankan kerja profesi ini, mahasiswa/i diharapkan dapat merasakan 

secara langsung sistem dan konsep non akademis di dunia kerja yang 

sebelumnya tidak didapatkan ketika diperkuliahan.  

Tujuan kerja profesi bagi praktikan yaitu agar pratikan mendapatkan 

pengalaman kerja dalam menghadapi suatu proyek yang sesungguhnya, 

serta meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan 

dan keterampilan dalam dunia kerja. 

 

1.3 Manfaat KP 

Pertama, manfaat kerja profesi untuk praktikan yaitu mendapatkan 

pengalaman kerja .Selain itu, praktikan juga dapat menerapkan dan 

mengembangkan ilmu yang telah dipelajarinya selama diperkuliahan. 

Kedua, manfaat kerja profesi untuk UPJ, yaitu memperluas dan menambah 

relasi antar universitas dan instansi/perusahaan terkait yang 

memungkinkan untuk melakukan kerjasama dikedepannya. Ketiga, 

manfaat kerja profesi untuk instansi, yaitu mejalin hubungan dengan 

universitas dan menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi  

Pada kesempatan kali ini, praktikan melaksanakan Kerja Profesi di 

sebuah biro konsultan arsitektur dan desain interior yang terletak di 

Tangerang yaitu Atelier BAOU. Atelier BAOU berlokasi di Serpong jaya 

cluster the groove blok b no 28, buaran, kec. Serpong utara, kota tangerang 

selatan 15331. Atelier BAOU menerima beragam jenis proyek , baik 

komersial, rumah  tinggal, sampai interior pemerintahan. 
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kerja profesi dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan atau 400 (empat 

ratus) jam, terhitung dari tanggal 14 Juni 2021 hingga 31 Agustus 2021. 

Atelier BAOU menetapkan untuk jadwal waktu KP yaitu hari Senin sampai 

Jumat, dari jam 09.00 sampai jam 17.00. Jam tersebut belum termasuk jam 

lembur. Selama menjalankan kerja profesi, praktikan wajib melakukan 

asistensi Laporan Kerja Profesi sebanyak 6 (enam) kali kepada dosen 

pembimbing. 

Waktu pelaksanaan bimbingan : 

• Bimbingan I     : Rabu, 21 April 2021 

• Bimbingan II    : Rabu, 28 April 2021 

• Bimbingan III   : Jumat, 2 Juli 2021 

• Bimbingan IV   : Selasa, 27 Juli 2021 

• Bimbingan V    : Selasa, 24 Agustrus 2021 

• Bimbingan VI   : Kamis, 16 September 2021 


