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a) Mempelajari suatu bidang pekerjaan tertentu pada kerja profesi. Pada 

pelaksanaan kerja profesi di unit JSDP lebih cenderung membuat 

Praktikan mempelajari terkait bidang Pelatihan seperti membuat 

rancangan pelatihan untuk mahasiswa dan mengembangkan soft skills 

pada mahasiswa. 

b) Melakukan kerja profesi sesuai dengan latar belakang pendidikannya. Unit 

JSDP sendiri bergerak di bidang pelatihan untuk mahasiswa yang 

merupakan salah satu latar belakang pendidikan Praktikan di Program 

Studi Psikologi khususnya pada mata kuliah Pelatihan.  

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Pelaksanaan kerja profesi yang dilaksanakan Praktikan merupakan salah 

satu syarat untuk mencapai kelulusan dimana kerja profesi ini memiliki tujuan 

(Setiawan & Soerjoatmodjo, 2021), yaitu: 

a) Memberikan gambaran dunia kerja bagi mahasiswa. Praktikan saat 

melaksanakan kerja profesi di unit Jaya Softskills Development Program 

(JSDP) merasakan secara langsung proses membuat rancangan 

pelatihan untuk mahasiswa sehingga Praktikan dapat mempersiapkan 

apa saja yang harus dilakukan saat melakukan pelatihan. 

b) Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan 

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja sesuai kompetensi Program 

Studi. Pada saat pelaksanaan kerja profesi di unit JSDP Praktikan 

mempelajari hal-hal baru atau menyempurnakan pembelajaran di 

perkuliahan yang berkaitan langsung dengan pelatihan. Pengetahuan dan 

kemampuan yang didapat diharapkan mampu membuat Praktikan 

mendapatkan pekerjaan sesuai dengan lulusan Program Studi Psikologi. 

c) Mendapatkan umpan balik Program Studi dalam penyempurnaan 

kurikulum berkelanjutan agar selaras dengan tuntutan industri dan 

masyarakat. Praktikan dalam pelaksanaan kerja profesi nantinya akan 

memberikan masukan atau hambatan yang terjadi di tempat kerja yang 

berkaitan dengan mata kuliah Program Studi Psikologi dari hasil masukan 

atau hambatan yang terjadi di tempat kerja diharapkan mampu untuk 

meningkatkan kurikulum Program Studi Psikologi. 
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