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LAMPIRAN 1 

TABEL POPULASI  
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LAMPIRAN 2 

BLUE PRINT 

PSYCHOLOGICAL ADJUSTMENT SCALE (PAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO Aspek Indikator 

1 
Persepi yang akurat terhadap 

realitas 

1. Menentukan tujuan secara 

realistis sesuai kemampuan 

2. Mengenali konsekuensi dan 

mengarahkan tingkah laku 

sesuai dengan konsekuensinya 

2 

  

Kemampuan mengatasi stres 

dan kecemasan 

1. Mampu mengatasi masalah 

yang ada 

2. Mampu bertahan dan menerima 

kegagalan yang dialami 

3 Gambaran diri yang positif 

 

1. Persepsi tentang diri yang positif  
2. Menyadari dan mengakui 

kekurangan diri 

3. Menyadari dan mengakui 

kelebihan diri 

4 
Kemampuan 

mengekspresikan perasaan 

1. mengidentifikasi emosi 

2. Mengekspresikan emosi 

 dengan baik dan memperhatikan 

keadaan lingkungan 

5 
Hubungan interpersonal yang 

baik 

1. Mampu berinteraksi dengan 

orang lain 

2. Merasa nyaman dalam 

berinteraksi dengan orang lain 

3. Mampu mencapai kecocokan 

dan keakraban dalam hubungan 

sosial 
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LAMPIRAN 3 

ALAT UKUR AWAL  

SOCIAL WELL-BEING SCALE 

 

Social Integration  

Study 2  

2. I don't feel I belong to anything I'd call a community (-).  

6. I feel close to other people in my community (+).  

11. My community is a source of comfort (+).  

Social Acceptance  

Study 2:  

3. People who do a favor expect nothing in return (+).  

10. People do not care about other people's problems (-).  

14. I believe that people are kind (+). 

Social Contribution  

Study 2  

4. I have something valuable to give to the world (+).  

7. My daily activities do not produce anything worthwhile for my community (-). 

15. I have nothing important to contribute to society (-).  

Social Actualization  

Study 2  

5. The world is becoming a better place for everyone (+).  

9. Society has stopped making progress (-).  

13. Society isn't improving for people like me (-). 

Social Coherence 

Study 2 

1. The worlds too complex for me (-). 

8. Cannot make sense of what's going on in the world (-). 

12. I find it easy to predict what will happen next in society (+). 
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LAMPIRAN 4 

KUESIONER PENELITIAN ONLINE 
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LAMPIRAN 5 

KUESIONER PENELITIAN DALAM BENTUK CETAK 

 

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam,  

Saya Nurlaela Rizkianti (2017031024), mahasiswi program studi Psikologi 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Pada saat ini sedang melakukan penelitian 

mengenai penyesuaian diri pekerja selama pandemi COVID-19 di Jakarta. 

Penelitian ini dilakukan sebagai salah satu tugas akhir di Program Studi Psikologi 

UPJ. Data responden pada penelitian ini hanya ditunjukan untuk keperluan 

penelitian. Oleh karena itu, mohon mengisi seluruh pernyataan kuesioner ini secara 

lengkap. Data dan jawaban Anda akan Saya jaga kerahasiaannya. Atas kesediaan 

serta partisipasi Anda, Saya ucapkan terima kasih. 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Kuesioner ini terdiri dari dua bagian, yaitu Bagian A dan Bagian B. Dalam mengisi 

kuesioner ini tidak terdapat jawaban benar atau salah, sehingga Anda dapat mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan diri Anda. Isilah data diri Anda terlebih dahulu pada 

kolom yang disediakan. 

Data Diri Responden:  

Usia    : _________________ tahun    

Jenis Kelamin  : _________________ 

Pendidikan Terakhir  : ________________    

Status   :  Menikah 

Single 

 

Bidang pekerjaan Anda  : Perbankan  

Pendidikan  

Media Masa 

Retail/E-commerce 

Lainnya(sebutkan):_______________ 

Jabatan   : ____________________________________ 

Lam  
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Pola Kerja WFO/WFH : ______________________________________ 

 

Durasi bekerja dalam 1 hari : ______________ Jam 

 

Lokasi Pekerjaan  :  Jakarta Pusat 

Jakarta Utara 

Jakarta Barat 

Jakarta Selatan 

Jakarta Timur 

 

Pekerjaan Pasangan  :  Bekerja 

(Suami/Istri)    Tidak Bekerja 

 

Jumlah anak   :     _______________ 

Usia Anak   : 1) _______________ tahun 

      2) _______________ tahun 

     3) _______________ tahun 

 

Apakah anak anda menjalankan belajar secara online :  Ya 

         Tidak 

Dalam 1 hari berapa jam rata-rata Anda    : _________ jam 

mendampingi anak belajar  
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PETUNJUK PENGISIAN 

 

1. Jawablah pernyataan dengan memilih salah satu dari 4 alternatif jawaban: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

2. Jawablah dengan memberikan tanda centang (✓) pada kolom yang telah 

disediakan. 

 

Kuesioner Bagian A 

 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 
Pada saat pandemi seperti ini, saya tidak merasa 

menjadi bagian dari lingkungan tempat saya bekerja. 

    

2 

Saya merasa dekat dengan dengan orang-orang yang 

ada di dalam lingkungan tempat saya bekerja, 

meskipun situasi saat ini dalam masa pandemi. 

    

3 

Lingkungan tempat saya bekerja merupakan sumber 

kenyamanan, meskipun sekarang dalam masa 

pandemi. 

    

4 
Orang yang melakukan kebaikan tidak mengharapkan 

imbalan apapun. 

    

5 
Di lingkungan tempat saya bekerja, orang-orang tidak 

saling memperdulikan satu sama lain. 

    

6 
Saya percaya bahwa orang-orang di lingkungan 

tempat saya bekerja adalah orang baik. 

    

7 
Saya memiliki sesuatu yang berharga untuk diberikan 

kepada lingkungan tempat saya bekerja. 

    

8 

Pekerjaan yang saya lakukan tidak menghasilkan 

sesuatu yang bermanfaat bagi lingkungan tempat 

saya bekerja. 

    

9 
Saya tidak mempunyai hal penting yang bisa saya 

berikan kepada rekan-rekan kerja saya. 

    

10 
Lingkungan tempat saya bekerja menjadi tempat 

yang lebih baik untuk semua orang. 

    

11 
Saya merasa lingkungan tempat saya bekerja stagnan 

dan tidak ada perkembangan.  
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12 
Lingkungan tempat saya bekerja tidak mampu 

membuat diri saya berkembang. 

    

13 
Lingkungan tempat saya bekerja terlalu kompleks 

bagi saya. 

    

14 
Saya tidak dapat memahami apa yang sedang terjadi 

di lingkungan tempat saya bekerja. 

    

15 
Saya bisa memprediksi apa yang akan terjadi di 

lingkungan tempat saya bekerja. 
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 PETUNJUK PENGISIAN 

 

1. Jawablah pernyataan dengan memilih salah satu dari 4 alternatif jawaban: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S  : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

2. Jawablah dengan memberikan tanda centang (✓) pada kolom yang telah 

disediakan. 

 

Kuesioner Bagian B 

 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 

Saya merasa bingung menentukan target 

pekerjaan saya selama bekerja di masa 

pandemi. 

    

2 

Saya tidak dapat mengelola emosi dengan 

baik bila hasil pekerjaan tidak sesuai 

dengan yang saya harapkan. 

    

3 
Saya suka berinteraksi dengan teman kerja 

atau orang lain pada saat di kantor. 
    

4 
Saya menunjukkan rasa senang ketika 

kolega kerja saya memuji kemampuan saya. 
    

5 

Saya merasa nyaman saat berinteraksi 

dengan teman kerja atau orang lain saat 

berada di kantor. 

    

6 
Saya memahami target-target pekerjaan 

saya selama bekerja di masa pandemi. 
    

7 

Jika melakukan pelanggaran saya 

menghindari konsekuensi yang diberikan 

perusahaan. 

    

8 
Saya mengetahui kelebihan yang saya 

miliki. 
    

9 

Saya bisa mengontrol emosi yang saya 

rasakan saat berada di lingkungan tempat 

saya bekerja. 

    

10 
Saya sulit berinteraksi dengan teman kerja 

atau orang lain pada saat di kantor. 
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11 
Saya mampu mengatasi masalah yang saya 

hadapi. 
    

12 

Saya bersedia menerima sanksi dari 

perusahaan bila saya melanggar peraturan-

peraturan yang ditetapkan. 

    

13 
Saya dapat menjalin hubungan yang akrab 

dengan teman kerja. 
    

14 Saya merasa tidak puas dengan diri saya.     

15 
Saya tidak bisa memahami perasaan-

perasaan saya. 
    

16 Saya tidak memiliki teman akrab di kantor.     

17 
Saat menemukan suatu masalah saya tidak 

dapat berpikir jernih. 
    

18 

Saya tahu konsekuensi bila saya tidak 

mengikuti peraturan perusahaan di masa 

pandemi. 

    

19 
Banyaknya pekerjaan di masa pandemi 

membuat saya tertekan. 
    

20 
Saya menghargai kemampuan-kemampuan 

yang saya miliki. 
    

21 
Saya merasa tidak nyaman dengan rekan-

rekan kerja saya. 
    

22 
Saya mengetahui kekurangan-kekurangan 

yang saya miliki. 
    

23 
Saya masih belum bisa mengetahui potensi 

yang saya miliki 
    

24 

Saya berusaha bekerja sebaik mungkin 

meskipun di masa pandemi ini pekerjaan 

saya menjadi lebih banyak dan lebih 

kompleks. 
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LAMPIRAN 6 

HASIL UJI RELIABILITAS PADA ALAT UKUR  

PSYCHOLOGICAL ADJUSTMENT SCALE (PAS) 

 

 

 

 

 Cronbach's α 

Scale  0.931 
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LAMPIRAN 7 

HASIL ANALISIS ITEM REST-CORRELATION PADA ALAT UKUR 

PSYCHOLOGICAL ADJUSTMENT SCALE (PAS)  

 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item  
Item-rest 

correlation  

V1. Saya merasa bingung menentukan target pekerjaan, 

selama bekerja di masa pandemi. 
0.750   

V2. Selama bekerja di masa pandemi, saya tidak dapat 

mengelola emosi dengan baik. 
0.429   

V3. Pada saat pandemi seperti ini, saya tetap dapat 

berinteraksi dengan baik bersama rekan kerja atau 

orang lain.  

0.460   

V4. Saya merasa senang bekerja di masa pandemi, karena 

kolega kerja memuji kemampuan saya. 
0.687   

V5. Saya merasa nyaman menjalin relasi dengan rekan kerja 

atau orang lain, selama bekerja di masa pandemi.  
0.814   

V6. Saya memahami target-target pekerjaan saya selama 

bekerja di masa pandemi.  
0.587   

V7. Jika melakukan pelanggaran saat bekerja di masa 

pandemi, saya menghindari konsekuensi yang diberikan 

perusahaan.  

0.496   

V8. Saya mengetahui kelebihan-kelebihan yang saya miliki, 

saat bekerja di masa pandemi seperti sekarang.  
0.503   

V9. Pada saat pandemi seperti ini, saya bisa mengontrol 

emosi yang saya rasakan saat berada di lingkungan 

kerja.  

0.699   

V10. Pada saat pandemi seperti ini, saya sulit berinteraksi 

dengan rekan kerja atau orang lain pada saat di kantor.  
0.760   

V11. Saya dapat mengatasi masalah yang muncul, selama 

bekerja di masa pandemi.  
0.459   

V12. Saya bersedia menerima sanksi dari perusahaan bila 

saya melanggar peraturan-peraturan yang ditetapkan.  
0.648   

V13. Pada saat pandemi seperti ini, saya tetap menjalin 

hubungan yang akrab dengan rekan kerja.  
0.499   

V14. Selama bekerja di masa pandemi, saya merasa tidak 

puas dengan diri saya.  
0.566   

V15. Saya tidak bisa memahami perasaan-perasaan saya 

pada saat pandemi seperti sekarang.  
0.514   

V16. Selama bekerja di masa pandemi, saya tidak memiliki 

hubungan yang akrab dengan rekan kerja.  
0.758   

V17. Pada saat pandemi seperti sekarang, saya tidak dapat 

berpikir jernih ketika menghadapi suatu masalah.  
0.561   
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Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item  
Item-rest 

correlation  

V18. Saya tahu konsekuensi bila saya tidak mengikuti 

peraturan perusahaan di masa pandemi.  
0.728   

V19. Banyaknya pekerjaan di masa pandemi membuat saya 

tertekan.  
0.530   

V20. Saya menghargai kemampuan-kemampuan yang saya 

miliki selama bekerja di masa pandemi.  
0.560   

V21. Pada saat pandemi seperti ini, saya merasa tidak 

nyaman dengan rekan-rekan kerja saya.  
0.599   

V22. Saya mengetahui kekurangan-kekurangan yang saya 

miliki, selama bekerja di masa pandemi.  
0.791   

V23. Pada saat pandemi seperti ini, saya tidak dapat 

mengetahui potensi yang saya miliki.  
0.486   

V24. Saya berusaha bekerja sebaik mungkin meskipun di 

masa pandemi ini, pekerjaan saya menjadi lebih 

banyak dan lebih kompleks.  

0.464   
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LAMPIRAN 8 

HASIL UJI RELIABILITAS PADA ALAT UKUR 

SOCIAL WELL-BEING SCALE (SWB) 

 

 

 

 

 Cronbach's α 

Scale  0.933 
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LAMPIRAN 9 

HASIL ANALISIS ITEM REST-CORRELATION PADA ALAT UKUR 

SOCIAL WELL-BEING SCALE (SWB) 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item  
Item-rest 

correlation  

V1. Lingkungan tempat saya bekerja merupakan sumber 

kenyamanan, meskipun sekarang dalam masa pandemi.  
 0.523   

V2. Pada masa pandemi seperti sekarang, lingkungan tempat 

saya bekerja terlalu kompleks bagi saya.  
 0.714   

V3. Pada saat pandemi seperti ini, saya tidak merasa menjadi 

bagian dari lingkungan tempat saya bekerja.  
 0.743   

V4. Pada saat pandemi seperti sekarang, orang-orang di 

lingkungan tempat saya bekerja, tidak saling 

memperdulikan satu sama lain.  

 0.671   

V5. Pada saat pandemi seperti sekarang, saya tidak dapat 

memahami apa yang sedang terjadi di lingkungan tempat 

saya bekerja.  

 0.629   

V6. Pada masa pandemi seperti sekarang, pekerjaan yang saya 

lakukan tidak menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi 

lingkungan tempat saya bekerja.  

 0.696   

V7. Pada masa pandemi seperti sekarang, saya merasa 

lingkungan tempat saya bekerja tidak mengalami 

perkembangan.  

 0.674   

V8. Pada saat pandemi seperti sekarang, saya tidak mempunyai 

hal penting yang bisa saya berikan kepada rekan-rekan 

kerja saya.  

 0.643   

V9. Selama masa pandemi, lingkungan tempat saya bekerja 

tidak mampu membuat diri saya berkembang.  
 0.626   

V10. Pada saat pandemi seperti ini, saya bisa memprediksi apa 

yang akan terjadi di lingkungan tempat saya bekerja.  
 0.681   

V11. Orang yang melakukan kebaikan tidak mengharapkan 

imbalan apapun.  
 0.738   

V12. Saya percaya bahwa orang-orang di lingkungan tempat 

saya bekerja adalah orang baik.  
 0.695   

V13. Selama bekerja di masa pandemi, saya memiliki sesuatu 

yang berharga untuk diberikan kepada lingkungan tempat 

saya bekerja.  

 0.672   

V14. Saya merasa dekat dengan dengan orang-orang yang ada 

di dalam lingkungan tempat saya bekerja, meskipun 

situasi saat ini dalam masa pandemi.  

 0.718   

V15. Lingkungan tempat saya bekerja menjadi tempat yang 

lebih baik untuk semua orang.  
 0.655   
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LAMPIRAN 10 

HASIL ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL PENYESUAIAN DIRI  

DAN SOCIAL WELL-BEING 

 

Descriptive Statistics  

   Total Social Well-Being  Total Penyesuaian Diri  

Valid   354   354   

Missing   0   0   

Mean   39.588   64.556   

Std. Deviation   4.390   5.178   

Shapiro-Wilk   0.994   0.994   

P-value of Shapiro-Wilk   0.182   0.227   

Minimum   28.000   51.000   

Maximum   54.000   80.000   
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LAMPIRAN 11 

HASIL UJI NORMALITAS 

 

Descriptive Statistics  

   Total Social Well-Being  Total Penyesuaian Diri  

Valid   354   354   

Missing   0   0   

Mean   39.588   64.556   

Std. Deviation   4.390   5.178   

Shapiro-Wilk   0.994   0.994   

P-value of Shapiro-Wilk   0.182   0.227   

Minimum   28.000   51.000   

Maximum   54.000   80.000   

 

 

Q-Q Plots 

 

Total Social Well-Being   Total Penyesuaian Diri 
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Correlation plot 
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LAMPIRAN 12 

SPT-I/03/SOP-44/F-01 FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 13 

SPT-I/03/SOP-28/F-02 FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN 

SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 14 

SPT-I/03/SOP-28/F-03 FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 15 

SPT-I/04/SOP-06/F-01 FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 16 

SPT-I/04/SOP-06/F05 FORMULIR REVISI SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 17 

SPT-I/04/SOP-06/F-06 TANDA TERIMA HASIL AKHIR SKRIPSI/TA 
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LAMPIRAN 18 

HASIL CEK PLAGIARISME MENGGUNAKAN TURNITIN 
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LAMPIRAN 19 

HASIL CEK PLAGIARISME DI PERPUSTAKAAN 

 

 


