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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan awal dalam masa kuliah yang
ditujukan untuk mengenal dunia kerja, serta menjadi bentuk pengalaman
belajar bagi praktikan untuk dapat merasakan hidup di tengah masyarakat di
luar kampus secara langsung. Kerja Profesi ini ditujukan untuk membantu
proses_belajar, mengidentifikasi dan menangani masalah serta melatih
analisis teori dan praktik sesuai dengan kompetensi program studi yang
sudah diperoleh di bangku kuliah. Kerja Profesi (KP) juga merupakan
program kegiatan wajib Universitas Pembangunan Jaya. Dalam hal ini
praktikan berada di bidang Arsitektur yang dimana nantinya diharapkan
dapat membekali mahasiswa untuk dapat menerapkan ilmu pendidikannya
secara bijak dan diterapkan demi kemajuan lingkungan bermasyarakat.
Kerja Profesi (KP) adalah salah satu cara yang cukup sesuai untuk para
mahasiswa Arsitektur Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) merasakan
dunia kerja dengan ikut serta langsung di lapangan dan diharapkan
mendapatkan ilmu praktik secara langsung.

Arsitektur merupakan sebuah seni yang mampu merepresentasikan
imajinasi mereka menjadi sebuah karya di dalam suatu ruangan maupun di
dalam bangunan itu sendiri. Bangunan yang akan dibangun melalui tahapan
yang disebut sebagai suatu sistem rancang. Keindahan, fungsi, maupun
kekuatan dapat disebut juga sebagai bagian dari Arsitektur. Arsitek adalah
seorang problem solver di dalam sebuah lingkungan maupun kawasan,
dengan mencari segala solusi dari berbagai aspek di kawasan tersebut mulai
dari budaya, ekonomi, hingga lingkungan itu sendiri. Paradigma-paradigma
lama ataupun baru dalam kegiatan pendidikan di dunia akademis maupun
praktisi profesional Arsitek, tetap menjaga secara konsisten terhadap
bentuk-bentuk kegiatan yang berhubungan dengan perancangan arsitektur
(Broadbent, 1980).
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Di masa kuliah para mahasiswa arsitektur akan diajarkan dengan teori-
teori mengenai arsitektur dan dengan adanya pengalaman kerja atau jam
terbang, mereka mampu mendapatkan pembelajaran mengenai jalan
sebuah proyek yang nyata, dari tahap kunjungan tapak, anal
perencanaan, perancangan, hingga pelaksanaan dan pengawasar
lapangan. Menjadi seorang arsitek adalah sebuah peranan penting di dalam
berjalannya sebuah pembangunan, oleh karena itu keterlibatan mereka
amat sangat berpengaruh dalam setiap tahapnya. Kali ini Kerja Profesi (KP)
dilaksanakan di PT. Balkon Karya Plus dengan brand Sca.la Design,
merupakan sebuah biro yang bergelut di bidang konsultan arsitektur hingga

interior ruangan.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1.Maksud Kerja Profesi

1.

1.2.2.

Mahasiswa memiliki kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan
yang telah didapat dari perkuliahan ke dunia kerja.

Mahasiswa bisa membandingkan teori dengan praktik di dunia kerja secara
langsung.

Mahasiswa dapat memperdalam sistem kerja secara langsung sesuai
dengan tempat Kerja Profesi yang didapat.

Mahasiswa dapat merasakan dan mengikuti tahap pelaksanaan dan
proses desain.

Tujuan Kerja Profesi

Memberikan gambaran dunia kerja pada mahasiswa,

Meningkatkan pengetahuan, pengalaman, keterampilan dan kemampuan
mahasiswa dalam dunia kerja sesuai standar kompetensi prodi kampus,
Mendapatkan umpan balik prodi dalam penyempurnaan kurikulum
berkelanjutan agar selaras dengan tuntutan masyarakat dan industri,
Menjalin  kerjasama  antara  prodi  maupun UPJ  dengan

instansi/perusahaan.
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Tempat Kerja Profesi

Perusahaan Kerja Profesi Praktikan :

Nama : PT. Balkon Karya Plus

Alamat : JI. Bunga Mayang |l No0.43B, RT.2/RW.1, Bintaro, Kec.
Pesanggrahan, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 12330

Instansi tempat praktikan melakukan kerja profesi adalah PT. Balkon
Karya Plus dengan anak perusahaannya yang bernama Scala Design, salah
satu perusahaan yang bergerak di bidang konsultan arsitektur dan interior
desain. Scala Design dikepalai langsung oleh Dimas Rendi Putranto. Proyek
yang telah digarap dari Scala Design jangkauannya cukup banyak seperti

bangunan rumabh tinggal, kantor, villa, interior dan bangunan komersil.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja Profesi (KP) dilakukan selama 11 minggu, terhitung sejak
tanggal 14 Juni 2021 sampai dengan 27 Agustus 2021. Terhitung angka
waktu Kerja Profesi yang dijalani praktikan adalah selama 488 jam. Jadwal
waktu Kerja Profesi yang ditentukan Scala Design yaitu lima hari dalam
seminggu yaitu pada hari Senin sampai Jumat, dengan ketentuan jam kerja
dari jam 09.00 sampai dengan 18.00 dan jam tersebut belum termasuk jam
lembur. Kerja Profesi dilakukan secara offline dengan datang ke kantor
maupun proyek, tetapi semakin meningkatnya pandemi pada bulan tersebut
beberapa kali pratikan harus bekerja dari rumah sehingga pekerjaan
dilakukan secara hybrid.

Pada tahap pertama dalam melaksanakan Kerja Profesi, praktikan
melakukan persiapan berkas-berkas yang dibutuhkan untuk melakukan
Kerja Profesi seperti CV dan Portofolio yang nantinya berkas tersebut akan
dikirimkan ke instansi terkait yang telah dituju oleh praktikan. Tahap kedua
praktikan melakukan interview secara online dan offline tergantung
kebijakan dari masing-masing perusahaan. Selanjutnya praktikan menunggu
kabar lebih lanjut dari instansi terkait untuk dapat melaksanakan Kerja

Profesi di perusahaannya. Ketika pratikan melaksanakan Kerja Profesi di



Scala Design, praktikan diberikan satu project, tetapi terkadang praktikan
memegang project gambar dari awal hingga presentasi produk ke klien.
Saat melaksanakan Kerja Profesi, praktikan diwajibkan melakukan
bimbingan Kerja Profesi sebanyak 4 (empat) kali. Bimbingan ini juga
sekaligus bentuk asistensi kepada dosen pembimbing untuk melaporkan
dan menceritakan hal apa saja yang dikerjakan selama praktikan
melaksanakan Kerja Profesi. Adapun agendanya diantaranya, checklist
laporan harian dan mingguan serta pengumpulan beberapa berkas yang
sudah diterima oleh pihak perusahaan. Kemudian asistensi periode kedua
membahas laporan BAB | dan periode asistensi ketiga pembahasan
mengenai laporan BAB |l serta periode asistensi ke empat membahas
mengenai laporan BAB lll. Setelah Kerja Profesi selesai, terdapat 2 periode
asistensi yang mengagendakan pembahasan lanjutan mengenai BAB Il
serta BAB IV sebelum dilaksanakannya seminar Kerja Profesi atau
pengumpulan laporan KP yang telah final di tanggal 15 Oktober 2021.



