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BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 

 

 

Gambar 2.1 Logo PT Celebes Capital 

Source: Website Celebes Capital 

 

PT Celebes Capital (Celebes Artha Ventura) secara resmi didirikan 

pada Tahun 1996, namun PT Celebes Artha Ventura baru memulai 

investasi swasta Tahun 2000. Meskipun awalnya dibentuk sebagai 

perusahaan investasi saham, Celebes akhirnya berkembang menjadi 

investasi swasta di Indonesia. Dilengkapiv denganv timv yang sangatv 

berpengalamanv dan didukungv denganv modal,v Celebes Capitalv 

memilikiv bahanv yang tepatv untuk memasukiv ruang yang sangat 

voportunistik ini.v 

 

PTv Celebesv Arthav Venturav saatv iniv beroperasiv div bawah 

izinv modal ventura,v sesuai dengan Keputusan Menteri Keuangan 

Republikv Indonesia,v denganv nomorv registrasiv 329/KMK.017/1997.v 

Izin PT Celebes Artha Ventura telah diperbarui olehv Menteriv Keuangan 

denganv SK nomorv 206/KM.10.2010v pada tanggal 19 April 2010.v 

 

Sebagai dana modal ventura terbesar dibawah Manajemen Aset di 

Indonesia, Celebes Capital bertujuan untuk berinvestasi di perusahaan dan 

proyek dengan pertumbuhan tinggi di Indonesia. Celebes Capital fokus 

pada berbagai struktur investasi untuk menawarkan fleksibilitas dan nilai 
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kepada para mitra. Celebes Capital melakukan segalanya mulai dari 

pinjaman jangka pendek hingga wesel konversi dan investasi ekuitas 

langsung. Mitra Terbatas Celebes Capital berasal dari satu keluarga, oleh 

karena itu Celebes Capital memiliki fleksibilitas dalam waktu untuk 

investasi dan keluar. 

 

Misi Celebes Capital adalah menghasilkan pengembalian yang 

unggul melalui investasi berkelanjutan, di mana Celebes Capital memiliki 

keahlian domain yang tinggi. Celebes Capital percaya pada dampak positif 

bagi mitranya, pelanggan, dan masyarakat tempat bisnisnya beroperasi. 

 

2.2 Struktur Organisasi 

 

 

Tabel 2.1 Struktur Organisasi Celebes Capital 

Sumber: Data Internal Perusahaan 

 

Berikut adalah peran dan tanggung jawab masing-masing anggota 

PT Celebes Capital. 

a. President Director (Direktur Utama) 

- Menyusunv strategiv untukv mengarahkanv bisnisv agar 

menjadi vlebih vmaju.v 



 

8 
 

- Mengorganisasiv visiv dan misi vperusahaan vsecara 

keseluruhan.v 

- Memimpin meetingv rutinv denganv para pemimpinv senior 

perusahaan.vv 

- Menunjukv orangv untukv memimpinv divisiv tertentuv dan 

mengawasiv pekerjaannya.v 

- Menyampaikanv laporanv kepadav pemegangv sahamv atas 

kinerjav perusahaan.v 

- Mengawasiv kompetisiv bisnisv internalv danv eksternal.v 

- Mengevaluasiv kesuksesanv perusahaan.v 

 

b. Human Resource (HR) 

- Melaksanakanv rekrutmenv dan seleksiv karyawanv baru.v 

- Memberikanv pelatihanv danv pengembanganvdkepada 

karyawan.v 

- Memberikanv perlindunganv danv kompensasiv kepada 

karyawan.v 

- Implementasiv danv revisiv padav programv pengupahan 

perusahaan.v 

- Membuatv danv merevisiv jobv descriptionvvmasing-masing 

bagian.v 

- Melakukanv surveiv gajiv tahunan.v 

- Pengembangan,v analisav sertav pembaruanv pada kebijakan 

anggaranv gajiv perusahaan.v 

- Pengembangan,v analisa vserta pembaruanv program 

evaluasiv perusahaan.v 

- Pengembangan,v revisiv danv rekomendasiv padav kebijakan 

terkaitv staff.v 

- Pengelolaanv standarv operasionalv perusahaanv beserta 

segalav prosedurv yangv terkaitv denganv SDM.v 

- Pengawasanv padav prosesv rekrutmenv setiapv bagian, 

termasukv jugav pembuatanv danv penempatanv iklan 

peluangv kerja.v 
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- Pengelolaanv programv onboardingv untukv karyawanv baru 

danv konselingv karyawan.v 

- Pengawasanv wawancarav pengunduranv diri.v 

- Pengelolaanv laporanv danv arsipv setiapv bagian.v 

- Ikutv sertav dalam rapatv staffv administrasi.v 

- Merekomendasikanv kebijakanv baru,v pendekatanv baru, 

sertav prosedurv baruv yangv bertujuanv mengembangkan 

perusahaan.v 

c. Legal & Corporate Security 

- Membuat kebijakan dan prosedur yang diperlukan perusahaan 

untuk memenuhi standar kepatuhan. 

- Mengadakan sosialisasi kebijakan dan membuat sebuah 

pelatihan untuk para  karyawan. 

- Membuktikan bahwa kepatuhan perusahaan dan karyawan 

terhadap prosedur dan kebijakan sesuai dengan standar. 

- Memantau kualitas kepatuhan dengan cara mengukur dan 

mengevaluasi seluruh karyawan dalam organisasi. 

- Menyelidiki insiden atau pelanggaran apa pun untuk 

persyaratan hukum atau peraturan. 

- Melaporkan pelanggaran dan segala hal yang terkait dengan 

kepatuhan kepada dewan direksi dan CEO. 

 

d. Portfolio Director 

- Memberikan return (imbal balik) kepada klien atas investasinya. 

- Melakukanv risetv tentangv kondisiv finansialv klienv dan 

kondisiv pasar.v 

- Menentukanv kebijakanv targetv return,v riskv tolerance,v dan 

waktuv investasi.v 

- Mengalokasikanv asset klienv kev berbagaiv instrument.v 

- Menerapkanv strategiv investasi.v 

- Memonitor dan mengukur performa instrumen investasinya. 

 

e. Investment Director 

- Mengelola asset nasabah 
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- Memilihv danv memutuskanv instrumentv investasiv yang 

akanv dibeli.v 

- Membuatv keputusanv jualv atauv lepasv instrument investasi. 

- Melaporkanv hasilv investasi.v 

  

f. Finance, Accounting, Tax 

- Mempersiapkanv laporanv bulananv danv tahunan.v 

- Mempersiapkanv dailyv budget.v 

- Melakukanv validasiv transaksiv keuanganv danv pajak.v 

- Mengaplikasikanv peraturanv perpajakanv danv keuangan 

padav perusahaan.v  

- Memantauv sistemv akuntansiv danv perpajakanv perusahaan 

secarav internal.v 

- Mengelolav danv memprosesv data-datav keuanganv dan 

pajakv perusahaanv menjadiv sebuahv laporan.v 

- Memahami mekanisme pelaporan OJK (Otoritas Jasa 

Keuangan). 

 

g. IT (Information Technology) 

- Memperbaikiv jaringanv komputerv yangv bermasalah. 

- Memperbaikiv sistemv yangv bermasalahv Ketikavpengguna 

menggunakannya.v 

- Melakukanv updatev setiapv kaliv versiv terbaruv hadirv dari 

suatuv sistemv maupunv aplikasi.v 

- Melakukanv instalasiv UPSv div setiapv komputer.v 

- Melakukanv instalasiv danv konfigurasiv antivirusv untuk 

mengamankanv komputerv perusahaan.v 

- Melakukanv pembersihanv komputerv saatv adav komputer 

yangv terinfeksiv virus.v 

- Merangkaiv kabelv datav bersamav denganv jaringan.v 

- Mampuv membedakanv kualitasv kabelv yangv akan dipasang 

padav jaringanv komputer.v 

- Melaksanakanv backv upv semuav datav perusahaan.v 
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- Mampuv mengenaliv danv mengatasiv masalahv yangv terjadi 

padav printer,v scanner,v danv lainv sebagainya.v 

 

h. G&A (General Affair) 

- Bertanggungv jawabv padav pengadaanv barang.v 

- Bertanggungv jawabv padav pembayaranv danv pembelian 

rutin.v 

- Memastikanv pembayaranv tenagav kerjav harianv sesuai 

denganv peraturan.v 

- Bertugasv untukv pemeliharaanv asset. 

- Melakukanv renovasiv danv pembukaanv kantorv cabang.v 

- Menyiapkanv laporanv berkalav untukv keperluanv rapat 

anggaran.v 

- Membantuv danv mengurusv dalamv segalav bentuk perizinan 

yangv dibutuhkan.v 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

 

Kegiatanv usahav meliputiv penyertaanv sahamv (equity 

participation);v penyertaanv melaluiv pembelianv obligasiv konversi (quasi 

equity participation);v pembiayaanv melaluiv pembelianv suratv utang 

yangv diterbitkanv pasanganv usahav padav tahapv rintisanv awalv (start-

up)v danv atauv pengembanganv usaha;v danv atauv pembiayaan usaha 

produktif.v Dalamv melakukanv usahav modalv ventura,v perusahaan 

modalv venturav dapatv mengelolav danav ventura.v Selainv usaha 

modalv ventura,v perusahaanv modalv venturav dapat menyelenggarakan 

kegiatanv usahav lainv yaituv kegiatanv jasav berbasisv feev dan/atau 

kegiatanv usahav lainv denganv persetujuanv Otoritasv Jasav Keuangan. 

Kegiatanv usahav modalv venturav dapatv disertaiv dengan 

pendampinganv kepadav pasanganv usahav dan/atauv debitur.v 

 

 

 


