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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Pada saat ini, lapangan pekerjaan merupakan salah satu permasalahan bagi
lulusan perguruan tinggi. Sempitnya lapangan pekerjaan dan perusahaan yang
semakin selektif dalam menerima pegawai, mewajibkan para mahasiswa untuk
memiliki kompetensi serta pengalaman dalam bekerja. Mahasiswa harus memiliki
kesiapan, keyakinan, dan profesionalitas pada bidang pekerjaan yang akan
dijalani. Para mahasiswa tidak hanya bersandar pada ilmu yang didapatkan
selama perkuliahan dikampus, tetapi juga pada ilmu yang didapat saat bekerja.
Terdapat beberapa perbedaan antara teori yang diberikan saat perkuliahan dan
saat praktik kerja di lapangan. Pengalaman dalam bekerja dapat menjadi nilai
tambah yang akan diperhatikan oleh perusahaan. Jika, mahasiswa memiliki
pengalaman dalam bekerja, mahasiswa akan memiliki keterampilan dan

pengetahuan yang lebih luas.

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dapat memberikan gambaran yang
lebih komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia kerja, sekaligus
memberikan kesempatan untuk mengaplikasikan teori yang telah diperoleh
selama perkuliahan. KP memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman, lebih mengenal, melatih pengetahuan yang dimiliki,
serta menjadi awal yang baik bagi mahasiswa untuk belajar. secara langsung
proses yang ada di dunia kerja. Program KP membantu mahasiswa berlatih
menganalisa masalah-masalah yang ada pada dunia kerja dan dituntut untuk
dapat mengatasi masalah yang muncul saat melaksanakan pekerjaan. KP
merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3 (tiga) sks. KP
dilakukan 400 — 440 jam (kurang lebih 50 — 55 hari kerja) dengan 2 maksimal 8
jam kerja per hari (di luar jam istirahat yang ditetapkan perusahaan). Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) mensyaratkan KP dilakukan selama minimal 2 (dua)
bulan dengan beberapa pertimbangan, antara lain agar mahasiswa memiliki
cukup waktu untuk menyesuaikan diri dengan dunia kerja, mendapatkan

pengalaman, menyeselesaikan pekerjaan secara utuh, serta melakukan



pengamatan dan pengumpulan data untuk skripsi/tugas akhir dan tentunya dapat
memberikan manfaat yang cukup bagi instansi/perusahaan dengan hadirnya

mahasiswa sebagai pekerja profesi.

Untuk setiap perusahaan, tentunya mengharapkan mendapatkan
keuntungan dari usahanya, dari setiap keuntungan yang di peroleh perusahaan,
tentunya perusahaan memiliki kewajiban sebagai badan usaha yang bergerak di
Indonesia untuk membayar pajak atas. penghasilan maupun kegiatan yang
dilakukan perusahaan.. Divisi pajak merupakan divisi yang dipercaya untuk
mengelola, mengatur serta laporkan setiap jenis ‘pajak yang ada pada
perusahaan. Divisi ini biasanya bertugas untuk menghitung, melaporkan,
memotong atau memungut serta memberikan bukti pemotongan kepada pihak
terkait. Selain tugas tersebut, perusahaan yang memiliki divisi tertentu biasanya
melakukan perencanaan serta melakukan rekonsiliasi pajaknya sendiri terlebih

dahulu atau tanpa menggunakan jasa konsultan pajak bila tidak di perlukan.

Pada kesempatan ini, Praktikan mendapat kesempatan untuk bekerja
membantu divisi pajak PT Adinata Harta Internasional. Adinata merupakan salah
satu perusahaan jasa konsultasi pajak pada akhir tahun 2020. Praktikan tertarik
untuk melakukan KP di Adinata karena Adinata adalah salah satu perusahaan
jasa konsultasi pajak, sehingga Praktikan dapat mencoba hal yang baru yang

belum Praktikan pelajari sebelumnya. Praktikan memiliki rasa ingin tahu

yang tinggi mengenai prosedur atas transaksi seperti rekonsiliasi fiskal.



1.2

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi

a. Mempelajari proses bisnis instansi/perusahaan tempat mahasiswa
melaksanakan KP.
b. Menganalisis masalah yang ada pada dunia kerja.

c. Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah dimiliki.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
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a. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan
dan keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja, sesuai dengan
program studinya.
b. ‘Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan
maupun data yang dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan
KP.
c. Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa peserta
KP.
d. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam upaya
penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntunan dunia
industri dan masyarakat.
e. Membina dan meningkatkan kerjasama antara Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) dengan instansi/perusahaan tempat
mahasiswa melakukan KP.
Tempat Kerja Profesi
Kerja Profesi dilaksanakan pada:
Nama Perusahaan : PT Adinata Harta Internasional
Alamat Perusahaan . Epicentrum Walk 7th Floor, Unit A710-03,
JI. HR. Rasuna Said No. 306, Kel. Karet Kuningan, Kec. Setiabudi Jakarta
Selatan.
No. Telp. 1021 29941419

Pemilihan tempat KP ditentukan oleh Praktikan dan dengan
persetujuan dari Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program Studi
Akuntansi. Alasan Praktikan memilih PT Adinata Harta Internasional
sebagai tempat untuk melaksanakan KP adalah PT Adinata Harta
Internasional ini merupakan perusahaan jasa konsultasi pajak yang akan

menjadi perusahaan konsultan pajak terbesar. Selain itu, Praktikan juga



ingin.mempelajari dan mengetahui bagaimana proses seorang konsultan
dalam membantu klien dalam menyelesaikan kewajiban perpajakannya

sesuai dengan peraturan perundang-undangan perpajakan.
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Gambar 1.1 Lokasi Kantor PT Adinata Harta Internasional

Sumber : Google Maps

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kegiatan KP dilaksanakan pada tanggal 14 Juni 2021 hingga
tanggal 31 Agustus 2021. Praktikan memiliki waktu kerja selama 8 jam
per hari, yang dimulai pukul 09.00 hingga 17.00 WIB, dengan waktu

istirahat selama satu jam.



