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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Pembelajaran yang didapatkan oleh mahasiswal/i dilingkup universitas
merupakan salah satu cara mereka untuk melatih dan meningkatkan
kemampuan hardskill mereka. Hardskill dapat dikatakan sebagai suatu
kemampuan yang dapat diraih dan dipelajari melalui jalur pendidikan
formal (Deepublish, 2020). Dengan kata lain hardskill dapat diperoleh
dengan cara sekolah, kuliah, les, mengikuti seminar, dan lain sebagainya.
Hardskill juga dapat dilihat dan diukur dari CV atau curriculum vitae yang
biasa disertakan saat kita ingin melamar ke suatu instansi atau
perusahaan, sehingga mereka tahu apa saja kemampuan yang kita miliki
dan seberapa jauh kita menguasai kemampuan tersebut. Sementara,
softskill merupakan suatu kemampuan yang berkaitan dengan kepribadian
bawaan seseorang. Softskill tidak dapat dilihat dengan mata namun
seringkali dibuktikan secara langsung seperti wawancara ataupun
berkomunikasi (Deepublish, 2020). Sehingga seringkali ketika terdapat
recruitment pegawai di sebuah perusahaan atau instansi terdapat tahapan
wawancara dimana salah satu tujuannya untuk mengetahui kemampuan
softskill yang dimiliki. Walaupun softskill dipengaruhi oleh kepribadian
seseorang, namun kemampuan softskill juga dapat dilatih dan ditingkatkan.

Hardskill dan softskill ini saling berkaitan dan mendukung satu sama
lain dalam menentukan potensi seorang individu. Mereka saling
melengkapi dan berperan penting dalam dunia kerja juga dalam kehidupan
sehari-hari. Dua hal tersebut juga harus mempunyai porsi yang seimbang
dalam menentukan -potensi seorang ‘individu. Contohnya, seperti jika
seseorang bagus dalam menjalankan sebuah program seperti Sketchup
namun ia tidak dapat mengkomunikasikan apa yang dia buat, tentu akan
dapat mengurangi nilai pekerjaan hardskill yang sudah ia lakukan. Begitu
pula sebaliknya, ketika seseorang pandai untuk mempresentasikan
sesuatu, namun ternyata ia tidak dapat membuktikan perkataannya
dengan hardskill yang dimilikinya tentu hal tersebut mengurangi poin

softskill yang sudah ia miliki.



Dengan adanya Kerja Profesi (KP) yang menjadi salah satu mata kuliah
wajib bagi mahasiswa/i di Universitas Pembangunan Jaya, dapat
membantu mereka untuk menyelaraskan kemampuan hardskill yang
sudah dipelajari selama semester | hingga semester VI dengan
kemampuan softskill yang akan diukur dan dilatih selama Kerja Profesi ini.
Praktikan memilih untuk melakukan Kerja Profesi (KP) ini di MjB architects
dikarenakan walaupun biro tersebut dapat- dikatakan merupakan biro
arsitek yang tidak terlalu besar, praktikan berkesempatan untuk dapat
fokus mempelajari hal-hal tertentu di biro tersebut secara khusus serta
mendapatkan pengarahan langsung dari principal architect, Pak Michael
Julius Brohet. Hal khusus tersebut antara lain bagaimana mempelajari
detail furnitur yang sesuai akan kebutuhan client, merancang Bill of
Quantity (BoQ) suatu proyek, dan hal-hal lainnya yang belum dipelajari
atau didapatkan selama perkuliahan berlangsung. Adanya pelaksanaan
Kerja Profesi (KP) menunjukkan bahwa Universitas Pembangunan Jaya
tidak hanya memberikan kemampuan hardskill melalui pembelajaran
akademik saja namun juga memberikan kesempatan mahasiswa/i-nya
untuk melatih kemampuan softskill dimana kedua hal tersebut berpengaruh

besar pada tahap selanjutnya yaitu dunia kerja.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Adapun Maksud dari Kerja Profesi ini, antara lain:

1. Sebagai salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa/i di
Universitas Pembangunan Jaya.

2." Menambah pengalaman pembelajaran dan wawasan mahasiswa/i
di Universitas Pembangunan Jaya.

3. Sebagai gambaran bagi mahasiswali tentang dunia kerja yang ada
di luar sana.

4. Mengetahui bagaimana suatu biro atau perusahaan bergerak
dibidang arsitektur dan menghadapi berbagai macam pekerjaan
juga kendala.

5. Mengetahui sistem yang digunakan biro atau perusahaan bergerak

dibidangnya pada saat pandemi Covid-19.



1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Adapun tujuan dari Kerja Profesi ini, antara lain:

1.

Menambah kemampuan hardskill dan softskill mahasiswali
Universitas Pembangunan Jaya.

Melatih disiplin mahasiswa/i dengan waktu ataupun SOP yang
berlaku di biro atau perusahaan tersebut.

Melatih rasa tanggung jawab mahasiswa/l terhadap tugas yang
diberikan oleh pihak biro atau perusahaan.

Melatih mental mahasiswa/i dalam menghadapi-suatu tekanan.
Melatih kerjasama mahasiswa/l dengan rekan ataupun dengan
orang lain.

Mempelajari bagaimana mengolah suatu data untuk dijadikan Bill
of Quantity (BoQ) pada suatu projek.

Mempelajari cara menyamakan presepsi antar rekan ataupun

atasan.

1.3 Tempat Kerja Profesi

Kerja Profesi (KP) ini dilaksanakan di sebuah biro arsitek bernama MjB

architects yang beralamat di Jalan Villa Kartika no. 1 Krukut Limo, Depok,

Jawa Barat. Selama masa pandemi Covid-19 ini yang semakin membatasi

segala macam kegiatan dan aktivitas, membuat berbagai macam instansi

atau perusahaan termasuk MjB architects menerapkan Work from Home

(WFH). Untuk menunjang kegiatan yang ada, MjB architects menggunakan

platform online yaitu Notion dan Zoom sejak Maret 2020 lalu, sehingga

aplikasi tersebut ini dapat membantu antara principal architects dan

pegawai untuk saling--memantau pekerjaan-pekerjaan yang sudah

dilakukan.

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Adapun pelaksanaan Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya

yang dilakukan oleh praktikan, yaitu pada saat setelah dilaksanakannya

Ujian Akhir Semester (UAS) semester 6 (enam) selama kurang lebih 3

(tiga) bulan sebelum dimulainya semester 7, dimulai pada tanggal 14 Juli



2021 sampai dengan 27 Agustus 2021. Berikut merupakan uraian jadwal

dari Kerja Profesi (KP) yang dilaksanakan oleh praktikan:



Deskripsi Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus [September| Oktober

Kegiatan
1(2(|3(4]|1(2|3(4|1(2|3(4|1(2|3({4|1({2|3({4|1(2|3(4|1(2|3({4|1(2(3|4|1(2|3|4

Persiapan dokumen Kerja Profesi (KP)

Pengerjaan CV dan Portfolio

Pembuatan form pengajuan KP dan KAK

Pengajuan lamaran ke biro-biro arsitektur

Menunggu balasan respon dari biro-biro

Merespon balasan dari beberapa biro

Perkenalan dengan biro dilaksanakannya KP

Penjelasan mengenai jobdesk dan sistem kerja

Bimbingan KP ke-1

Proyek 1 (@ )

Proyek 2 (& )

Bimbingan KP ke-2

Proyek 3 (H# )

Bimbingan KP ke-3




Proyek 4 (Bl B B

Bimbingan KP ke-4

Bimbingan KP ke-5

Bimbingan KP ke-6

Pengumpulan Draft Laporan KP

Seminar Laporan KP

Pengumpulan Laporan KP (Final)

Table 1.1 Tabel Uraian Kegiatan Pelaksanaan Kerja Profesi (KP)
(Praktikan, 2021)




