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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-02

CM, ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasizswa
Mama Mahasiswa  : /rtha MuktiFajarNugraha
NIM . 2008101033

.. Tahun Akademik : 2918
Program Studi Amtektur

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan
InstansiiPerusahaan @ FLTRITUNGGAL SINARMAS e

Karis Trianta

Nama Pejabat

Jabatan o DR Y
Alamat KP . Sucimarg Kec. finang Kota Tangerang, Banten 15145 ...
Telepon/email Tentosugharin tam@yshoocodd e
Masa Kerja Prakiek
Mulai dari - 14Juni 2021  sampaidengan: 31 Agustus 2021
Dosen Pembimbing

Kerja Praktek ' PN 1 & 1Y o -y ¥ T o ]

Tgl: 8 Juni 2021 Tgl: & Juni 2021 Tgl: & Juni 2021
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Ketua Program Studi,

(ArthaMuktiFay N~ , | RatnaSafitri ST MArs. , Ratna Safitri, ST, M.Ars.
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan laya
2011 - 2aoil 1ean - 2031

<O

2

Tangerang Selatan, 8 Juni 2021

Momor @ 112-3/EKS-ARS/UPI/06.21
Lampiran : 1 (satu)
Hal : Permohonan Kerja Profesi

Kepada Yth.

Bapak Karis Trianta
Principal Architect

PT. Tritunggal Sinarmas
Sudimara, Pinang
Tangerang, Banten 15145

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) bagi mahasiswa program sarjana
Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan penempatan KP pada
PT. Tritunggal Sinarmas, untuk mahasiswa kami sebagai berikut :

Nama : ARTHA MUKTI FAJAR NUGRAHA
NIM : 2018101033

Semester ¢ I (ENAM)

Program Studi . Arsitektur

Kerja Profesi dilaksanakan minimal selama 400 (Empat Ratus) Jam dengan harapan mahasiswa
kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Hormat kami, -
Universitas P rq‘tiaﬁg'm‘l%’nlaya
. -

i)

,_th.

Ratna Safitri, sg,m.ng.pﬁ
Kepala Program Studi Arsitektur

Contact Person :
Ratna Safitrl, 5.7, M_Ars_ [ HP DB17-883-155 )

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Bary, Cipulat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021 745 5555 | Websile: weesiup|.ac.id




Lampiran 1.3. Lembar Kerangka Acuan Kerja Profesi
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Lampiran 1.4. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

A-8



Lampiran 1.5. Lembar Kehadiran Kerja Profesi
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Lampiran 1.6. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi
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8 Juli 2021

B Juli 2021

embuat detil logo Sae Bakery dengan splikasi AutoCAD.

sekap s

!
-

TAMPAK DEPAN
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0 Agustus 2021

Revisi file MDF untk Laser culting Ruang Meeting (part | untuk | bagian, part 2 untuk 7 bagian)|
Jkuran 470 x 290 em dengan splikasi AutoCAD.

[Revisi file MDF untuk Laser cutting Ruang Meeting Full Ukuran 470 x 290 cm dengan aplikasi
AutoCAD.

[23 Agustus 2021

lembuat file MDF untuk Laser cutting Ruang Mecting bagian 1A, 1B, 1C, dan 1D dengan
pplikasi AutoCAD.
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A-30

25 Agustus 2021

b6 Agustus 2021

Revisi file MDF untuk Laser cutting Ruang Mecting bagian 1D, dan 2A dengan aplikasi

Membuat file MDF untuk Laser cutting Ruang Meeting bagian 2A, 2B, 2C, dan 2D dengan
pplikasi AutoCAD.

cvisi file MDF untuk Lascr cutting Ruang Meeting bagian 1A, 1B, dan 1C dengan aplikasi
utoCAD

utoCAD.

h
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Lampiran 1.7. Lembar Kegiatan Mingguan Kerja Profesi
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Lampiran 1.8. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/S0P-27/F-06
(@ ) LEMBAR PEMBIMBINGAN KERJA PROFESI
¥ . Sheet Of Professionol Job Guidonce
MNama Mahasiswa : Artha Mukti Fajar Nugraha
Program Studi/MIM - Arsitektur/2018101033
Nama Instansi/Perusahaan : PT. Tritunggal Sinar Mas
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Divisi Desain
Tanggal Pelaksanaan KP 14 Juni 2021 s.d. 27 Agustus 2021
Nama Dosen Pembimbing KP : Ratna Safitri, 5.T, M.Ars
Paraf Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Mahasiswa lel:lc:lblng
1 17 Mei »  Membahas tentang kesiapan CV serta Portofolio guna A
2021 diajukan ke perusahaan. i
2 6 Juli »  Membahas tentang kegiatan yang dilakukan di tempat A
2021 magang sclama 2 minggu masa Kerja Profesi. w' }éf i
3 30 Juli #  Membahas masalah dan kendala pada kena profesi. A
2021 »  Reminder untuk mengerjakan laporan bab 1 dan bab }&: Ja
2 w B = =
4 27 Agustus | #  Membahas tentang selesainva masa Kerja Profesi A
2021 s  Reinder untuk perpisahan dengan perusahaan ;,&: 4
»  Reminder untuk mengerjakan laporan bab 2 dan 3. w" s i~

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (safu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

(  Ratna Safitri, 5.T, M.Ars

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Java. Al righis reserved. | +62-21-T455555
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Lampiran 1.9. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/E-05

Nama Mahasiswa
MNomoer Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi

Uraian Pekerjaan

Artha Mukti Fajar Mugraha
2018101033

PT. Tritunggal Sinar Mas
Arsitektur

Divisi Desain

Mengerjakan pekerjaan berupa 20/30 dengan menggunakan
software AutoCAD dan Sketchup

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 Mahasiswa mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup
(lifelong learning).

2| CPMK 2 Mahasiswa mampu untuk menggunakan berbagai sumber
informasi.

3| CPMK 3 Mahasiswa mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan
konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan.

4 | CPMK 4 Mahasiswa mampu untuk berbuat adil dan bermartabat terhadap
semua pihak.

5| CPMK 5 Mahasiswa mampu dan taat pada kesepakatan, memegang
janji, dan dapat diandalkan, serta dapat dipercaya.

6 | CPMK 8 Mahasiswa mampu untuk mempunyal motivasi yang kuat dalam
mencapai hasil terbaik.

7| CPMK 7 Mahasiswa mampu membangun komitmen dan infegritas
professional.

8| CPMK 8 Mahasiswa mampu mengidentifikasikan masalah, dan
merekomendasikan alternatif pemecahan yang terbaik.

9| CPMK 9 Mahasiswa mampu untuk membaca, analisis, dan menggunakan
informasi (big data) di dunia digital.

10| CPMK 10 Mahasiswa mampu memahami aplikasi teknologr.
Mampu berkomunikasi, kolaborasi, berpikir kritis, dan inovatif.

11| CPMK 11 Mahasiswa memiliki keterampilan unfuk memimpin (leadership) ,
mampu bekerja dalam tim.

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-7455555
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(—m-l-) FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SPT-4/03/50P-27/F-05

d — PEMANTAUAN KERJA PROFESI

PRmSanguUnan liy

12| CPMK 12 Mahasiswa mampu berpikir kritis dan sistemik, untuk
menyelesaikan permasalahan dan membuat keputusan secara
tepat.

Catatan Tambahan . | Hasil Akhir Yang diharapkan:

1. Memahami potensi dan ruang lingkup dunia kerja nyata
dan profesi arsitek.

2. Memahami sistem-sistem terkait yang umum digunakan
dalam dunia kerja nyata dari profesi arsitek.

3 Memahami proses berinteraksi dan berkomunikasi dengan
berbagal pihak dari beragam disiplin iimu yang ferkait
dengan dunia kerja nyata dar profesi arsitek.

4 Mampu mengaplikasikan ilmu pengefahuan, wawasan,
dan keahlian yang telah didapatkan di proses perkuliahan
di dalam dunia kerja nyata dari profesi arsitek.

Tgl: 1 November 2021 Tal: 1 November 2021 Tgl: 1 Novemnber 2021
KP. Mengetahui,

Dosen Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing
Kepala Program Studi,

Y

~—{Eka Mulyanto ) (Ratna Safiti, ST, M. Ars ) ( Rafna Safitri, S.T., M. Ars )

Cogyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7435555
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT

SPT-1/03/SOP-27/F-05

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Jumlah Mahasiswa KP

Jumlah Mahasiswa yang dipantau
Jumilah Instansi tempat KP yang dikunjungi

Jumlah jam kerja rata-rata

39 Mahasiswa

39 Mahasiswa

Jumlah Tempat KP = 21
400 Jam

Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1| CPMK 1 Tercapai [ 100%
Tidak Tercapai | 0%
2| CPMK 2 Tercapai 100%
Tidak Tercapai o 0%
3| CPMK3 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
4 |CPMK 4 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
5| CPMK 5 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
6 |CPMK 6 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
7 |CPMK 7 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
8 |[CPMK 8 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
9 |CPMK 9 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
10| CPMK 10 Tercapai 100%
Tidak Tercapai ;| 0%
11| CPMK 11 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
12| CPMK 12 Tercapai 100%
Tidak Tercapai | 0%
Catatan Tambahan Hasil Akhir Yang diharapkan:
1. Memahami potensi dan ruang lingkup
dunia kerja nyata dan profesi arsitek.
2. Memahami sistem-sistem ferkait yang

Capyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A rights reserved. | +62-21-7455555
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(‘m’i‘) FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SPT-1/00/50P-27/F-05

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

umum digunakan dalam dunia kerga
nyata dar profesi arsitek.

3. Memahami proses berinteraksi dan
berkomunikasi dengan berbagai pihak
dari beragam disiplin ilmu yang terkait
dengan dunia kerja nyata dari profesi
arsitek.

4. Mampu mengaplikasikan dmu
pengetahuan, wawasan, dan keahlian
yang telah didapatkan di proses
perkuliahan di dalam dunia kerja nyata
dari profesi arsitek.

Rencana Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terkait aspek administratif Kerja Profesi yang
dilaksanakan.

Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab selama proses pelaksanaan Kerja Profesi.
Aspek etika kerja, pemahaman teknis serta output pekerjaan masih perlu ditingkatkan lagi.
Tidak malu bertanya saat proses KP sehingga tugas yang diberikan dapat dikerjakan secara
optimal.

Kecepatan dalam proses bekerja dan ketepatan waktu perlu ditingkatkan.

Komunikasi dan koordinasi dengan pembimbing, baik pembimbing kerja maupun pembimbing KP
periu ditingkatkan.

7. Memperbanyak referensi desain dan ide kreatif dalam proses perancangan.

Bowp

> o

Tgl: 25 Oktober 2021 Tgl: 25 Oktober 2021 Tgl: 01 November 2021
Koordinator Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Pis. Dekan,

T b

(Khalid A Mannan, 8.T_ M.Ars) (Ratna Safitri, S.T., M.Ars)  (Ir. AQUSHI'II_LISA etiawan, S.T., M.T)

{ =
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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