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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Di dunia Perguruan tingg teori tidak hanya menjadi acuan pendukung
dalam menyelesaikan masalah studi. Selain teori, kegiatan praktik juga
menjadi salah satu hal yang diperlukan untuk meningkatkan kemampuan
dari mahasiswa dan mahasiswi.  Saat ini masih banyaknya masalah di
perguruan tinggi bagi mahasiswa yaitu kesenjangan antara teori dan
praktik_dimana keduanya kurang seimbang. Salah satu hal yang dapat
dilakukan untuk mengatasi masalah tersebut yaitu melakukan kegiatan
Kerja Profesi (KP) yang diwajibkan untuk mahasiswa Semester akhir di

Universitas Pembangunan Jaya.

Kerja Profesi ini merupakan matakuliah wajib disemester 7 (tujuh)
bagi seluruh mahasiswa S1 Jurusan Akuntansi Fakultas Humaniora dan
Bisnis pada Universitas Pembangunan Jaya. Kerja profesi ini dapat
dilakukan di berbagai perusahaan maupun Lembaga yang memiliki
keterkaitan antara ilmu dan praktik keprofesian. Dengan adanya Kerja
Profesi Mahasiswa dapat memiliki pengalaman lebih dalam melakukan
kerja praktik. Mahasiswa juga dapat menambah wawasan mengenai ilmu
yang sudah ia dapat dari perusahaan tempat kerja profesi dan dapat

menjadi awal bagi mahaswiwa untuk terjun ke dalam dunia kerja.

Mata kuliah Program Studi Profesi Akuntansi Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) merupakan salah satu mata kuliah wajib untuk
kelulusan dengan bobot 3 sks. KP dilakukan selama minimal 400 jam kerja
sampai dengan 440 jam dengan maksimal jam kerja yaitu 8 jam perhari
diluar jam istirahat yang diberikan oleh perusahaan. Syarat yang diberikan
oleh Universitas Pembangunan Jaya dalam menjalankan Kerja Profesi(KP)
yaitu minimal 2.5 bulan dengan beberapa pertimbangan, yaitu mahasiswa
dapat menjadi mahasiswa yang bisa menjaditenaga yang siap dan terserap
pada lingkungan perusahaan maupun Lembaga sehingga mahasiswa

dapat membangun landasan untuk kesuksesan karir di kemudian hari
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Pada Kesempatan ini memberikan saya kesempatan untuk bekerja
secara profesional di PT SNI Consulting yang telah mendirikan perusahaan
ini sejak tahun 2015. Kantor akuntan dan penasihat pajak ini memenuhi
kebutuhan kliennya dengan memperkuatinfrastruktur dan sumber daya
yang andal, dan beban pengusaha untuk memenuhi kewajiban pajak dan
akuntansi mereka untuk membantu klien mencapaitujuan bisnis mereka

dan memiliki dampak positif pada masyarakat.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud dari pelaksanaan kerja profesi yaitu:

a. Meningkatkan Softskill mahasiswa dalam hal kerjasama,
komunikasi, dan bermasyarakat.

b. Menerapkan ilmu ataupun teori yang sudah di dapatkan di kampus

c. Memberikan siswa dengan keterampilan pemecahan masalah
tambahan.

d. Membangun mahasiswa sesuai dengan minat masing-masing

e. Sebagai salah satu syarat mengikuti matakuliah wajib Kerja Profesi

f. Sarana bagi mahasiswa untuk beradaptasi dengan dunia kerja

Tujuan-dari pelaksanaan kerja profesi:
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a. Untuk meningkatkan ilmu dan wawasan dalam bidang studi
akuntansi.

b. Meningkatkan soft skill dalam hal kejujuran, disiplin,tanggung
jawab, kemandirian dalam dunia kerja

c. Mendapat pengalaman tekait dengan bidang akuntansi di

perusahaan

Manfaat
a. Bagi Mahasiswa
Mahasiswa Dapat meningkatkan pengalaman mahasiswa yang sudah

memiliki modal ketika memasuki dunia kerja, mengetahui gambaran
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awal dunia kerja, dan bekerjasama dengan organisasi asing, serta

meningkatkan cara berpikir mahasiswa saat menyelesaikan pekerjaa
b. Bagijurusan

Memperluas jaringan komunikasi antara kampus dan institusi di luar

kampus, menambah wawasan terkait dunia luar kampus sehingga

dapat menjadipertimbangan dalam menyusun rencana akademik untuk

meningkatkan kualitas cara mendidik mahasiswa.

c. Bagi perusahaan
Sebagai sarana untuk melaksanakan beberapa bentuk tanggung jawab
sosial perusahaan kepada masyarakat, memberikan ide dan energi
untuk meningkatkan kinerja perusahaan, dan membangun jaringan

kolaboratif untuk menarik karyawan potensial

d...Bagi Dosen Pembimbing
Mendambah pengetahuan dan pemahaman mengenai praktik
akuntansi di berbagai perusahaan.

Tempat Pelaksanaan KP

Kerja profesi dilaksanakan pada:

Nama Perusahaa : PT SNI Consulting

Alamat Perusahaan: PT SOLUSI NIAGA INOVASI Jl. Perdana Blok A
No. 8 Pesanggrahan, Jakarta Selatan Indoensia
No. Telp: (021) 27658987

Pemilihan tempat KP ditentukan oleh praktikan dan dengan
persetujuan dari Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program Studi
Akuntansi. Alasan memilih untuk melakukan Kerja Profesi pada PT SNI
Consulting karena perusahaan tersebut salah satu perusahaan konsultan

akuntansi dan pajak.
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Gambar 1.4 Tempat Pelaksanaan KP

1.5. Jadwal Pelaksanaan KP
Jadwal Pelaksanaan KP Kegiatan KP  dilaksanakan pada tanggal 1
September 2021 hingga 30 November 2021. Praktikan memiliki waktu kerja
salama 8 jam per hari, yang dimulai dari pukul 08:00 hingga 17:00 WIB,

dengan waktu istirahat selama satu jam.

Hari Jam Keria Pulang
Masuk Istirahat
Senin 08:00 12:00-13:00 17:00
Selasa 08:00 12:00-13:00 17:00
Rabu 08:00 12:00-13:00 17:00
Kamis 08:00 12:00-13:00 17:00
Jumat 08:00 12:00-13:00 17:00
Sabtu 08:00 12:00-13:00 17:00

Tabel 1.5. Jadwal Jam Kerja Profesi



