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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Persaingan di Era saat ini melahirkan situasi persaingan yang semakin 

kompetitif dan semakin ketat. Persaingan tidak hanya berasal dari sumber daya 

manusia dalam negeri saja, namun persaingan sumber daya manusia juga 

berasal dari luar negeri. Universitas baik negeri maupun swasta dituntut untuk 

dapat menghasilkan lulusan yang berkualitas dan mampu bersaing di dunia kerja 

yang tidak hanya mengandalkan gelar pendidikannya, namun juga dengan 

kelebihan dan keterampilan yang dimiliki oleh setiap lulusannya.   

  Kerja Profesi (KP) adalah mata kuliah praktik yang dikerjakan langsung 

di perusahaan atau instansi untuk dapat mengenal dunia kerja dan sebagai 

pelatihan untuk nantinya dapat banyak pengalaman baru bagi mahasiswa untuk 

menjadikan persiapan ketika kita menduduki dunia pekerjaan di instansi atau 

perusahaan secara langsung. 

Selain itu untuk dapat memenuhi syarat dalam sistem akademik, Kerja 

Profesi juga dapat memberikan mahasiswa gambaran mengenai dunia kerja, 

untuk dapat mengetahui kondisi langsung dalam dunia kerja, mampu memahami 

situasi dan kondisi yang terjadi di dalam pekerjaan dan mampu untuk 

bertanggung jawab atas pekerjaannya, dan dapat juga melatih dalam 

berkomunikasi dengan lingkungan yang ada di dalam pekerjaan. 

Pada kegiatan Praktik Kerja Profesi (KP) yang dilakukan oleh praktikan, 

praktikan diberikan kesempatan untuk melaksanakan Kerja Profesi di Pusat Data 

dan Teknologi Informasi Kementerian Pendidikan Kebudayaan (PUDATIN 

KEMENDIKBUD) Praktikan di tempatkan pada Divisi Subkoordinator 

Perancangan Bahan Ajar. Pusdatin Kemendikbud merupakan instansi yang 

melaksanakan penyiapan kebijakan teknis, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi, 

dan pelaporan pengelolaan data dan statistik serta pengembangan dan 

pendayagunaan. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

a. Untuk memenuhi syarat kelulusan mahasiswa Universitas                                

Pembangunan Jaya dan dalam mata kuliah Kerja Profesi (KP). 

b. Sebagai bentuk kerja sama untuk mewujudkan konsep/nilai-nilai 

perusahaan terutama dalam tanggung jawab sosial. 

c. Dengan adanya KP penulis diharapkan dapat menambah wawasan dan 

pengetahuan yang berharga, dan memperoleh masukan serta umpan 

balik guna memperbaiki dan mengembangkan kesesuaian pendidikan 

kenyataan yang ada di lapangan kerja. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

a. Tujuannya agar penulis mampu memahami, menetapkan dan 

mengembangkan pelajaran yang telah dipahami dari kampus dan 

menerapkannya di dunia kerja. 

b. Menjadikan pengalaman bagi mahasiswa untuk mempersiapkan diri saat 

akan menghadapi dunia kerja. 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tempat pelaksanaan Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan 

adalah di Pusat Data dan Teknologi Informasi Kementerian Pendidikan 

Kebudayaan Riset dan Teknologi (Pusdatin Kemendikbud Ristek). yang 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan kebijakan teknis, pelaksanaan, 

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pengelolaan data dan statistik serta 

pengembangan dan pendayagunaan teknologi informasi bidang pendidikan dan 

kebudayaan dan urusan ketatausahaan Pusat. 

Instansi ini memiliki alamat kantor di Jalan RE Martadinata KM. 15.5, 

Cipayung, Kecamatan Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Provinsi Banten 
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Masa Kerja Profesi dilaksanakan selama 3 bulan sesuai ketentuan 

Universitas, Kerja Profesi dilaksanakan pada tanggal 12 Juli hingga 20 Oktober 

2021. Adapun hari dan jam Kerja Profesi yang dilakukan praktikan ialah dari 

Senin hingga Jumat, pada jam 09:00 WIB sampai dengan jam 16:00. 

Pelaksanaan Kerja Profesi ini dilakukan secara Work From Home (WFH) 

  


