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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
Universitas Pembangunan Jaya merupakan salah satu perguruan

tinggi yang memiliki visi menjadi universitas unggul dalam memajukan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Salah satu caranya dengan mengadakan
program Kerja Profesi, yaitu merupakan kegiatan memberikan gambaran
kepada mahasiswa tentang dunia kerja, sehingga mahasiswa dapat
menerapkan ilmu yang sudah dipelajari selama perkuliahan serta

melakukan analisis nyata dalam program Kerja Profesi ini.

Kerja Profesi ini diharapkan dapat menjadi bekal dalam persaingan
dunia kerja. Setiap individu lulusan Universitas Pembangunan Jaya
diharapkan memilki kemampuan untuk menjadi yang terbaik . Hal itu dapat
dicapai jika individu tersebut memiliki keunggulan yang dapat membuat
dirinya lebih unggul dari yang lain. Caranya yaitu dengan mempersiapkan
diri, baik dari aspek teori maupun praktik. Jika mahasiswa sudah memiliki
pengalaman dalam dunia kerja, maka akan memiliki kemampuan,
keterampilan, pengetahuan dan analisis dunia kerja yang lebih baik
dibandingkan dengan yang tidak atau belum memiliki pengalaman.

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dapat membantu
mahasiswa dalam memberikan gambaran yang lebih komprehensif
mengenai dunia kerja, sekaligus memberikan kesempatan untuk dapat

mengaplikasikan teori yang telah diperoleh selama masa perkuliahan.

Untuk mewujudkan lulusan yang dapat bersaing dalam dunia kerja,
maka perguruan tinggi telah memberikan bekal kepada mahasiswa dengan
teori maupun praktikum selama masa perkuliahan. Praktikum dapat
memiliki gambaran dalam mengimplementasikan materi yang telah

diterima selama masa perkuliahan.

Namun, praktikum yang ditempuh selama masa perkuliahan masih
dirasa kurang cukup untuk membekali para lulusan untuk dapat bersaing

dalam dunia kerja. Maka dari itu jurusan Akuntansi Fakultas Humaniora



dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya berusaha untuk mendekatkan
mahasiswanya dengan dunia kerja nyata melalui Kuliah Kerja Profesi
(KKP). Dimana Kuliah Kerja Profesi ini dilakukan oleh mahasiswa di
Perusahaan/Instansi/Lembaga lain yang memiliki keterkaitan antara

keprofesian dengan latar belakang program pendidikan mahasiswa.

KP merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3
(tiga) sks. KP dilakukan selama 400 — 440 jam (kurang lebih 50 — 55 hari
kerja) dengan maksimal 8 jam kerja per hari (di luar jam istirahat yang
ditetapkan oleh perusahaan). Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
mensyaratkan KP dilakukan selama minimal 2 (dua) bulan dengan beberapa
pertimbangan, antara lain agar mahasiswa memiliki cukup waktu untuk
dapat menyesuaikan diri didalam dunia kerja, dapat menyelesaikan
pekerjaan secara utuh, mendapatkan pengalaman serta dapat melakukan
pengamatan dan pengumpulan data untuk menyusun tugas akhir/skripsi dan
tentunya diharapkan dapat memberikan manfaat yang cukup bagi
Perusahaan/Instansi/Lembaga dengan hadirnya mahasiswa melakukan

Kerja Profesi.

Pada kesempatan kali ini, Penulis memiliki kesempatan untuk dapat
bergabung bekerja membantu pelaksanaan mekanisme penjualan dan
membantu tugas-tugas keseharian seperti menerima dan memproses
orderan serta mengamati apa yang menjadi kebutuhan konsumen untuk

diterapkan pada pelaksanaan operasional pada CV. Naga Cipta Kreasi.

Pada kegiatan Kerja Profesi, Praktikan mendapat banyak
pengalaman dan pelajaran bagaimana melatih diri dalam menghadapi
lingkungan kerja seperti beradaptasi dengan lingkungan baru, cepat
beradaptasi dengan rekan bisnis, bagaimana cara komunikasi yang baik
dengan atasan maupun rekan kerja, perbedaan karakteristik rekan kerja dan

cara menghadapinya.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:



a. Mempelajari cara menerima dan memproses orderan masuk
pada perusahaan tempat kerja profesi dengan baik sesuai
peraturan yang berlaku

b. Menganalisis masalah yang terjadi pada dunia kerja.

c. Melakukan kerja profesi sesuai dengan latar belakang
Pendidikan dan berdasarkan pengalaman-pengalaman yang

lalu.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

a. Dapat meningkatkan wawasan dari segi sisi pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan mahasiswa dalam
dunia kerja, sesuai dengan perkembangan zaman.

b. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan
maupun data yang dapat dijadikan sebagai topik dalam penulisan
laporan Kerja Profesi.

c. Menambah pengalaman penulis, agar kedepannya dapat
digunakan sebagai pelajaran.

d. Melakukan pengamatan langsung dilapangan yang berhubungan
dengan teori yang telah dipelajari selama masa perkuliahan dan
dapat menerapkannya.

e. Mendapatkan umpan balik atau masukan terhadap kurikulum yang

sesuia dengan tuntutan industri dan masyarakat.

1.3 Manfaat Kerja Profesi
Bagi Universitas Pembangunan Jaya :

a)

b)

Untuk memperkenalkan Program Studi Akuntansi Fakultas Humaniora dan
Bisnis Universitas Pembangunan Jaya kepada khalayak luas dan
menunjukan kualitas mahasiswa UPJ.

Menjalin kerja sama dengan perusahaan tempat penulis melaksanakan KP
dan mendapatkan umpan balik berupa masukan dari dunia industri,

sehingga dapat sesuai dengan kebutuhan industri dan masyarakat.



c) Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan atau
instansi pemerintah agar nantinya diharapkan dapat memberikan informasi

dunia kerja terhadap lulusan-lulusan program studi akuntansi khususnya.

Bagi Mahasiswa :

a) Pengembangan keterampilan dari berbagai wawasan akademis yang
diperoleh selama perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya untuk
menjadi pekerja yang berkompeten dan professional.

b) Sebagai sarana dalam melatih diri dan mempersiapkan diri untuk dapat
terjun dalam dunia kerja.

c) Membangun dan membentuk karakter tanggung jawab dan disiplin penulis
untuk melaksanakan setiap tugas yang diberikan oleh pihak pegawai
perusahaan.

d) Melatih komunikasi dan koordinasi dalam melakukan pekerjaan dengan
baik.

Bagi Instansi/Perusahaan :

a) Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggungjawab sosial
kelembagaan.

b)Praktikan dapat membantu pekerjaan di Perusahaan/Instansi tempat
praktikan melaksanakan kegiatan KP

c) Terjalinnya kerja sama dengan pihak Universitas sehingga terwujud
hubungan yang baik dengan dunia Pendidikan.

d) Membina dan mendidik tenaga kerja yang terampil dan kompeten
sehingga membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya

manusia yang sesuai dengan kebutuhannya.

1.4 Tempat Kerja Profesi
Kerja Profesi dilaksanakan pada :



Nama Perusahaan

:  CV. Naga Cipta Kreasi

Alamat . Permata Regency blok A59,
Jakarta Barat

Telepon : 08176907 770

Tempat pelaksanaan Kerja Profesi terletak di Permata Regency blok A59,
Jakarta Barat. Perusahaan memilki virtual office yang terletak di The
Belleza BSA It.1 unit 106, Permata Hijau, Kebayoran Lama, Jakarta
Selatan. Alasan perusahaan menggunakan virtual office salah satunya
adalah peraturan pemerintah Indonesia yang baru, tidak memperbolehkan
pengusaha untuk menggunakan alamat perumahan sebagai pendaftaran
perusahaan, alamat kantor harus berada di gedung kantor. Namun saat ini
sedang pada tahap persiapan pemindahan lokasi kantor pada ruko yang
berada di pinggir jalan sehingga lebih strategis untuk keperluan komersial.
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Gambar 1.1 Lokasi Kerja Profesi
Sumber : Google Maps



1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Praktikan melakukan Kerja Profesi sesuai dengan ketentuan yang telah

ditetapkan oleh Universitas Pembangunan Jaya yaitu selama dua setengah
bulan (54 hari) atau selama 400 jam kerja. Kerja Profesi dilakukan selama
periode Juli-September 2021 dan penyusunan Laporan Kerja Profesi
dilakukan selama Periode September-Oktober 2021.

Universitas Pembangunan Jaya memberikan syarat kepada praktikan
untuk melaksanakan Kerja Profesi selama minimal dua setengah bulan, hal
tersebut dilakukan untuk menjadi pertimbangan agar praktikan dapat
menyesuaikan diri dalam dunia kerja yang sesungguhnya, mendapatkan
pengalaman, dapat menyelesaikan pekerjaan yang diberikan secara tepat

waktu serta dapat memberikan manfaat kepada instansi/perusahaan.



