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Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah
memberikan kenikmatan dan kesempatan untuk menyelesaikan penyusunan laporan kerja praktik
ini. Dengan disusunnya laporan kerja praktik ini diharapkan dapat memberikan rujukan bagi para
pembaca mengenai analisis kebutuhan pada opersional pengamanan pada sistem informasi
multisite di suatu BUJP (Badan Usaha Jasa Pengamanan). Laporan ini berjudul “Rancang Bangun
Mobile Application Laporan Mobilitas & Aktivitas Karyawan R.O Multisite PT. Nawakara
Perkasa Nusantara Project Eni Indonesia”. Kerja praktik telah dillaksanakan dengan baik di PT.
NPN oleh penulis yang berlokasi di Pondok Indah Office tower 3, Jakarta Selatan.

Laporan kerja praktik ini adalah tugas yang wajib diselesaikan oleh setiap mahasiswa
Jurusan Sistem Informasi program S-1 di Universitas Pembangunan Jaya. Tujuan utama dari kerja
praktik ini adalah untuk memantapkan pembelajaran teori dan praktik yang telah dipelajari
sebelumnya dikampus serta mengaplikasikannya di lapangan. Penyusunan laporan ini juga
diharapkan dapat melatih mahasiswa akan tanggung jawab melaporkan kegiatan kerja praktik yang
sudah dilaksanakan. Sesuai dengan judul laporan ini, penulis akan membahas tentang analisis
kebutuhan sistem informasi pada opersional pengamanan multisite serta hal yang berhubungan
dengan topik tersebut.

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terkait dalam
penyusunan laporan ini, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kepala Biro Kemahasiswaan dan Alumni, Bapak Agustinus Agus Setiawan, S.T., M.T..
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8. Talent Management & Recruitment Department Head PT. Nawakara Perkasa Nusantara, lbu
Angelia Andhika Pratiwi.

9. Pembimbing Kerja Praktik Divisi ICT PT. Nawakara Perkasa Nusantara; Bapak Eman
Mulyaman (Division Head), Bapak Lukman (Application Development Manager), Bapak
Tommy Sanjaya (Network infrastructure Manager), Bapak M. Dion, Bapak Asep, Bapak
Jumadi, Bapak Pupun (ICT Operation Supports).

10. Semua sahabat mahasiswa UPJ Blended Learning Angkatan 2018 yang selalu terbuka dalam
berdiskusi dan membangkitkan spirit dan motivasi.

11. Semua pihak yang telah terlibat dalam kegiatan yang tidak bisa disebutkan pada penyusunan
Laporan Kerja Praktik.

Dalam laporan ini penulis sadar bahwa masih banyak kekurangan dan jauh dari kata
sempurna oleh karena itu penulis mengharapkan adanya saran dan komentar untuk dari para
pembaca dan dosen pembimbing sebagai bahan masuk yang dapat dikelola menjadi lebih baik lagi,

sehingga dapat dilakukan perbaikan agar laporan dapat sesuai dengan kaidah penulisan.
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