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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27.b/F-01

Universitas

Pembangunan Jaya

@ ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa : Dede Haryadi Sutrisno

NIM : 2018081110 Tahun Akademik : 2021/2022
Program Studi : Sistem Informasi

Materi/Judul KP . Analisis Pengelolaan Data Teknikal Ban Dengan Modul Database Odoo

Pada PT. Tri Tunggal Rajasa

A. KP Bagi Mahasiswa Tidak / Sedang Bekerja*
Instansi/Perusahaan : PT. Tri Tunggal Rajasa
Nama Pembimbing

Kerja : Leo Firdaus
Jabatan : National Sales Manager
Alamat KP : Ruko CBD Bidex Blok A No. 11, Serpong, Tangerang Selatan
Telepon/email : sales@tritungalrajasa.com
Masa Kerja Profesi : 3 Bulan

: Mulai dari : 1 Januari 2022 sampai dengan : 31 Maret 2022
B. KP Bagi Mahasiswa Berwirausaha*
Jenis Usaha Ry SR oS oS AR S A KRS A SE S SR T P R TR R T AN PRARANE A (Bukan Mitra e-Commerce)
Alamat KP

Masa Kerja Profesi

Persetujuan Oleh Kaprodi :
" Disetujui

_ Tidak Disetujui Paraf :
8 117 T S o RO O coomoi ROV~ -~ B -

Dosen Pembimbing  : Denny Ganjar Purnama, S.Si., M.T.I. (Diisi oleh Kaprodi)
Kerja Profesi

Tgl: 1 Desember 2021 Tgl: 295 20 Tgl: & O 2o
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Mahasiswa Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

(b

(Dede Haryadi Sutrisno)

*Coret yang tidak periu

Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya
2011 - 2021 1961 - 2021

<05

T2

Tanggal : 30 November 2021

Nomor : 022/EKS-SIF/UPJ/11.21
Lampiran -

Perihal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Leo Firdaus
National Sales Manager
PT. Tri Tunggal Rajasa
Di Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut di bawah ini :

Nama : Dede Haryadi Sutrisno
NIM 12018081110
Semester : VIl (Tujuh)

Adalah benar mahasiswa aktif yang terdaftar pada Program Studi Sistem Informasi Universitas
Pembangunan Jaya. Mahasiswa tersebut bermaksud memohon ijin untuk melakukan pelatihan kerja
profesi (KP) sebagai persyaratan wajib dalam perkuliahan dan juga tambahan ilmu serta pengalaman
mahasiswa tersebut.

Untuk itu kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat membantu mahasiswa yang bersangkutan guna
memperoleh pelatihan kerja sesuai dengan kebutuhan dari pihak PT. Tri Tunggal Rajasa selama minimal
400 (empat ratus) jam sejak tanggal 3 Januari 2022 hingga 31 Maret 2022. Pelatihan kerja tersebut
sepenuhnya akan digunakan untuk proses pembelajaran dan peningkatan pengalaman mahasiswa
untuk lebih memahami dunia pekerjaan setelah lulus nanti.

Apabila ada hal yang ingin dikonfirmasi, mohon kiranya dapat menghubungi Bapak Johan Budiman
(johan.budiman@upj.ac.id) selaku Koordinator Kerja Profesi mahasiswa tersebut. Demikian hal ini kami
sampaikan.

Hormat kami,
Universitas Pen@énéunan Jb‘% »

Chaerul Anwé? .Ko T.1

Kepala Program tﬁﬂéu#ﬂl@mas:

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021 745 5555 | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27.b/F-02

( FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Instansi : PT. Tri Tunggal Rajasa
Nomor Identitas Instansi *) : 82.065.741.9-521.000
Alamat : Ruko Bidex Blok A No.11 . JI. Pahlawan Seribu, BSD,

Tangerang Selatan, Banten, 15322

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . Dede Haryadi Sutrisno
Nomor Induk Mahasiswa : 2018081110

Program Studi :  Sistem Informasi
Tahun Akademik 12021

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 01 Januari 2022

Tanggal Selesai : 31 Maret 2022

Total Jam Kerja **) : 488 Jam

Bagian/Divisi : Technical Support

Uraian Pekerjaan ***) : Menginput hasil data pemasangan & pengecekan ban

per hari berdasarkan customer yang memakai ban
Menginput data entry, pemasukan-pengeluaran di Odoo,

Merevisi, Mengumpulkan data pemakaian ban dari tim

Nama Pembimbing Kerja . Leo Firdaus
Kontak Pembimbing Kerja : HP :0818-622-666
Email : leo.firdaus@tritunggalrajasa.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 3 Januari 2022 Tgl: 3 Januari 2022
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Personalia Q”_
1<
(Leo Firdaus) (Sugeng Mulyono)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

*¥) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

Pem

ngunan Jaya

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27.b/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Dede Haryadi Sutrisno
: Sistem Informasi/2018081110

Nama Instansi/Perusahaan : PT. Tri Tunggal Rajasa

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Technical Support
Tanggal Pelaksanaan KP  : 01 Januari 2022 s.d._31 Maret 2022

Paraf
No Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
\
[ 3 Jan 22 |Memnput datn pengecekan Lo diunit di PT.SF vengmpul daba entry '
2. 4 Jon 22 [input chifa p o PT. SH, PT.SNS oo input femvasucon - temalamn &
8 S 3 st [inpt Aahienhy (ot Rrnecokan vk pr. SNS PE.Mom GAM  FoVI) dolm | LN
4| 6 Jan 21 [iopul lemankan - ferveliamn, v daln ety  INYoF daln Pemeceian Ban P, [\ L
5 P %n 1 [input dals Svs Tron (Rowecekan ban) input Aol entry | Meompilian data &\
€ |10 Jan 2t [Mombwot Aerensi TimkeHnca) ot dal pengecomn PTSE, inpot fewansan - e\ (b
3. [ v Jan 22 [impa- dob powecokan PC.MOM MM §MoM enim P IS npolt Jotia entry. [
3 | hn 2 [mput Penasxan -Ramohamn, meut doln ooty et dofa Porpecian - turt ¥F
9. \s Jan 21 oyl Jogaman kan PE-NP inyul doby ertry  RwH daba | Porcscovan dole. X
w. [y Jan 22 Poncolan_datn Pt SE), Wink dolts onvy 10t Pemassan - temelbamn
b | 1R 380 22 [Merowdt dntn Nenst Tin toxnbal, moncoction dobn pealion tom Scpse tum
(e, | 18 3an 1a [k dobs peroceran Ban P, TAM i YCSRE Tnpk Adlin ety \
5. [ 9 300 22 tnput dolaontry Wyl Al pervecion PX TR, \npt Temanien - Yerggluaran )
H. [ 20 3w 22 Inpk doln_jarwecekan ¥4, M \nyub dafa enbvy {ovowean dafa dad Advin-by . &
1S, 2\ Jan 2t (nru Regort bnaliin & Voyeteran (T Man  (nowt cbla 2hiny |
te. | M et dolp o Btk Vrorum, inpoF dake qonsoceran A T Hobuat RS T | D),
. | 25 12 INPW dafa enfry | mpot daf_pargec@an Pr. MM fonacsran deta dawn Tw Tyre. \ <ty
€. | 26 Jan 2t [Inpu dab fengzceron PLGMA, (npot damenty  Revig dafa five . R R
9. | 20 Jon w input dabn renecceikan  Pr- M5 inpdt  erwvian - Pevpliusn (nPat do. entty N
2. 28 Jan w pnocoran dab Tn tyre ' T ssnpat olals entry v
2. | 3020 21 [Membat Aben Tim fernkal, inpd FovRomion Pr.eam ineok dafa entny
2. | 2 RY 1 [iopk dafm hye PT.SH , mpit Yemouvkan -rceluaran
23. 3 Rb 1 1y doda ordry npwtdale Pevizoian 1. sus 1. S, TT.POM, ¢
24. | 4 Rbar [nput Toveonan pr. Polom, foviss dedn pr.sp, mpd deln entry |
25. 3 kb n Son borced di gudhng pon, mengined dabn 1N ko eycel, Penaxcokan dads
26 | 8 Febtr ik Jabn onbwy, it Al pogoctian P1.GBRE v Temasvien -Penseloame | {
23. | 2reb2r  [inpuk ditmenhy Pyork dofm fenpeclan PT. Mom | Rrvumpdon dels u)Kk®
** jika tidak kupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar
Tanggal:

Pembimbing Kerja,

(o fe




Pembangunan Jaya

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27.b/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFES|

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Dede Haryadi Sutrisno
> ;§‘istem Informasi/2018081110

Nama Instansi/Perusahaan - PT. Tri Tunggal Rajasa
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Technical Support

Tanggal Pelaksanaan KP : 01 Januari 2022 s.d._31 Maret 2022

Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
2. | 1o b2 Tlrusirn mia 9 Taot K0 Terbusine P Ul kD ok dels enty | YK

2. | Wb 2 fiopt ddeentwy nepart Pmﬁn b absfrak tpmiaks |\

3. | W Kb 22 [Mowuok Abgnt Tim Rt |yt ok enbry Fojet 01, Balams

. 5 _Bh 22 [Mencsion doke T, Ao, npat_dole entr frvyiiran ol 3 1ep. B

2 | BB 2 beyod Jah Pewpcekan Pr. Plom Perokan ciotlr 1 jorwa WAF alb. orbry

1. B Rb 22 [iopot dab. feweceran M-W,Wiwh,mﬂm“‘".

M. 8 @b 22 [perort dobo Tavgcokan 7. pofarn mput G ontry Deport Bob 2 U P

V. | 21 pb 2z Mman»qmwmmmbhpwnumﬂ),w Aoprss [ D\ |

¥. | M Rb 2z [Pemrt L Vopockan T v Bralisn Y Somoy P SMEM, o b oy | T

3| B R 22 vk dongeport dok Vompocaian [T A GRAN, TRorosvean landubn Bob ff 2

8- | 24 Rb 22 [pendafoan u/ toraionn Tl P SH, Gaport fewecaan Pr-™MOM  mp- dobo ey

39 | B Rb 22 [wpldal owtmy levguvean bab 3 ket , mpur ol tovecekan P bafarm

w. | Mor 22 [Mewlal Fojenst Tim wcnival, Meeking don Fraoan do prt | Mankan ulkp JEAN

4. 2 Mar 22 [irk k paort Pemecsian pr_ IR I dobnentry, melangutiean Bab 3 ok \R'S
4 | N Mar 2 [inpat dobn enfry_poport b mpat Pemecean Pr-Magy ban  pencacska~ b 4/ xp) N
us. 3 Mar 21 [Report pengectiesn PT. Mahon Merial W2 Qe )kt et _dain erfry R
W, 8 Mr 2 [imtt dab oW popr? Fonoeeckan T Firar ban PembiaFan Retinky dapmn, i) W
r. 9 Mar 2 [paport Pmecsan Pr.Sner bn  pombialn (17T cofora- TRny s mpulan daba Ut vicy +
Yo, © Mor 22 [input dafn onry Inwt ot BT Chrow-ban Penyuan . kP Dab 3

- W Mar 20 [poport b InPF fogoceran fr. Balam . PT.5H Rhyusman lap. kp beb 3, inpd dobs. W
W | 9 Mar Meehi) weorly rgort § Toporn Pogermoon kb Vemined dwha] Tim Tochwal N\
. 1S Mar 2 [iewkh Poprd femeceran T (M Jobogan 7.SH ook ol ontvy

». b Mar 22 [rogusran lap. b 3 ipar dabs entry, peport Poroeakan PT. 5P <

n. * Mar 22 |Poport pewecaxan P1. Sk1, 1. Bk pngutvran foy bob 3, inpud- ol enfry

St 18 tar 22 igat dobr ety porsvicn 5 Pergelvcianfingibnan b 3 rekrokae; Kakurpnn ®
. | 2 Marn [opat h et Pengaeran Ir. . prslemiv Gob § 5 inpar il erdy Ve
su. 22 Mar 22 [pempleiian \oy. k€ bob 4 Mot Jorgoran 71, NG 0 foradan, frgeoaca
** jika

Tanggal:

Pembimbing Kerja,

(

\£0~

idak mencukupi, dapat menggunakan Jebih Gari 1 (satu) lembar

)

Copyright € 2021 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-74535553



LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27.b/F-03

.\,",,_.e,;,u., PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Dede Haryadi Sutrisno
Program Studi/NIM © . Sistem Informasi/2018081110

Nama Instansi/Perusahaan  : PT. Tri Tunggal Rajasa
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Technical Support
Tanggal Pelaksanaan KP : 01 Januari 2022 s.d._31 Maret 2022

Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
1
Se 23 Mar 2 [Mengunn Dregenkast \ev- K Ul fdang ol b berort pevacenn P SH SN, |y
5% | 24 Mar b [pervglesaion Ty, kP Bob 4 himon soesal, ronfullay MOwaw gl loy . Ve ald \TAN
8 25 Mar 22 [ingut cbs entry, pvection & debs vy pr Bk, Mevpluminan tresentas. AL
® | 28 Mor 2 [meshirg veerdy b oUKR wengoral Loy, YCP o preounia ¥ (Malviin o] plons] 1T
@ 29 Mor 31 |mpubdabn ordvy  Peview oyoran <Py ol wedchlad _ Dwialices: o Bt yoMouge Ral
3 0 Mar 22 [preseniad tonl Akhir o kP Re oo & dicor], Memek lap. progceran hall
€ | 1 Mar n Medduon Wox Lot veitiumn O o Wirdolisn_Mengdesaiver 05 oty it
\

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,




Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

¥ FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

( SPT-1/03/SOP-27.b/F-04

v/

Nama Mahasiswa : Dede Haryadi Sutrisno
Program Studi/NIM : Sistem Informasi / 2018081110
Nama Instansi/Perusahaan : PT. Tri Tunggal Rajasa
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Technical Support
Tanggal Pelaksanaan KP : 01 Januari 2022 s.d. 31 Maret 2022
Nama Dosen Pembimbing KP : Denny Ganjar Purnama, S.Si.. M.T.I.
No. | Tanggal Materi o Paraf Dosen
Mahasiswa orone
7 KP
1 22-Feb-2022 Proses Pembuatan Laporan Kerja Profesi m
)
/

3 8-Mar-2022 Diskusi Penyelesaian Laporan Kerja Profesi Bab 3

2 26-Feb-2022 | Diskusi Penyelesaian Laporan Kerja Profesi Bab 1 — Bab 2 W

K 22-Mar-2022 Diskusi Penyelesaian Laporan Kerja Profesi Final

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

A

e

( Denny Ganjar Purnama, S.Si., M.T.l. )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

T R I TU N G GAL PT TRI TUNGGAL RAJASA
Ruko Bidex Blok A no 11
R A J A S A JI Pahlawan Seribu
BSD, Tangerang Selatan
Banten 15322, Indonesia

7(021) 5315 0568 / 5315 0569

SURAT KETERANGAN KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sugeng Mulyono
Jabatan : HRD Manager
Perusahaan : PT. Tri Tunggal Rajasa

Dengan ini menerangkan bahwa,

Nama : Dede Haryadi Sutrisno
Jabatan : Technical Support
Alamat : JI. Masjid Al-Abror RT 06/ RW 01, Kel. Pd. Karya, Kec. Pd. Aren, Tangerang Selatan

Adalah benar yang bersangkutan merupakan karyawan yang bekerja di PT. Tri Tunggal Rajasa
sejak tanggal 14 September 2020 hingga sekarang. Karyawan tersebut juga telah menyelesaikan
program magang yang diajukan dari tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Maret 2022.

Demikian surat keterangan kerja ini kami buat dengan sebenar-benarnya.

Tangerang Selatan, 01 April 2022

(Sugeng Mulyono)
HRD



Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

2

Pembangunan Jaya

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27.b/F-06

Jumlah Mahasiswa KP

Jumlah Mahasiswa yang dipantau

Jumlah Instansi tempat KP yang dikunjungi

Jumlah jam kerja rata-rata

Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 :| Tercapai %
Tidak Tercapai . %
2 |CPMK 2 :| Tercapai %
Tidak Tercapai . %
3 |CPMK 3 :| Tercapai . %
Tidak Tercapai . %
4 |CPMK 4 :| Tercapai . %
Tidak Tercapai .. %
dst
Rencana Tindak Lanjut ;
Tgl: Tyl Tgl:
Koordinator Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Mengetahui,

Dekan,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Il rights reserved. | +62-21-7455555
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Pembangunan Jaya

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

FORMULIR SPT-1/03/SOP-27.b/F-05

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi

Bagian/Divisi

Dede Haryadi Sutrisno
2018081110

PT. Tri Tunggal Rajasa

Sistem informasi

Technical Support

Uraian Pekerjaan Menginput hasil data pemasangan & pengecekan ban serta

pengelolaan data untuk diolah menjadi sebuah aplikasi,
Menginput data entry pemasukan pengeluaran

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1 [CPMK 1 :| Mahasiswa mampu Pm\ﬁﬂ Outa femasunaan & Rnepcekan
Qcara Ruhn
2 [CPMK 2 [ Mahasiswa mampu .#1elakuan peranctangn Sebudh - Cistem
uotux input hqncn Tim ekmkal)

3 [CPMK 3 | Mahasiswa mampu .Membudk Motk -Up desaid  Aphkasi vore
Okan i uatkan grtux  yepetiuan
Perucahaan

4 [CPMK 4 {| Mahasiswa mampu .Regort Ouka hanan berdasaykan dato

Teknikal di (apangan

5 [ Dst :| Mahasiswa mampu .|nput dofo, fanan Secart rulin pada
database o0
Catatan Tambahan | Sikap kerja Tlih , cefol TongoXR, Teom WOVK Yang baik .

Tgl: 31 Maret 2022 Tgl: Tgl:
Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Pembimbing Kerja,

Kepala Program Studi,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1-03-SOP-27.b-F-08

(ﬂ/ ) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Universitas
Pembangunan Jaya

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja*

‘; Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi E
| Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur ‘
| { Kedisiplinan \f;laailtrutegzt \ziabk::kl;entempat kerja, kerja sesuai tenggat
Sikap § L —
| Tanggung jawab | menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
. = e - membanéaniﬁ:b;r;f;ional dg rekan |
R | Keriasama _| kerja/pembimbing/atasan kerja B |
| Pengetahuan P bangan diri / Lifelong inisiatif, mau mencoba hal baru
learning o B |
Komunikasi jr:laal':pu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan |
Ketrampilan [ mampu mengurai masalah, dapat mengaitkan teori dengan
Umum | Daya Analisa praktik
1 Kualitas hasil kerja | tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
| Ketr i Komp i berdasarkan bidang ilmu ! menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
[ Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri |

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

=
} Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi

menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism

hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat |
waktu yang diberikan |

| Etika

I
‘ Kedisiplinan

Sikap I —
| " menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
| Tanggungiajujlf dapat diandalkan o
| Kerjasama memt?ang.un hubungan yang profesional dengan dosen
[ o pembimbing -
: Pengetahuan Pengembangan diri / Lifelong memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru
{ | learning N
| Komunikasi jr':f;rsripu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
| e PR S P
| Ketrampilan ' Daya Analisa | mampu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori }
| Umum - ﬂr@&ag praktik - |
| Kualitas hasil kerja ‘ tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai |
[ standar/pedoman yang ada |
S ! /PES
| Ketrampilan ‘ Kompetensi berdasarkan bidang ilmu ' memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
| 1 o
Khusus | Pemecahan masalah } sistematis, memahami hub sebab-akibat
* Coret yang tidak perlu
Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555 2
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SPT-1-03-SOP-27.b-F-08

Universitas
Pembangunan Jaya

/ FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan/ ~ PT.TriTunggalRajasa ...

Jenis Usaha/Judul Studi
Proyek Independen*

Unit/Bagian Tempat KP* % (JOChICAL SUDPOTE . oo o e o
Periode KP : 3Januari2022............... s/d 31 Maret2022..................

Diberikan penilaian sebagai berikut :

| Indikator Penilaian Nilai (N) | Bobot(B) | NxB
Etika 9 | 5% 4,5
L R — __i_ - ——— —_ —
| Kedisiplinan ‘ 9 C i 5% 4,75 }
. - = | N _— |
‘ | Tanggung jawab ' 90 ‘ 5% 4.6 ‘
| Kerjasama ‘ 9 0 5% 4,5 |
—— | o i —1
P Pengembangan diri / Lifelong learning [ 3 [0} [ 10% [ 9 1
| KU | komunikasi : 90 . 10% g :
KU | paya Analisa ‘ 30 10% g
KU | kualitas hasil kerja g0 | 1% | g
| I . - d Wl S e
| KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu ‘ @g 1 20% [ | 7 ‘
KK | pemecahan masalah | 90- L 20% (8 }
" Total NxB 89,25
Tangerang Selatan, 31.Maret 2022
Menyatakan,
@
(Pembimbing Kerja/Besen-PembimbingP)*

* Coret yang tidak perlu

Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555 1
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LAMPIRAN B






Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja

ii
1
==

L -4/-"/'
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