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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

<

2011 - 2021 1961 - 2021

Tanggal : 30 November 2021

Nomor : 020/EKS-SIF/UPJ/11.21
Lampiran Si=

Perihal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada Yth.

Bapak/lbu Ahmad Ridwan
Direktur utama

PT Cahaya Dunia Ceria

Di Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut di bawah ini :

Nama : Wim Thomas Shoa
NIM 12018081145
Semester : VIl (Tujuh)

Adalah benar mahasiswa aktif yang terdaftar pada Program Studi Sistem Informasi Universitas
Pembangunan Jaya. Mahasiswa tersebut bermaksud memohon ijin untuk melakukan pelatihan kerja
profesi (KP) sebagai persyaratan wajib dalam perkuliahan dan juga tambahan ilmu serta pengalaman
mahasiswa tersebut.

Untuk itu kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat membantu mahasiswa yang bersangkutan guna
memperoleh pelatihan kerja sesuai dengan kebutuhan dari pihak PT Cahaya Dunia Ceria selama minimal
400 (empat ratus) jam sejak tanggal 14 Desember 2021 hingga 14 Maret 2022. Pelatihan kerja tersebut
sepenuhnya akan digunakan untuk proses pembelajaran dan peningkatan pengalaman mahasiswa
untuk lebih memahami dunia pekerjaan setelah lulus nanti.

Apabila ada hal yang ingin dikonfirmasi, mohon kiranya dapat menghubungi Bapak Johan Budiman
(johan.budiman@upj.ac.id) selaku Koordinator Kerja Profesi mahasiswa tersebut. Demikian hal ini kami
sampaikan.

Hormat kami, e

Universitas Perqgaﬂéunaﬁjé‘yé ‘/\—9'
N ¢

-

Universitas Pembangunan Jaya
J. Cendrawasih Raya Blok B7/P. Bintaro Jaya. Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021 745 5555 | Website: www.upj.ac.id




Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-I/03/SOP-27.b/F-02
)] ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
h*mw Jnan Jaya
Nama Instansi : PT. Cahaya Dunia Ceria
Nomor Identitas Instansi *) : NIB 9120001431907
Alamat : Ruko Vanda . JI Palem semi raja raya blok V no 17.

Karawaci. Tangerang. Banten
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : _Wim Thomas Shoa

Nomor Induk Mahasiswa : 2018081145

Program Studi . _Sistem Informasi

Tahun Akademik : 2018 — 2019 (genap )

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 14 desember 2021

Tanggal Selesai : 14 Maret 2022

Total Jam Kerja **) : 480 Jam

Bagian/Divisi : Marketing Analisis

Uraian Pekerjaan ***) : Menganalisis POS untuk menghasilkan sebuah ide

creative yang bertujuan untuk meningkatkan Trafic
customer dan Revenue

Nama Pembimbing Kerja : _Ahmad Ridwan
Kontak Pembimbing Kerja : HP :_ 082113361937
Email : _ridwanbooadrinof @gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 4 Des 2021 Tgl: 4 Des 2021

Mengetahui, Menyetu;ut,

Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Persqgnalia
Dede Iskanddr

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

*#*) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

**%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi




Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

(‘j LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27.b/F-03
l
\ V frail PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : _Wim Thomas Shoa
Program Studi/NIM : Sistem Informasi /2018081145

Nama Instansi/Perusahaan : _PT. Cahaya Dunia Ceria

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : _Marketing Analisis
Tanggal Pelaksanaan KP  : 14 Desember 2021 s.d._14 maret 2022

Paraf
No Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing

Kerja

1. |14 Des 2021 Mempersiapkan mahteri dan alur POS utuk di analisis 7 '/‘_- 4

2. |21 Des 2021 Melakukan rekap data transaksi ¢ =

3. |28 Des 2021 Mekaukan rekap database customer ( Customer baru dan

Customer lama )
4. W Januari 2022 Melakukan rekap data transaksi
5. |11 Januari 2022 [Mekaukan rekap database customer ( Customer baru dan

ICustomer lama )

6. [I18 Januari 2022 Melakukan rekap data transaksi

7. |25 Januari 2022 Mekaukan rekap database customer ( Customer baru dan
Customer lama )

8. |2 februari 2022 Melakukan rekap data transaksi

9. 19 Februari 2022 Mekaukan rekap database customer ( Customer baru dan
ICustomer lama )

10. |16 februari 2022 Melakukan analisis dari data transaksi

11.[23 Februari 2022  [Melakukan analisis dari Database customer />

12.|8 & 14 maret 2022 |Finishing analisis data transaksi & database customer

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dani 1 (satu) lembar

Tanggal:

Pembimbing Kerja,

(Ahmad Ridwan)
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1-03-SOP-27.b-F-08

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa : Wim Thomas Shoa

Prodi/NIM . Sistem Informasi/ 2018081145

Nama Instansi/Perusahaan/ | PT. cahaya Dunia Ceria

Jenis Usaha/Judul Studi " Analisis Sistem Informasi traffic dan Revenue Playgroud Fruitcity
Proyek Independen®

Unit/Bagian Tempat KP* : Marketing Analisis

Periode KP : 14 Desember 2021 s/d 14 Maret 2022

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot (B) Nx B
Etika 80 5% 4
. Kedisiplinan 90 5% 4,5
Tanggung jawab 90 5% 4,5
Kerjasama 80 5% 4
P i s 80 10% 8
Pengembangan diri / Lifelong learning °
KU | Komunikasi 80 10% 8
KU | paya Analisa 80 10% 8
KU | Kualitas hasil kerja 80 10% 8
KK | Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 80 20% 16
Pemecahan masalah 80 20% 16
KK
Total NxB 81%

Tangerang Selatan, 9 Mei 2022
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ml
Pembangunan Jaya

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1-03-SOP-27.b-F-08

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja*

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur
Kedisiplinan hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai tenggat
Sikap P waktu yang diberikan
Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
membangun hub profesional dg rekan
Kerjasann kerja/pembimbing/atasan kerja
Pengetahuan Pengembangan diri / Lifelong inisiatif, mau mencoba hal baru
Korunikasi mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
» jelas,
::e“ampllan mampu mengurai masalah, dapat mengaitkan teori dengan
mum Daya Analisa
praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
: Kompetensi berdasarkan bidangilmu | menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
Ketrampilan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri

Deskripsi Capaia

n Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism
Kedisiplinan hadir tepat w.aktu. saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
Sika waktu yang diberikan
P Tanaaing lawab menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
BBUNE J dapat diandalkan
Kerjasaina memb'ang.un hubungan yang profesional dengan dosen
pembimbing
Pengetahuan Pengembangan diri / Lifelong memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru
Komunikasi jr:ar:pu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
il = . .
Ketrampilan T — mampu meng_urau masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum dengan praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
standar/pedoman yang ada
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidangilmu | memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat
* Coret yang tidak perlu




Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

7
¢

PT. CAHAYA DUNIA CERIA

No : 02/SK/TGR/IV/2022

Yang bertandatangan di bawah ini

Nama Wim Thomashoa
Jabatan Business Marketing Manager
Tmk : 7 Oktober 2019

Adalah BENAR yang bersangkutan telah bekerja selama 2.5 tahun scbaga manager di
PT.CAHAYA DUNIA CERIA yang beralamat di Ruko Vanda JI. Palem Raja Raya blok V
No.17 tlp/hp.082190076774

Demikian surat ini dibuat untuk dapat dipergunakan secbagaimana mestinya

Tangerang,

1a Cena
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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