LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN A

Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

FORMULIR PENGAJUAN KERIA PROFES!
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT/03/509-27 b/F-02
S’j : FORMULIR PENERIMAAN KERIA PROFES!
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Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

= &
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SPT/03/509-27.by/F-03

S:/ﬁ b LAPORAN HARIAN

PELAKSANAAN KERJA PROFES|
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

93 FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI == e
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

001/NCD-HRDAGA /SKH/1/2019
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Lampiran 1.7 Formulir penilaian pembimbing KP

& &
SPT1-03-50P-27 b-F 08

y _ FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP
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( SPT-1-03-50P-27.b-F-08
& > FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP
DWCmKaw untuk Fombinblng Kerja*
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LAMPIRAN B

Lampiran 2.1. Praktikan saat melakukan bimbimbingan dengan pembimbing kerja

-

Lampiran 2.2 Praktikan saat melakukan kerja profesi dalam mengechek kecepatan

internet
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Lampiran 2.3 Praktikan saat melakukan kerja profesi dalam stock opname

persediaan tinta printer dan foto copy
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Lampiran 2.5 Praktikan melakukan pemantauan lingkungan kerja via CCTV

Lampiran 2.6 Praktikan melakukan konfigurasi wireless
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