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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi
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Eﬁ}) _ FORMULIR FEMNERINMAAN KERLA PROFESI
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Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi
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Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi
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Erﬂf ) FORMULIR BIMBINGAN KERJIA PROFESI

Mama Mahasiswa . Ahmad Bulling
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Mama InslansiiPerssahaan . PT. Aplikasi Pendekar Musantara
IT Dept

Unil'BagiarvSeks! tempat KP
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Bpk. Chaerul Anwar S kom MT
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja
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apn =

PT. Aplikasi Pendekar Nusantara

SURAT KETERANGAN KERJA
APN/HR&GA/2022/111/00145

Dengan hormat;

Yang bertanda tangan dibawah int:

Nama < Mutia
Jabatan - HR & GA Manager
Alamat : AXA Tower LE45 )l Prof. DR. Satrio

Dengan ini meneranghkan batwa :

Mama + Ahmad Bulling
NIK 1 202101011217
Dept T

labatan : Slstem Analis

Adalah benar merupakan karyawan yang bekerja pada PT. Aplikas! Pendekar Nusantara, mulai tanggal
31 April 2021 sampal sekarang/surat keterangan ini dibuat.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 7 Maret 2022

oy |

‘i‘; (met)

PT APLIKAS!I PENDEKAR NUSANTARA

Putia
HR & 54 Manager



Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi
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Lampiran 1.8. Formulir Penilaian Pembimbingan Kerja Profesi

et i
Perrbianguann kiva

([ﬂj ) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1-D3-50P-27 b-F-08

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Anmad Bulling

Mama Mahasiswa e R e e S e i s i S

Prodi/NIM . Sistem Informas| 20eoetizs
Mama InstansiPerusahaan/ F'TApIIka.sIPandakarNusamm ....................................
Jenis UsahalJudul Studi -Pembuatan Aplikasi keuangan berbasis Web - Sister Analis dan UAT
Prc_ryrek 1|:|1:Ieparu:|an T Depa ,
Unit/Bagian Tempat KP* o e e T P T et Bt B A A A e S e
Periode KP ;. BDesember2021 sid.. 28February2022 .
Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian Nilai (N} Bobot (B) NxB
i 5%
Etika 00 4 5%
Kedisiplinan 85 5% 4.25%
5
Tanggung jawab a0 St 4 5%
Kerjasama 80 5% 4%
P Pengembangan diri / Lifelong learning a0 10% B%
KU | gomunikasi 80 10% B%
KU | paya analisa 85 10% B,5%
KU | gualitas hasil kerja 8BS 10% B.5%
KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu B85 20% 17%
KK | pemecahan masalah ] 20% 16%
Total NxB 83.25%

* Coret yany tulak perla
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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