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Lampiran 1 Formulir Pembimbingan Skripsi

T —

SPT-1/03/SOP-28/F-03

Universitas
Pembangunan Jaya

Qﬂl/ ) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
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Lampiran 2 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

T —

SPT-1/04/SOP-06/F-01

{@]/ ’ FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
Uni
Pem

iversitas
bangunan Jaya

Nama Mahasiswa’ : Vah{ina )/U&'F Sari ;

Prodi/NIM *__Mangyemen 2018021099

Judul SkripsiTA : l’engofue* Work Lige Qalance Torhodap Uepuosan Uefn yany
Dimdios olch B(":m Lfef,v Huja qu',a; Gusm &%‘\ Htmvaa(\ /“0‘3
Wogsan OUT Jokorla “a&rﬁashmram_____

Dosen Pembimbing - ; Dthshﬁ\». ngho}ﬁ, S.E . M.Si.

Dosen Penguiji 1. JAD :
= JAD :
5 JAD :
Tempat : Hari/Tanggal: e

Jadwal Sidang

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan /
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun v
5 | SPT-/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) v
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) s
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) /
Tangerang Selatan, 2 3‘»\“" 2 022 .
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
VaulenFine Mo San | Or. Holot Nabghe 5, A5 TEG O\ e Jowar Tkl S, G5 W20
Mahasiswa Dosen Pembimbing | Koordinator Skripsi/TA Kaprodi '
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Lampiran 3 Kuesioner Penelitian

PROFIL RESPONDEN

Nama Lengkap :

Jenis Kelamin* : Perempuan / Laki-laki

Status : Menikah / Belum Menikah / Lainnya

Lama Bekerja* : <2 Tahun / 2 — 5 Tahun / 5 —10 Tahun / > 10 Tahun
*Lingkari pilihan yang paling tepat

KUESIONER

Petunjuk Pengisian ;

1. Bacalah sejumlah pertanyaan dibawah ini dengan teliti.

2. Anda dimohon memberikan jawaban sesuai keadaan anda secara objektif dengan
memberikan tanda silang (X) pada salah satu kriteria yang menurut anda paling
tepat.

3. Skoryang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar atau salah, karena
pemberian skor menunjukkan kesesuaian penilaian anda terhadap setiap
pernyataan.

4. Pilihan jawaban yang tersedia pada pilihan;
5 — Sangat setuju/puas
4 — Setuju/puas
3 —-Ragu Ragu
2 — Tidak Setuju/puas

1 — Sangat Tidak Setuju/puas
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WORK LIFE BALANCE

No

Pernyataan

Skala

Pekerjaan Mengganggu Kehidupan Pribadi
(WIPL)

1

Kebutuhan pribadi saya jadi terabaikan karena
tuntutan pekerjaan

Saya terpaksa melewatkan kegiatan pribadi

saya karena pekerjaan

3 | Kegiatan pribadi saya jadi tidak bisa
terlaksana karena kelelahan akibat kerja

4 | Pekerjaan membuat saya jadi sulit untuk
mempertahankan jenis kegiatan pribadi saya

5 | Saya terpaksa mengorbankan kegiatan atau

kepentingan pribadi demi menyelesaikan

pekerjaan saya

Kehidupan Pribadi Mengganggu Pekerjaan (PLIW)

6 | Kegiatan dalam kehidupan pribadi saya
menguras energi yang dibutuhkan untuk saya
bekerja

7 | Pekerjaan saya terganggu karena kehidupan
pribadi saya

8 | Saya sulit untuk fokus bekerja karena khawatir
terhadap banyak hal di luar pekerjaan

9 | Saya menjadi kesulitan dalam menyelesaikan

tugas dan pekerjaan saya karena saya terlalu

disibukan dengan urusan kehidupan pribadi

Kehidupan Pribadi Mendukung Pekerjaan (PLEW)
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10 | Kehidupan pribadi saya memberi energi untuk
melakukan pekerjaan
11 | Suasana hati menjadi lebih baik di tempat

kerja karena kehidupan pribadi saya yang

berjalan baik

Pekerjaan Mendukung Kehidupan Pribadi (WEPL)

12 | Pekerjaan saya memberikan energi untuk
melakukan aktivitas pribadi saya
13 | Pekerjaan saya membuat suasana hati di

rumah menjadi lebih tenang

BEBAN KERJA

No

Pernyataan

Skala

Berlebih Secara kuantitatif (Quantitative
Overload)

1

Tugas-tugas yang diberikan kepada saya

terlalu banyak

2 | Target kerja yang diberikan kepada saya
melebihi kemampuan yang saya miliki
3 | Saya merasa mudah lelah ketika bekerja

Berlebih Secara kualitatif (Qualitative Overload)

4 | Saya merasa tugas-tugas yang diberikan
kepada saya terlalu sulit untuk dikerjakan
5 | Saya merasa tidak mampu untuk melakukan

suatu tugas dengan baik
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Tugas-tugas yang diberikan kepada saya
tidak sesuai dengan potensi dan kemampuan
yang saya miliki

KEPUASAN KERJA

No

Pernyataan

Skala

Komponen Upah atau Gaji

1 | Selama ini saya menerima gaji atau upah
yang adil
2 | Selama ini ketika dalam lingkungan kerja

saya merasa dihargai atau dihormati dengan
baik

Pekerjaan itu Sendiri

3 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya
4 | Saya diberikan kesempatan untuk
menyelesaikan pekerjaan
5 | Saya suka atau senang pada pekerjaan saya
Pengawasan
6 | Ketika bekerja, saya merasa diawasi dengan
ketat oleh atasan saya
7 | Saya merasa nyaman dengan kondisi fisik
tempat kerja (tempat kerja, lampu
tranportasi, dll)
8 | Saya merasa aman ketika bekerja

Promosi Karir

9

Saya diberikan kesempatan untuk

bertumbuh secara profesional
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10

Saya diberikan kesempatan untuk bekerja di

luar departemen

Rek

an Kerja (CoWorker)

11

Saya memiliki kesempatan untuk berteman

dekat dengan rekan kerja

12

Saya memiliki kesempatan untuk membantu

orang lain di tempat kerja

13

Saya memiliki kesempatan untuk mengenal

orang lain di tempat kerja
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Lampiran 4 Tabulasi Data

Work Life Balance

TOT
AL

38

34
48

54
36

35

48

39

36

38

41

41

41

35

38

56
56
51

53
53
52
42

56
56
57
58
53
44
36
53
39
50
46
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2

1

X1.1 | X1.1| X1.1| X1.1
0

X1.
9

X1.
8

X1.
7

X1.
6

X1.
5

X1.
4

X1.
3

X1.
2

X1.
1
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54
46

54
39

58
51

57

39

51

52

40
55
53
50
45

61

60
53
52

54
50
60
46

37

35

53
55
50
38

48

54
34
52
44
56
54
54
62
58
57
52
44
59
57
59
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58
56
39

50
50
41

53
54
41

40
51

40
56
53
47

40
40
42

58
41

44
43

52
59
58
63
56
37

45

35

59
37

53
38
50
57
46

40
36
35

54
43

50
60
55
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59
59
47

58
53
40
30
44
40
37

38

38

48

41

43

Beban Kerja

14
19
23
14
15
13
19
10
16

16
15
14
15
15
18
14
14
18

212223 |24|25|7Z2.6|TOTAL
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10
21

12
15
18
25
23
24
20
14
13
14
12
18
22
19
19

14
15
21

23
17

14
21

20

14
22

14

26
18

14
20
24
12
20
16
13
15
17
25
20

14
12
20
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12
21

14
21

20
20
17
22
17
12
12
20
20
21

18
21

10
21

17
13
22
22
15
11
25
15
22
22
19
16
16
17
22
11
13
12
18
21

23
17
20
13
17

14
15
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15
16
10
15
18
16
18
19
16
13
21

20
26
13
18
17
19
19
21

16
15
13
14
15
15
16
19
18
17

Kepuasan Kerja

56
55
62
60
54
52
56

Y1|Y2|Y3|Y4|YS5|Y6|Y.7|Y.8|YO|Y10]|Y.11l]|Y.12|Y.13 | TOTAL
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58
46

55
41

45

47

46

52

61

56
63
58
58
57

62

59
57

58
47

59
46

43

62
58
63
57
53
54
50
62
59
59
50
60
61

61

53
60
60
57
59
58
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61

60
53
56
61

58
58
49

46

59
58
59
48

59
58
48

60
47

58
53
59
58
57
60
62
62
57
63
61

57
59
60
60
60
53
46

54
55
56
51

59
54
57
54
53
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52

57

53
58
58
57

60
60
61

57

60
49

62

49

53
57

61

59
56
58
55
49

51

54
58
46

61

62
54
56
61

61

55
61

53
61

62
54
60
55
59
54
50
54
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Lampiran 5 Hasil Uji SPSS

Hasil Uji Validitas Variabel Work Life Balance
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Hasil Uji Validitas Variabel Beban Kerja
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Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja
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Hasil Uji Reliablitas Variabel Work Life balance

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of ltems

.893 13

Hasil Uji Reliablitas Variabel Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

837 3]

Hasil Uji Reliablitas Variabel Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
780 13
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Hasil Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 138
Normal Parameters™? Mean .0000000
Std. Deviation 3.31954410
Most Extreme Differences  Absolute 075
Positive 075
MNegative -.068
Test Statistic 075
Asymp. Sig. (2-tailed) .058°
a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
c¢. Lilliefors Significance Correction.
Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary”
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4577 .209 197 4.34736

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Work Life Balance
b. DependentVariable: Kepuasan Kerja
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Hasil Uji Regresi Linier Sederhana X terhadap Z

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 5242 274 .269 3.33173

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) A 5.036 1.701 . 2960 .004
Waork Life Balance 250 .035 524 7171 .000
a. Dependent Variahle: Behan Kerja
Hasil Uji Regresi Linier Sederhana X & Z terhadap Y
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 457° .209 197 4.34736
a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Work Life Balance
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta ) Sig.
1 (Constant) 46.657 2.290 _ A 20.371 » .000
WorrkiLViferBalranpe 7.317977 053 | j5737 | 5975 | j707070 ]
Beban Kerja -.345 A12 =277 -3.087 .002

a. Dependent Variahle: Kepuasan Kerja
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