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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Simpulan 

JAKON merupakan perusahaan yang menjalankan usahanya 

dibidang konstruksi bangunan dan infrastruktur, JAKON juga bergerak 

dibidang perdagangan aspal dan bahan bakar gas cair (LPJ), manufaktur 

beton percetakan dan teknik elektromekanis serta jasa pemeliharaan. 

Untuk dapat melaksanakan Kerja Profesi di JAKON merupakan 

kesempatan besar bagi Praktikan karena perusahaan dibawah naungan 

PT Pembangunan Jaya yang memiliki banyak anak Perusahaan.  

Di masa pandemi memang sulit untuk berinteraksi seperti biasanya 

dengan banyak orang. Karena harus menjaga jarak dan mematuhi protokol 

kesehatan secara ketat. Terutama pada sektor perkantoran yang kasusnya 

melonjak sehingga menjadi perhatian bagi pemerintah untuk melakukan 

pembatasan bertingkat guna menurunkan angka kasus terpaparnya virus 

tersebut. 

Melaksanakan Kerja Profesi dan membantu Divisi Akuntansi 

Keuangan membuat Praktikan semakin belajar dan memPraktikannya 

secara langsung di dunia kerja. Praktikan dapat pembelajaran dari segi 

akademik dan non-akademik.  

Pembelajaran akademik yang dapat dipelajari oleh Praktikan yakni 

dalam membuat laporan keuangan. Mungkin hal tersebut sudah dipelajari 

di perkuliahan pada semester awal, namun ini dapat membuat Praktikan 

untuk mengetahui prosesnya secara nyata seperti melihat dokumen 

transaksi, pencatatan transaksi dan pendapatan, membuat opsi 

pembayaran supaya GRI dapat melunasi hutangnya secara bertahap 

kepada JAKON. Praktikan bertanggung jawab atas tugas yang telah 

diberikan dengan teliti dalam melaksanakannya. 

Sedangkan pembelajaran non-akademik yang didapatkan oleh 

Praktikan yaitu dapat belajar berkomunikasi baik dengan staff dan 

merupakan suatu kehormatan bagi Praktikan untuk dapat berkomunikasi 

dengan Building Manager. Praktikan dipercaya hal itu supaya dapat 

menjalin relasi dengan beliau.  
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4.2 Saran 
 

Saat melakukan Kerja Profesi di JAKON, Praktikan telah 

memperoleh pengetahuan baru dibidang Akuntansi. Berikut beberapa 

saran yang bisa Praktikan sampaikan: 

1. Saran untuk Perusahaan 

a) Perusahaan telah melakukan kinerja yang baik, maka diharapkan 

perusahaan dapat mempertahankan Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang ada. 

2. Saran untuk Universitas Pembangunan Jaya 

a) Universitas diharapkan dapat menyediakan wadah khusus bagi 

mahasiswa untuk menemukan perusahaan yang menawarkan 

program magang atau Kerja Profesi sehingga dapat digunakan 

sebagai acuan untuk menentukan Kerja Profesi. 

b) Bersosialisasi dari jauh hari sehingga mahasiswa lebih teredukasi 

dan mendapatkan tempat Kerja Profesi yang nyaman. 

c) Menjalin hubungan yang lebih erat antara Universitas dengan 

Instansi/Perusahaan yang menjadi wadah pelaksanaan Kerja 

Profesi. Supaya calon Praktikan selanjutnya lebih mudah dalam 

mencari tempat Kerja Profesi. 

3. Saran untuk Calon Praktikan Selanjutnya 

a) Mempelajari kembali materi-materi yang telah diajarikan di 

Akuntansi dasar supaya lebih siap dalam melaksanakan Kerja 

Profesi. 

b) Mulai mencari tempat Kerja Profesi kurang lebih 4 (empat) bulan 

sebelumnya supaya tidak terburu-buru mendekati waktu 

pelaksanaan Kerja Profesi. Calon Praktikan selanjutnya juga bisa 

mencari referensi melalui dosen, kakak tingkat, ataupun teman. 

Karena semakin banyak referensi akan menjadi peluang untuk 

diterima disalah satu tempat tersebut. 

  


