BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1. Variabel motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel
Produktivitas kerja.
2. Variabel Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel produktivitas kerja.
5.2 Saran
1. Bagi Unversitas pada penelitian selanjutnya dapat menambah variabel diluar model
penelitian seperti seperti variabel Kinerja Karyawan, Kompensasi Karyawan,

Produktivitas dari segi manajemen Talenta, Kompensasi dan lainnya.

2. Perusahaan

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan untuk evaluasi PT. Hairnerds Studio
Indonesia agar kedepannya dapat berjalan dan berkembang lebih baik.
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