)

Universitas
Pembangunan Jaya

PENGARUH KOMPETENSI, DISIPLIN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI UNIT
YAYASAN ABDI KARYA

SKRIPSI

RICHA DELVIA RAHMAN
2018021050

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN
2022



PENGARUH KOMPETENSI, DISIPLIN KERJA,

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI UNIT

YAYASAN ABDI KARYA

SKRIPSI
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh Gelar Sarjana
dalam Bidang Manajemen pada Fakultas Humaniora dan Bisnis,
Universitas Pembangunan Jaya.

RICHA DELVIA RAHMAN
2018021050

PROGRAM STUDI MANAJAMEN
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN
2022



PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

PENGARUH KOMPETENSI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA

TERHADAP KINERJA GURU DI UNIT YAYASAN ABDI KARYA

Nama Mahasiswa : Richa Delvia Rahman
NIM : 2018021050
Program Studi : Manajemen

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam siding skripsj guna
untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen Slrala Satu pada Program Studi Manajemen,
Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya.

Tangerang Selatan,

Menyetujui :

Pembimbing Utama Kepala Program Studi

M/\;—\/
Dalizanolo Hulu, S.E.. M.E. Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S.,
M.Si..,CISMA.,CPM.

NIP. 08.1110.007
NIP. 08.0818.016.



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH KOMPETENSI| KERJA, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI UNIT YAYASAN ABDI KARYA

SKRIPSI
Oleh:

Richa Delvia Rahman
2018021050

Telah dinyatakan lulus dalam ujian Sarjana
Pada Hari/Tanggal:

Tanda Tangan Tanggal

Pembimbing Utama
Dalizanolo Hulu, M .
SEME. 1 Juli 222~
NIP.08.1110.007 coovvviesvvmisgeeesiness seeeessssssessnnnesinnens

Dosen Penguji

NIP.08.0122.002

Fendi Saputra, S.E.M.M.
NIP. 08.0120.003

Menyetujui,
Dekan Fakultas Humaniora dan

Kepala Program Studi 5 o Bisnis
) 9%;77
Ci

Dr. Yohanes Totok Suyoto, Dra., Clara Evi C Citraningtyas,

S.S., M.Si., CPMA. M.A., Ph.D
NIP. 08.0818.016 NIP. 08.0920.027



SURAT PERNYATAAN MENGENAI ORIGINALITAS SKRIPSI,
KESEDIAAN PUBLIKASI DAN PELIMPAHAN HAK CIPTA

Saya mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya yang bedanda tangan i

bawah ini

Nama Mahasiswa Richa Delvia Rahman
NIM 2018021050
Program Studi Manajomen

Menyatakan dengan sesungauhnya bahwa hasil Skops) saya yang borjudul
“PENGARUH KOMPETENSI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI UNIT YAYASAN ABDI KARYA

1. Adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sondii - Apabila di
kemudian han diketahui bahwa Skripsi ini merupakan hasil Plagiarismo,
maka saya bersedia menerima sanksi berupa pembatalan kelulusan dan

atau pencabutan gelar Sarjana yang saya peroleh

r

Adalah benar karya saya dengan arahan dari Tim pembimbing dan bolum
pernah diajukan dalam bentuk apapun kepada Perguruan  Tinggi
manapun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang
diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan
dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir Skripsi
ini. Dengan ini saya melimpahkan Hak Cipta dari Skripsi saya kepada
Universitas Pembangunan Jaya dan memberikan hak pada Universitas
Pembangunan Jaya untuk mempublikasikan Skripsi saya baik secara
daring (online) ataupun cetak.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya
Tangerang Selatan, ‘ ‘) uli (... 2022
Peneliti,
i @ W )
¥ ﬁ:ﬁi
B g
FEAGHAINT 3544740

Nama : Richa Delvia Rahman
NIM 2018021050



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt yang telah
melimpahkan rahmat, karunia, serta taufik dan hidayah-Nya, sehingga penulis
dapat menyusun skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. Skripsi dengan judul :
PENGARUH KOMPETENSI, DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU PADA YAYASAN ABDI KARYA. Ini
ditunjukkan untuk memenuhi persyaratan akademik dalam memperoleh gelar
sarjana S-1 Strata satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan

Bisnis, Universitas Pembangunan jaya, Tangerang Selatan.

Skripsi ini dibuat dengan berbagai obervasi dan beberapa bantuan dari
berbagai pihak untuk membantu menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu,
penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak
yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, yaitu kepada:

1. Ibu Leenawaty Limantara, Ph.D Selaku Rektor Universitas Pembangunan
Jaya

2. lbu Dra, Clara Evi C. Citraningtyas, M.A.,Ph.D Selaku Dekan Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya

3. Bapak Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M,Si.,CPMA Selaku Kepala Program
Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya

4. Bapak Teguh Prasetio, S.S.,M.SI. Selaku Dosen Pembimbing Akademik

5. Bapak Dalizanolo Hulu, S.E.,M.E Selaku Dosen Pembimbing yang telah
membimbing serta mengarahkan praktikan dalam menyusun tugas akhir
skripsi ini

6. Seluruh Dosen Manajemen Universitas Pembangunan Jaya yang telah
memberikan pengajaran dan bimbingannya

7. Terimakasih kasi juga kepada bapak kepala sekolah SMA Yadika 6 yaitu
Bapak Ferizal Utama S.Pd, M.Si.

8. Kedua orang tua yaitu Bapak Ali Rahman dan lbu Rosmaida yang telah
memberikan dukungan serta doa dalam mengerjakan tugas akhir saya

sehingga tepat waktu.

Vi



10.

11.

12.

13.

14.

Kedua kakak yaitu Roza Rahmayani Eka Putri S.H.,M.K.n, dan Ade Ria
Rahmawati S. E. yang telah memberikan dukungan serta doa dalam
mengerjakan tugas akhir saya sehingga tepat waktu.

Teruntuk teman-teman penulis yaitu, Ghina Aulia Rofillah, Fatimah
Azzahra, Rio Ramadhan, Dhini Nur Oktiara, Anik Zulaikhatin Basyiroh, Dwi
Nur Fitri yang telah memberikan semangat hingga bisa menyelesaikan
skripsi.

Untuk diri sendiri, terimakasih untuk selalu berjuang dan berusaha
semaksimal mungkin untuk menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh teman-teman mahasiswa manajemen 2018 atas kebersamaan dan
semangat dalam perkuliahan 4 tahun dan pengerjaan skripsi.

Seluruh responden yaitu para Guru atau guru yang ada di Unit Yayasan Abdi
Karya atas ketersediaan dalam pengisian kuisioner.

Kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah
memberikan bantuan dan dukungan sehingga skripsi ini dapat diselesaikan

tepat waktu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masi kurang sempurna. Oleh Karena

itu kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk

menyempurnakan skripsi ini.

Tangerang Selatan, 2022

Richa Delvia Rahman

vii



