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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kompetensi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru di
Unit Yayasan Abdi Karya. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan populasi sejumlah 43 guru dan yang dijadikan sampel sebanyak 42
guru yang ada di Unit Yayasan Abdi Karya. Sumber data diperoleh yaitu data
primer dan sekunder. Data primer diperoleh dari penyebaran kuisioner terhadap
guru di Unit Yayasan Abdi Karya dan data sekunder di dapat dari internet,
buku maupun jurnal, pengolahan data dilakukan dengan menggunakan
Software SPSS. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear
berganda. Penelitian ini membuktikan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap Kkinerja guru di Unit Yayasan Abdi Kkarya,
sedangakan = kompetensi, dan lingkungan kerja membuktikan bahwa
kompetensi dan lingkungan kerja berpengaruh positif secara signifikan
terhadap kinerja guru yang di Unit Yayasan Abdi Karya.
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