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yang dilimpahkan dan karunia-Nya sehinggan saya sebagai penulis dapat 
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selama perkulihan dan penulisan skripsi. 



 

vi 
 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleha karena itu 

kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 

penyempurnaan skripsi ini. 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang membacanya. 
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