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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat limpahan 

Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini dengan  baik  dan  tepat  

pada  waktunya.  Skripsi  dengan  judul “PENGARUH BEBAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KANTOR 

WALIKOTA TANGERANG SELATAN” ini  ditujukan  untuk  memenuhi  persyaratan  

akademik guna memperoleh gelar Sarjana (nama gelar sarjana) Strata Satu pada Program Studi 

(nama program studi), Fakultas Humaniora Dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, 

Tangerang Selatan. 

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari berbagai pihak untuk 

membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama mengerjakan skripsi ini. Oleh 

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 

yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, yaitu kepada: 

 

1. Ibu Prof. Leenawaty Limantara, Ph.D selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya. 

2. Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas., M.A ., Ph. D. selaku Dekan Fakultas Humaniora 

dan Bisnis. 

3. Bapak Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., M.Si., CPMA selaku Kepala Program Studi 

Manajemen 

4. Bapak Teguh Prasetio SE., M.Si. selaku Dosen Pembimbing skripsi penulis. 

5. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen yang telah mengajar penulis selama 

perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya.  

6. Abi, Bunda, dan Abang yang telah meluangkan rasa peduli kepada penulis sampai 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan penelitian ini 

7. Bagus Atallarik Figo, Ahmad Sanniyasi Putra Awwali, Fadli Nur Rifqi, dan 

Muhammad Rafli Fatthurrahman Sahabat penulis yang selalu hadir membantu dan 

memberikan dukungan kepada penulis dalam proses pengerjaan tugas akhir ini. 

8. Teman – Teman Manajemen angkatan 2018 yang tidak bisa disebutkan satu persatu 

yang hadir membantu dan memberikan dukungan dalam proses pengerjaan tugas akhir 

ini. 

9. Diri saya sendiri, yang telah berjuang dalam mengerjakan tugas akhir ini. Terimakasih 

karena selalu mengusahakan yang terbaik dan tidak berhenti berusaha, dan akhirnya 

bisa menyelesaikan penelitian ini 

 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir atau skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh 
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karena itu kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat untuk penyempurnaan skripsi ini. 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat dan nilai tambah bagi semua 

pihak yang membacanya. 

 

 

Tangerang Selatan, 12 April 2022 
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