
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
  



 

53 
 

Lampiran 1. Tabel Populasi Isaac & Michael 
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Lampiran 2. Kuesioner Uji Coba Pilot 
 
PENELITIAN WORK FAMILY CONFLICT DAN MARITAL SATISFACTION 
 
Selamat Pagi/ Siang/ Sore/ Malam, perkenalkan saya Adinda Dhea Tsania, 
mahasiswa/I dari Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan Jaya yang 
saat ini sedang melakukan penelitian pada ibu bekerja. Penelitian ini 
membutuhkan informasi mengenai deskripsi demografi dan beberapa informasi 
lainnya tentang kondisi anda pada saat ini sebagai pendukung data penelitian. 
 
Kriteria dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Ibu bekerja sebagai karyawan white collar worker dengan penuh waktu 
2. Usia pernikahan lebih dari 3 tahun 
3. Berdomisili di wilayah Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, 

Bekasi).  

Apabila Anda memenuhi kriteria tersebut, saya meminta partisipasi Anda dalam 
penelitian ini dengan mengisi kuesioner. Tidak ada jawaban benar/salah dalam 
kuesioner ini sehingga diharapkan Anda mengisi sesuai dengan kondisi Anda saat 
ini. Seluruh hasil jawaban yang diperoleh akan dijamin kerahasiaannya dan hanya 
digunakan dalam kepentingan penelitian.  

Terima kasih. 

 

Usia: __________________ 

Domisili: 

- Jakarta 
- Bogor 
- Depok 
- Tangerang 
- Bekasi 

Jabatan: __________________ 

Usia Pernikahan: 

- 3-5 tahun 
- 5-10 tahun 
- > 10 tahun 

Apakah anda memiliki dukungan sosial? 
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- Suami 
- Keluarga Inti 
- Teman 
- Asisten Rumah Tangga (ART) 
- Lainnya….. 

 
Marital Satisfaction 
Pada bagian ini terdapat pernyataan mengenai kepuasan dalam pernikahan yaitu 
sejauh mana anda dapat menilai kualitas dari hubungan pernikahan seperti 
merasakan bahagia, puas dan senang.  

Jawablah pernyataan yang paling sesuai dengan diri Anda dengan memilih salah 
satu dari 4 alternatif jawaban (Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), 
dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

No. Pernyataan 
1 Saya dan pasangan saling mengerti satu sama lain. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

2 Saya tidak senang dengan karakter dan kebiasaan yang dimiliki 
pasangan. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

3 Saya sangat senang dengan cara kami mengurus berbagai aturan yang 
berlaku dalam rumah tangga  

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

4 Pasangan saya sangat memahami dan simpatik dengan mood saya 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

5 Saya tidak senang dengan komunikasi yang kami miliki dan merasa 
bahwa pasangan saya tidak memahami saya 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

6 Hubungan kami sempurna 
o Sangat Setuju  
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o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

7 Saya sangat senang dengan bagaimana cara kami dalam memutuskan 
suatu hal dan memecahkan masalah yang ada 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

8 Saya tidak senang dengan posisi keuangan kami dan cara kami 
membuat keputusan dalam mengatur keuangan keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

9 Saya memiliki beberapa kebutuhan yang tidak terpenuhi oleh hubungan 
kami 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

10 Saya sangat senang dengan bagaimana cara kami mengelola kegiatan 
waktu luang dan waktu tersebut untuk dihabiskan bersama. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

11 Saya sangat senang tentang bagaimana kami mengekspresikan kasih 
sayang dan berhubungan secara seksual. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

12 Saya tidak puas dengan cara kami masing-masing dalam menangani 
tanggung jawab kami sebagai orangtua 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

13 Saya tidak pernah menyesali hubungan saya dengan pasangan. 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

14 Saya tidak puas dengan hubungan yang dimiliki antara kami dengan 
orangtua, mertua, dan atau teman-teman 
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o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

15 Saya merasa sangat puas tentang bagaimana kami masing-masing 
dalam menjalankan keyakinan dan nilai-nilai agama kami. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

 
Work Family Conflict 
Pada bagian ini terdapat pernyataan mengenai work family conflict yaitu suatu 
bentuk konflik antar peran yang terjadi akibat adanya tekanan peran yang terkait 
dengan pekerjaan dan peran keluarga tidak sesuai dalam beberapa hal. 

Jawablah pernyataan yang paling sesuai dengan diri Anda dengan memilih salah 
satu dari 4 alternatif jawaban (Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), 
dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

No. Pernyataan 
1 Pekerjaan menjauhkan saya dari aktivitas bersama keluarga lebih dari 

yang saya inginkan 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

2 Waktu yang saya habiskan untuk pekerjaan membuat saya mengalami 
kesulitan dalam menyeimbangkan tanggung jawab dan kegiatan rumah 
tangga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

3 Saya melewatkan kegiatan bersama keluarga karena terlalu banyak 
menghabiskan waktu untuk bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

4 Waktu yang saya habiskan untuk tanggung jawab keluarga sering kali 
menganggu tanggung jawab pekerjaan saya 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  
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5 Banyaknya waktu yang dihabsikan untuk keluarga membuat saya 
kewalahan dalam menyelesaikan pekerjaan kantor 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

6 Saya harus melewatkan aktivitas kerja karena banyaknya waktu yang 
dipergunakan untuk mengurus keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

7 Setelah selesai bekerja, seringkali saya merasa terlalu Lelah untuk 
melakukan tanggung jawab keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

8 Saya terlalu Lelah secara emosional setelah selesai bekerja sehingga 
menghalangi saya dalam mengurus keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

9 Akibat stress pekerjaan, saya tidak dapat menikmati berbagai hal yang 
saya sukai setelah bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

10 Akibat stress dirumah membuat saya sering disibukkan dengan urusan 
keluarga pada saat harus bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

11 Saya seringkali stress karena tanggung jawab keluarga membuat saya 
sulit berkonsentrasi pada pekerjaan 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

12 Ketegangan dan kecemasan yang saya rasakan karena urusan keluarga 
mempengaruhi kemampuan saya dalam bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
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o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

13 Pemecahan masalah yang berhasil saya lakukan dalam pekerjaan, tidak 
efektif ketika digunakan dirumah 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

14 Perilaku efektif saat bekerja tidak dapat berhasil jika diterapkan di rumah 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

15 Perilaku efektif yang saya lakukan dalam pekerjaan tidak dapat membantu 
saya untuk menjadi pasangan dan orangtua yang lebih baik 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

16 Perilaku keberhasilan saya di rumah kelihatannya tidak efektif jika 
diterapkan dalam pekerjaan 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

17 Perilaku efektif yang dilakukan dirumah tidak dapat berhasil jika diterapkan 
dalam bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

18 Pemecahan masalah yang berhasil saya lakukan dirumah kelihatannya 
tidak begitu berguna ketika di kantor 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

 
 
Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 
 
PENELITIAN WORK FAMILY CONFLICT DAN MARITAL SATISFACTION 
 
Selamat Pagi/ Siang/ Sore/ Malam, perkenalkan saya Adinda Dhea Tsania, 
mahasiswa/I dari Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan Jaya yang 
saat ini sedang melakukan penelitian pada ibu bekerja. Penelitian ini 
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membutuhkan informasi mengenai deskripsi demografi dan beberapa informasi 
lainnya tentang kondisi anda pada saat ini sebagai pendukung data penelitian. 
 
Kriteria dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Ibu bekerja sebagai karyawan white collar worker dengan penuh waktu 
2. Usia pernikahan lebih dari 3 tahun 
3. Berdomisili di wilayah Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, 

Bekasi).  

Apabila Anda memenuhi kriteria tersebut, saya meminta partisipasi Anda dalam 
penelitian ini dengan mengisi kuesioner. Tidak ada jawaban benar/salah dalam 
kuesioner ini sehingga diharapkan Anda mengisi sesuai dengan kondisi Anda saat 
ini. Seluruh hasil jawaban yang diperoleh akan dijamin kerahasiaannya dan hanya 
digunakan dalam kepentingan penelitian.  

Terima kasih. 

 

Usia:_________________ 

Domisili: 

- Jakarta 
- Bogor 
- Depok 
- Tangerang 
- Bekasi 

Jabatan: _________________ 

Usia Pernikahan: 

- 3-5 tahun 
- 5-10 tahun 
- > 10 tahun 

Jumlah anak yang dimiliki: 

- 1 
- 2 
- 3 
- 4 
- Lainnya…. 

Apakah pasangan anda bekerja? 
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- Ya 
- Tidak 

Pendapatan yang dimiliki pasangan: 

- <  3.500.000 
- 3.500.000 – 5.000.000 
- > 5.000.000 

Apakah anda memiliki tanggungan? 

- Ya 
- Tidak 

Siapa saja tanggungannya: 

- Anak 
- Orang tua yang sudah lanjut usia 
- Saudara kandung 
- Lainnya… 

Apakah anda memiliki dukungan sosial? 

- Ya  
- Tidak 

Berasal darimana dukungan sosial yang diperoleh? 

- Suami 
- Keluarga Inti 
- Teman 
- Asisten Rumah Tangga (ART) 
- Lainnya….. 

 
Marital Satisfaction 
Pada bagian ini terdapat pernyataan mengenai kepuasan dalam pernikahan yaitu 
sejauh mana anda dapat menilai kualitas dari hubungan pernikahan seperti 
merasakan bahagia, puas dan senang.  

Jawablah pernyataan yang paling sesuai dengan diri Anda dengan memilih salah 
satu dari 4 alternatif jawaban (Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), 
dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

No. Pernyataan 
1 Saya dan pasangan saling mengerti satu sama lain. 

o Sangat Setuju  
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o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

2 Saya tidak senang dengan karakter dan kebiasaan yang dimiliki 
pasangan. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

3 Saya sangat senang dengan cara kami mengurus berbagai aturan 
yang berlaku dalam rumah tangga  

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

4 Pasangan saya sangat memahami dan simpatik dengan mood saya 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

5 Saya tidak senang dengan komunikasi yang kami miliki dan merasa 
bahwa pasangan saya tidak memahami saya 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

6 Hubungan kami sempurna 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

7 Saya sangat senang dengan bagaimana cara kami dalam 
memutuskan suatu hal dan memecahkan masalah yang ada 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

8 Saya tidak senang dengan posisi keuangan kami dan cara kami 
membuat keputusan dalam mengatur keuangan keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

9 Saya memiliki beberapa kebutuhan yang tidak terpenuhi oleh 
hubungan kami 

o Sangat Setuju  
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o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

10 Saya sangat senang dengan bagaimana cara kami mengelola 
kegiatan waktu luang dan waktu tersebut untuk dihabiskan bersama. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

 
11 Saya sangat senang tentang bagaimana kami mengekspresikan 

kasih sayang dan berhubungan secara seksual. 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

12 Saya tidak puas dengan cara kami masing-masing dalam menangani 
tanggung jawab kami sebagai orangtua 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

13 Saya tidak pernah menyesali hubungan saya dengan pasangan. 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

14 Saya tidak puas dengan hubungan yang dimiliki antara kami dengan 
orangtua, mertua, dan atau teman-teman 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

15 Saya merasa sangat puas tentang bagaimana kami masing-masing 
dalam menjalankan keyakinan dan nilai-nilai agama kami. 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

 
 
 
Work Family Conflict 
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Pada bagian ini terdapat pernyataan mengenai work family conflict yaitu suatu 
bentuk konflik antar peran yang terjadi akibat adanya tekanan peran yang terkait 
dengan pekerjaan dan peran keluarga tidak sesuai dalam beberapa hal. 

Jawablah pernyataan yang paling sesuai dengan diri Anda dengan memilih salah 
satu dari 4 alternatif jawaban (Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), 
dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

No. Pernyataan 
1 Pekerjaan menjauhkan saya dari aktivitas bersama keluarga lebih dari 

yang saya inginkan 
o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

2 Waktu yang saya habiskan untuk pekerjaan membuat saya mengalami 
kesulitan dalam menyeimbangkan tanggung jawab dan kegiatan rumah 
tangga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

3 Saya melewatkan kegiatan bersama keluarga karena terlalu banyak 
menghabiskan waktu untuk bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

4 Waktu yang saya habiskan untuk tanggung jawab keluarga sering 
kali menganggu tanggung jawab pekerjaan saya 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

5 Banyaknya waktu yang dihabsikan untuk keluarga membuat saya 
kewalahan dalam menyelesaikan pekerjaan kantor 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

6 Saya harus melewatkan aktivitas kerja karena banyaknya waktu 
yang dipergunakan untuk mengurus keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  
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7 Setelah selesai bekerja, seringkali saya merasa terlalu Lelah untuk 
melakukan tanggung jawab keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

8 Saya terlalu Lelah secara emosional setelah selesai bekerja 
sehingga menghalangi saya dalam mengurus keluarga 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

9 Akibat stress pekerjaan, saya tidak dapat menikmati berbagai hal 
yang saya sukai setelah bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

10 Akibat stress dirumah membuat saya sering disibukkan dengan urusan 
keluarga pada saat harus bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

11 Saya seringkali stress karena tanggung jawab keluarga membuat saya 
sulit berkonsentrasi pada pekerjaan 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

12 Ketegangan dan kecemasan yang saya rasakan karena urusan 
keluarga mempengaruhi kemampuan saya dalam bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

13 Pemecahan masalah yang berhasil saya lakukan dalam pekerjaan, 
tidak efektif ketika digunakan dirumah 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

14 Perilaku efektif saat bekerja tidak dapat berhasil jika diterapkan di 
rumah 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
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o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

15 Perilaku efektif yang saya lakukan dalam pekerjaan tidak dapat 
membantu saya untuk menjadi pasangan dan orangtua yang lebih baik 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

16 Perilaku keberhasilan saya di rumah kelihatannya tidak efektif jika 
diterapkan dalam pekerjaan 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

17 Perilaku efektif yang dilakukan dirumah tidak dapat berhasil jika 
diterapkan dalam bekerja 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

18 Pemecahan masalah yang berhasil saya lakukan dirumah kelihatannya 
tidak begitu berguna ketika di kantor 

o Sangat Setuju  
o Setuju 
o Tidak Setuju  
o Sangat Tidak Setuju  

 
Lampiran 4. Kuesioner Penelitian pada Google Form 
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Lampiran 5. Alat Ukur ENRICH Marital Satisfaction (EMS) 

Dimensi Versi Inggris TerjemahanBahasa 
Indonesia No aitem 

Personality 
issues 

*I am not pleased with 
the personalitu 
characteristic and 
personal habits of my 
partner 

Saya tidak senang dengan 
karakter dan kebiasaan yang 
dimiliki pasangan. 

2 

Equalitarian 
roles 

I am very happy with 
how handle role 
responsible in our 
marriage 

Saya sangat senang dengan 
cara mengurus aturan yang 
ada di dalam rumah tangga 

3 

communication 

*I am not happy about 
our communication and 
feel my partner does not 
understamd me 

Saya tidak senang dengan 
komunikasi yang kita miliki dan 
merasa bahwa pasangan saya 
tidak memahami saya. 

5 
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Conflict 
resolution 

I am very happy about 
how we make decisions 
and resolve conflicts 

Saya sangat senang dengan 
bagaimana cara kita 
memutuskan suatu hal dan 
memecahkan masalah yang 
ada. 

7 

Financial 
management 

I am unhappy about our 
financial position and 
the way make financial 
decisions 

Saya tidak senang dengan 
posisi keuangan kami dan cara 
kami membuat keputusan 
dalam mengatur keuangan 
keluarga 

8 

Leisure 
activities 

I am very happy with 
how we manage our 
leisure activites and the 
time we spend together 

Saya sangat senang dengan 
bagaimana cara kami 
mengelola kegiatan waktu 
luang dan waktu tersebut 
untuk dihabiskan bersama. 

10 

Sexual 
relationship 

I am very pleased about 
how we express 
affection and relate 
sexually 

Saya sangat senang tentang 
bagaimana kami 
mengekspresikan kasih 
sayang dan berhubungan 
secara seksual. 

11 

Children and 
marriage 

*I am not satisfied with 
the way we each handle 
our responsibilities as 
parents 

Saya tidak puas dengan cara 
kita masing-masing 
menangani tanggung jawab 
kita sebagai orang tua. 

12 

Family and 
friends 

*I am dissatisfied about 
our relationship with my 
parents, in-laws, and/or 
friends. 
 

Saya tidak puas dengan 
hubungan yang dimiliki antara 
kita dengan orang tua, mertua, 
dan/atau teman-teman. 

14 

Religious 
orientation 

I feel very good about 
how we each practice 
our religious beliefs and 
values. 

Saya merasa sangat puas 
tentang bagaimana kita 
masing-masing menjalankan 
keyakinan dan nilai-nilai 
agama kita. 

15 

Idealistic 
distortion 
 

My partner and I 
understand each other 
perfectly 

Saya dan pasangan saling 
mengerti satu sama lain. 

1 

My partner completely 
understand and 
wympathized with my 
every mood 

Pasangan saya sangat 
memahami dan simpatik 
dengan mood saya 

4 

Our relationship is 
perfect success Hubungan kami sempurna 6 

*I have some needs that 
are not being met by our 
relationship 

Saya memiliki beberapa 
kebutuhan yang tidak 
terpenuhi oleh hubungan kami 

9 

I have never regretted 
my relationship with my 
partner, not even for a 
moment 

Saya tidak pernah menyesali 
hubungan saya dengan 
pasangan. 
 

13 
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Lampiran 6. Alat ukur Work Family Conflict (WFC) 
 
Dimensi Versi Inggris TerjemahanBahasa 

Indonesia No aitem 

Time 
Based 
Conflict 

My work keeps me from 
my family activites more 
than I would like 

Pekerjaan saya menjauhkan 
saya dari aktivitas bersama 
keluarga lebih dari yang saya 
inginkan 

1 

The time I must devote 
to my job keeps me from 
participating equally in 
household 
responsibilities and 
activites 

Waktu yang saya habiskan 
untuk bekerja membuat saya 
kesulitas menyeimbangkan 
tanggung jawab dan kegiatan 
rumah tangga 

4 

I have to miss family 
activities due to the 
amount of time I must 
spend on work 
responsibilities 

Saya melewatkan kegiatan 
bersama keluarga karena 
terlalu banyak menghabiskan 
waktu untuk bekerja 

7 

The time I spend on 
family responsibilities 
often interfere with my 
work responsibilities 

Waktu yang saya habiskan 
untuk tanggung jawab keluarga 
sering kali menganggu 
tanggung jawab pekerjaan 
saya 

10 

The time I spend with 
my family often causes 
me not to spend time in 
activites at work that 
could be helpful to my 
career 

Banyaknya waktu yang 
dihabsikan untuk keluarga 
membuat saya kewalahan 
dalam menyelesaikan 
pekerjaan kantor 

13 

I have to miss work 
activites due to the 
amout of time I must 
spend on family 
responsibilities 

Saya harus melewatkan 
aktivitas kerja karena 
banyaknya waktu yang 
dipergunakan untuk mengurus 
keluarga 

16 

Strain 
Based 
Conflict 

When I get home from 
work I am often too 
frazzled to participate in 
family activites/ 
responsibilities 

Setelah selesai bekerja, 
seringkali saya merasa terlalu 
Lelah untuk ikut melakukan 
tanggung jawab keluarga 

2 

I am often so metionally 
drained when I get home 
from work that it 
prevents me from 
contributing to my family 

Saya merasa kelelahan secara 
emosional setelah selesai 
bekerja sehingga mengjalangi 
saya membantu mengurus 
keluarga 

5 

Due to all the pressures 
at work, sometimes 
when I come home I am 
too stressed to do the 
things I enjoy 

Akibat stress dalam bekerja 
membuat saya tidak dapat 
menikmati berbagai hal yang 
saya sukai saat selesai bekerja 

8 

Due to stress at home, I 
am often preoccupied 

Karena stress dirumah 
membuat saya sering 

11 
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with family matters at 
work 

disibukkan dengan urusan 
keluarga pada saat harus 
bekerja 

Because I am often 
stressed from family 
responsibilities, I have a 
hard time concentrating 
on my work 

Karena stress dengan 
tanggung jawab keluarga 
membuat saya sulit 
berkonsentrasi pada pekerjaan 

14 

Tension and anxiety 
from my family life often 
weakens my ability to do 
my job 

Ketegangan yang saya 
rasakan karena urusan 
keluarga melemahkan 
kemampuan saya dalam 
bekerja 

17 

Behavior 
Based 
Conflict 

The problem solving 
behaviors I use in my job 
are not aeffective in 
resolving problems at 
home 

Pemecahan masalah yang 
berhasil saya lakukan dalam 
pekerjaan, tidak efektif ketika 
digunakan dirumah 

3 

Behavior that is effective 
and necessary for me at 
work would be 
counterproductive at 
home 

Perilaku yang efektif saat 
bekerja menjadi tidak 
menghasilkan jika berada 
dirumah 

6 

The behavior I perform 
that make me effective 
at work do not help me 
to be a better parent and 
spouse 

Perilaku efektif yang saya 
lakukan dalam pekerjaan tidak 
dapat membantu saya untuk 
menjadi pasangan dan 
orangtua yang lebih baik 

9 

The behavior that work 
for me at home do not 
seem to be effective at 
work 

Perilaku keberhasilan saya di 
rumah kelihatannya tidak 
efektif diterapkan dalam 
pekerjaan 

12 

Behavior that is effective 
and necessary for me at 
home woukd be 
counterproductive at 
work 

Perilaku yang efektif saat di 
rumah menjadi tidak 
menghasilkan jika diterapkan 
dalam bekerja 

15 

The problem solving 
behavior that work for 
me at home does not 
seem to be us useful at 
work 

Pemecahan masalah yang 
berhasil saya lakukan dirumah 
kelihatannya tidak begitu 
berguna ketika di kantor 

18 

 
 

Lampiran 7. Pengujian Reliabilitas Alat Ukur ENRICH Marital Satisfaction (EMS) 

Estimate Cronbach's α 
Point estimate 0.944 

 
Analisis Aitem Alat Ukur ENRICH Marital Satisfaction (EMS) 
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Item 

Item-rest correlation 

MS 1 0.439 
MS 2 0.847 
MS 3 0.693 
MS 4 0.559 
MS 5 0.847 
MS 6 0.544 
MS 7 0.660 
MS 8 0.847 
MS 9 0.847 
MS 10 0.780 
MS 11 0.734 
MS 12 0.847 
MS 13 0.426 
MS 14 0.847 
MS 15 0.773 

 
Lampiran 8. Pengujian Reliabilitas Alat Ukur Work Family Conflict Scale (WFCS) 

Estimate Cronbach's α 
Point estimate 0.940 

 

Analisis Aitem Alat Ukur Work Family Conflict Scale (WFCS) 

Item Item-rest correlation 
WFC 1 0.428 
WFC 2 0.557 
WFC 3 0.657 
WFC 4 0.627 
WFC 5 0.634 
WFC 6 0.609 
WFC 7 0.675 
WFC 8 0.804 
WFC 9 0.715 
WFC 10 0.535 
WFC 11 0.655 
WFC 12 0.599 
WFC 13 0.702 
WFC 14 0.743 
WFC 15 0.708 
WFC 16 0.768 
WFC 17 0.783 
WFC 18 0.738 
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Lampiran 9. Hasil Expert Judgement Marital Satisfaction 

No 
aitem 

Aitem sebelum diperiksa oleh 
expert judgement 

Aitem setelah diperiksa oleh 
expert judgement 

3 Saya sangat senang dengan 
cara mengurus aturan yang ada 
di dalam rumah tangga 

Saya sangat senang dengan 
cara kami dalam mengurus 
aturan yang ada di dalam rumah 
tangga 

5 Saya tidak vsenang dengan 
komunikasi yang kita miliki dan 
merasa bahwa pasangan saya 
tidak memahami saya. 

Saya tidak senang dengan 
komunikasi yang kami miliki dan 
merasa bahwa pasangan saya 
tidak memahami saya 

7 Saya sangat senang dengan 
bagaimana cara kita 
memutuskan suatu hal dan 
memecahkan masalah yang 
ada. 

Saya sangat senang dengan 
bagaimana cara kami dalam 
memutuskan suatu hal dan 
memecahkan masalah yang ada 

12 Saya tidak puas dengan cara 
kita masing-masing menangani 
tanggung jawab kita sebagai 
orang tua. 

Saya tidak puas dengan cara 
kami masing-masing dalam 
menangani tanggung jawab 
kami sebagai orangtua 

14 Saya tidak puas dengan 
hubungan yang dimiliki antara 
kita dengan orang tua, mertua, 
dan/atau teman-teman. 

Saya tidak puas dengan 
hubungan yang dimiliki antara 
kami dengan orangtua, mertua, 
dan atau teman-teman 

15 Saya merasa sangat puas 
tentang bagaimana kita masing-
masing menjalankan keyakinan 
dan nilai-nilai agama kita. 

Saya merasa sangat puas 
tentang bagaimana kami 
masing-masing dalam 
menjalankan keyakinan dan 
nilai-nilai agama kami. 

Hasil Uji Keterbacaan 

No 
aitem 

Aitem sebelum dilakukan 
uji keterbacaan oleh 
responden 

Aitem setelah dilakukan uji 
keterbacaan oleh responden 

3 Saya sangat senang dengan 
cara kami dalam mengurus 
aturan yang ada di dalam 
rumah tangga 

Saya sangat senang dengan 
cara kami dalam mengurus 
berbagai aturan yang berlaku 
dalam rumah tangga 

 
Lampiran 10. Hasil Expert Judgement Work Family Conflict 
 
No 
aitem 

Aitem sebelum 
diperiksa oleh expert 
judgement 

Aitem setelah diperiksa oleh expert 
judgement 

1 Pekerjaan saya 
menjauhkan saya dari 
aktivitas bersama 
keluarga lebih dari yang 
saya inginkan 

Pekerjaan menjauhkan saya dari aktivitas 
bersama keluarga lebih dari yang diingkan 

2 Waktu yang saya 
habiskan untuk bekerja 
membuat saya kesulitas 

Waktu yang saya habiskan untuk pekerjaan 
membuat saya mengalami kesulitan dalam 
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menyeimbangkan 
tanggung jawab dan 
kegiatan rumah tangga 

menyeimbangkan tanggung jawab dan 
kegiatan rumah tangga 

8 Saya merasa kelelahan 
secara emosional setelah 
selesai bekerja sehingga 
mengjalangi saya 
membantu mengurus 
keluarga 

Saya terlalu Lelah secara emosional setelah 
selesai bekerja sehingga menghalangi saya 
dalam membantu mengurus keluarga 

9 Akibat stress dalam 
bekerja membuat saya 
tidak dapat menikmati 
berbagai hal yang saya 
sukai saat selesai bekerja 

Akibat stress pekerjaan, saya tidak dapat 
menikmati berbagai hal yang saya sukai setelah 
bekerja 

10 Karena stress dirumah 
membuat saya sering 
disibukkan dengan urusan 
keluarga pada saat harus 
bekerja 

Akibat stress dirumah membuat saya sering 
disibukkan dengan urusan keluarga pada saat 
harus bekerja 

11 Karena stress dengan 
tanggung jawab keluarga 
membuat saya sulit 
berkonsentrasi pada 
pekerjaan 

Saya seringkali stress karena tanggung jawab 
keluarga membuat saya sulit berkonsentrasi 
pada pekerjaan 

12 Ketegangan yang saya 
rasakan karena urusan 
keluarga melemahkan 
kemampuan saya dalam 
bekerja 

Ketegangan dan kecemasan yang saya 
rasakan karena urusan keluarga 
mempengaruhi kemampuan saya dalam 
bekerja 

14 Perilaku yang efektif saat 
bekerja menjadi tidak 
menghasilkan jika berada 
dirumah 

Perilaku efektif yang saya lakukan saat bekerja 
tidak dapat berhasil jika diterapkan di rumah 

17 Perilaku yang efektif saat 
di rumah menjadi tidak 
menghasilkan jika 
diterapkan dalam bekerja 

Perilaku efektif yang saya lakukan dilakukan 
dirumah tidak dapat berhasil jika diterapkan 
dalam bekerja 

 
Hasil Uji Keterbacaan 

No 
aitem 

Aitem sebelum dilakukan uji 
keterbacaan oleh 
responden 

Aitem setelah dilakukan 
uji keterbacaan oleh 
responden 

1 Pekerjaan menjauhkan saya 
dari aktifitas bersama 
keluarga lebih dari yang 
diingkan 

Pekerjaan menjauhkan 
saya dari aktifitas bersama 
keluarga lebih dari yang 
saya inginkan 

8 Saya terlalu lelah secara 
emosional setelah selesai 
bekerja sehingga 
menghalangi saya dalam 
membantu mengurus 
keluarga 

Saya terlalu lelah secara 
emosional setelah selesai 
bekerja sehingga 
menghalangi saya dalam 
mengurus keluarga 
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16 Perilaku keberhasilan saya di 
rumah kelihatannya tidak 
efektif diterapkan dalam 
pekerjaan 

Perilaku keberhasilan saya 
di rumah kelihatannya tidak 
efektif jika diterapkan dalam 
pekerjaan 

 

Lampiran 11. Deskriptif Usia dan Domisili (kota) 

Descriptive Statistics  
  Usia 
Valid  350  

Missing  0  

Mean  38.834  

Std. Deviation  5.182  

Minimum  23.000  

Maximum  56.000  
 
 

Frequencies for Domisili  

Domisili Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Bekasi  49  14.000  14.000  14.000  

Bogor  57  16.286  16.286  30.286  

Depok  64  18.286  18.286  48.571  

Jakarta  114  32.571  32.571  81.143  

Tangerang  66  18.857  18.857  100.000  

Missing  0  0.000        

Total  350  100.000        
 

 
Lampiran 12. Deskriptif Jabatan 

Frequencies for Jabatan  

Jabatan Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Account Officer  1  0.286  0.286  0.286  
Accounting  2  0.571  0.571  0.857  
Admin  1  0.286  0.286  1.143  
Admin Development  1  0.286  0.286  1.429  
Admin kontrak  1  0.286  0.286  1.714  
Administrasi  4  1.143  1.143  2.857  
Administrasi Sales  1  0.286  0.286  3.143  
Administrator  1  0.286  0.286  3.429  
Akuntan  1  0.286  0.286  3.714  
Asisten Manager  3  0.857  0.857  4.571  
Asisten manager  1  0.286  0.286  4.857  
Associate Manager  1  0.286  0.286  5.143  
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Frequencies for Jabatan  

Jabatan Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Bus chaperone  1  0.286  0.286  5.429  
Business Builder  1  0.286  0.286  5.714  
Business Development 
Manager 

 1  0.286  0.286  6.000  

CS Import  2  0.571  0.571  6.571  
Corporate Human Capital 
Manager 

 1  0.286  0.286  6.857  

Corporate Secretary  1  0.286  0.286  7.143  
Direksi  1  0.286  0.286  7.429  
Direktur  2  0.571  0.571  8.000  
Direktur Keuangan  1  0.286  0.286  8.286  
Finance  2  0.571  0.571  8.857  
Finance Manager  1  0.286  0.286  9.143  
GA  2  0.571  0.571  9.714  
General Affair Manager  1  0.286  0.286  10.000  
General Affair Officer  1  0.286  0.286  10.286  
General Manager  1  0.286  0.286  10.571  
General manager  2  0.571  0.571  11.143  
HR  3  0.857  0.857  12.000  
HRD  22  6.286  6.286  18.286  
HRD Manager  2  0.571  0.571  18.857  
HRD officer  1  0.286  0.286  19.143  
Head of Hrd  1  0.286  0.286  19.429  
Head of sales  1  0.286  0.286  19.714  
Hrd  11  3.143  3.143  22.857  
Karyawan  7  2.000  2.000  24.857  
Karyawan Swasta  1  0.286  0.286  25.143  
Karyawan swasta  1  0.286  0.286  25.429  
Karyawati  1  0.286  0.286  25.714  
Kepala Bagian  1  0.286  0.286  26.000  
Kepala bagian  1  0.286  0.286  26.286  
Kepala cabang  1  0.286  0.286  26.571  
Koordinator  1  0.286  0.286  26.857  
Manager  51  14.571  14.571  41.429  
Manager FnB  1  0.286  0.286  41.714  
Manager Pemasaran  2  0.571  0.571  42.286  
Manager Personalia  2  0.571  0.571  42.857  
Manager akuntan  1  0.286  0.286  43.143  
Manager marketing  2  0.571  0.571  43.714  
Manager operasional  1  0.286  0.286  44.000  
Manager pemasaran  3  0.857  0.857  44.857  
Manager personalia  1  0.286  0.286  45.143  
Marketing  1  0.286  0.286  45.429  
Marketing Manager  2  0.571  0.571  46.000  
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Frequencies for Jabatan  

Jabatan Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Marketing Support  1  0.286  0.286  46.286  
Marketing communication 
departemen head 

 1  0.286  0.286  46.571  

Operator produksi  1  0.286  0.286  46.857  
P&GA Mgr  1  0.286  0.286  47.143  
Payroll Supervisor  1  0.286  0.286  47.429  
Personal Assistant  1  0.286  0.286  47.714  
Product Manager  1  0.286  0.286  48.000  
Qc manajer  1  0.286  0.286  48.286  
Sales Head  1  0.286  0.286  48.571  
Secretary  3  0.857  0.857  49.429  
Sekertaris  2  0.571  0.571  50.000  
Sekretaris  12  3.429  3.429  53.429  
Sekretaris Kantor  1  0.286  0.286  53.714  
Senior Manager  2  0.571  0.571  54.286  
Senior Manager Human 
Capital BNBR 

 1  0.286  0.286  54.571  

Senior Specialist  1  0.286  0.286  54.857  
Staf  3  0.857  0.857  55.714  
Staf Admin  1  0.286  0.286  56.000  
Staf admin  1  0.286  0.286  56.286  
Staf international trade 
department 

 1  0.286  0.286  56.571  

Staf senior  1  0.286  0.286  56.857  
Staff  68  19.429  19.429  76.286  
Staff Accounting  1  0.286  0.286  76.571  
Staff Admin  2  0.571  0.571  77.143  
Staff Akunting  1  0.286  0.286  77.429  
Staff Auditor  1  0.286  0.286  77.714  
Staff Collection  2  0.571  0.571  78.286  
Staff HRD  2  0.571  0.571  78.857  
Staff IT  2  0.571  0.571  79.429  
Staff Kantor  1  0.286  0.286  79.714  
Staff Keuangan  5  1.429  1.429  81.143  
Staff Legal  1  0.286  0.286  81.429  
Staff Marketing  3  0.857  0.857  82.286  
Staff Operational  1  0.286  0.286  82.571  
Staff Payroll  1  0.286  0.286  82.857  
Staff Pemasaran  1  0.286  0.286  83.143  
Staff Personalia  2  0.571  0.571  83.714  
Staff Purchasing  1  0.286  0.286  84.000  
Staff SDM  3  0.857  0.857  84.857  
Staff TU  2  0.571  0.571  85.429  
Staff Teknisi  1  0.286  0.286  85.714  
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Frequencies for Jabatan  

Jabatan Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Staff Underwriting  1  0.286  0.286  86.000  
Staff admin  1  0.286  0.286  86.286  
Staff administrasi  1  0.286  0.286  86.571  
Staff keuangan  1  0.286  0.286  86.857  
Staff lapangan  2  0.571  0.571  87.429  
Staff marketing  2  0.571  0.571  88.000  
Staff operasional  1  0.286  0.286  88.286  
Staff operational  1  0.286  0.286  88.571  
Supervisor  5  1.429  1.429  90.000  
Supervisor HRD  1  0.286  0.286  90.286  
Supervisor Sales Support  1  0.286  0.286  90.571  
accounting  1  0.286  0.286  90.857  
chaperone  1  0.286  0.286  91.143  
cs  1  0.286  0.286  91.429  
desain grafis  1  0.286  0.286  91.714  
finance  1  0.286  0.286  92.000  
head division  2  0.571  0.571  92.571  
hr  1  0.286  0.286  92.857  
hrd  4  1.143  1.143  94.000  
karyawan  2  0.571  0.571  94.571  
manager  2  0.571  0.571  95.143  
manajer wilayah  1  0.286  0.286  95.429  
sekretaris  4  1.143  1.143  96.571  
staff  9  2.571  2.571  99.143  
supervisor  3  0.857  0.857  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 
Lampiran 13. Deskriptif Usia Pernikahan 

Frequencies for Usia Pernikahan  
Usia Pernikahan Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
3-5 tahun  80  22.857  22.857  22.857  
5-10 tahun  150  42.857  42.857  65.714  
> 10 tahun  120  34.286  34.286  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 
Lampiran 14. Deskriptif Jumlah Anak yang Dimiliki 
Frequencies for Jumlah anak yang dimiliki  
Jumlah anak yang 
dimiliki Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

1  110  31.429  31.429  31.429  
2  160  45.714  45.714  77.143  
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Frequencies for Jumlah anak yang dimiliki  
Jumlah anak yang 
dimiliki Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

3  72  20.571  20.571  97.714  
4  8  2.286  2.286  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 
Lampiran 15. Deskriptif pasangan bekerja 
Frequencies for Apakah pasangan Anda bekerja?  
Apakah pasangan Anda 
bekerja? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

Tidak  24  6.857  6.857  6.857  
Ya  326  93.143  93.143  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

Note.  Berasal darimana dukungan sosial yang diperoleh? has more than 10 
distinct values and is omitted. 
 

Lampiran 16. Deskriptif Pendapatan yang Dimiliki Pasangan 

Frequencies for Pendapatan yang dimiliki pasangan  
Pendapatan yang dimiliki 
pasangan Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

3.500.000 - 5.000.000  108  30.857  30.857  30.857  
< 3.500.000  19  5.429  5.429  36.286  
> 3.500.000  5  1.429  1.429  37.714  
> 5.000.000  218  62.286  62.286  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 

Lampiran 17. Deskriptif Tanggungan 

Frequencies for Apakah Anda memiliki tanggungan?  
Apakah Anda memiliki 
tanggungan? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

Tidak  4  1.143  1.143  1.143  
Ya  346  98.857  98.857  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 

Lampiran 18. Tanggungan yang dimiliki 
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Frequencies for Siapa saja yang menjadi tanggungan?  
Siapa saja yang menjadi 
tanggungan? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

Anak  147  42.000  42.000  42.000  
Anak, Orang tua yang sudah lanjut 
usia 

 138  39.429  39.429  81.429  

Anak, Orang tua yang sudah lanjut 
usia, Saudara kandung (Adik/ 
Kakak) 

 22  6.286  6.286  87.714  

Anak, Orang tua yang sudah lanjut 
usia, Saudara kandung (Adik/ 
Kakak), ponakan, anak asuh 

 1  0.286  0.286  88.000  

Anak, Saudara kandung (Adik/ 
Kakak) 

 18  5.143  5.143  93.143  

Orang tua yang sudah lanjut usia  13  3.714  3.714  96.857  
Orang tua yang sudah lanjut usia, 
Saudara kandung (Adik/ Kakak) 

 4  1.143  1.143  98.000  

Saudara kandung (Adik/ Kakak)  6  1.714  1.714  99.714  
Tidak ada  1  0.286  0.286  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 

Lampiran 19. Dukungan sosial 

Frequencies for Apakah anda memiliki dukungan sosial?  
Apakah anda memiliki 
dukungan sosial? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

Tidak  10  2.857  2.857  2.857  
Ya  340  97.143  97.143  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 

Lampiran 20. Dukungan Sosial yang diperoleh 

Frequencies for Berasal darimana dukungan sosial yang diperoleh?  
Berasal darimana dukungan 
sosial yang diperoleh? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

-  1  0.286  0.286  0.286  
Asisten Rumah Tangga (ART)  13  3.714  3.714  4.000  
Jualan  1  0.286  0.286  4.286  
Keluarga inti (misal ayah, ibu, adik/ 
kakak) 

 43  12.286  12.286  16.571  

Keluarga inti (misal ayah, ibu, adik/ 
kakak), Teman 

 6  1.714  1.714  18.286  

Keluarga inti (misal ayah, ibu, adik/ 
kakak), Teman, Asisten Rumah 
Tangga (ART) 

 1  0.286  0.286  18.571  
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Frequencies for Berasal darimana dukungan sosial yang diperoleh?  
Berasal darimana dukungan 
sosial yang diperoleh? Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 
Percent 

Suami  97  27.714  27.714  46.286  
Suami, Asisten Rumah Tangga 
(ART) 

 3  0.857  0.857  47.143  

Suami, Keluarga inti (misal ayah, 
ibu, adik/ kakak) 

 88  25.143  25.143  72.286  

Suami, Keluarga inti (misal ayah, 
ibu, adik/ kakak), Asisten Rumah 
Tangga (ART) 

 5  1.429  1.429  73.714  

Suami, Keluarga inti (misal ayah, 
ibu, adik/ kakak), Teman 

 46  13.143  13.143  86.857  

Suami, Keluarga inti (misal ayah, 
ibu, adik/ kakak), Teman, Asisten 
Rumah Tangga (ART) 

 18  5.143  5.143  92.000  

Suami, Keluarga inti (misal ayah, 
ibu, adik/ kakak), Teman, 
Tetangga 

 1  0.286  0.286  92.286  

Suami, Teman  6  1.714  1.714  94.000  
Suami, Teman, Asisten Rumah 
Tangga (ART) 

 1  0.286  0.286  94.286  

Teman  15  4.286  4.286  98.571  
Teman, Asisten Rumah Tangga 
(ART) 

 1  0.286  0.286  98.857  

Tidak ada  2  0.571  0.571  99.429  
ponakan  1  0.286  0.286  99.714  
tidak ada  1  0.286  0.286  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  350  100.000        

 

Lampiran 21. Rumus Kategorisasi Skor Variabel 

Klasifikasi Rentang Skor 
Rendah X < (Mean-1(SD)) 

Sedang (Mean-1(SD)) < X <  
(Mean+1(SD)) 

Tinggi (Mean+1(SD)) < X 

 

Lampiran 22. Uji Asumsi 

Descriptive Statistics  
  w p 
Total MS   0.945  < .001  
Total WFC   0.951  < .001  
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Descriptive Statistics  
  w p 
 
Descriptive Statistics  
  Total MS Total WFC 
Valid  350  350  
Missing  0  0  
Mean  45.134  37.386  
Std. Deviation  8.865  11.163  
Shapiro-Wilk  0.945  0.951  
P-value of Shapiro-
Wilk 

 < .001  < .001  

Minimum  24.000  18.000  
Maximum  59.000  68.000  

 

Distribution plots 
 

Total MS 
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Total WFC 

 
 
 
 

 
 
Q-Q Plots 

Total MS 
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Total WFC 

 
 

 

Lampiran 23. Uji Korelasi 

Spearman's Correlations  
      Spearman's rho p 
Total MS  -  Total WFC  -0.544 *** < .001   
* p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 

Lampiran 24. Uji Perbedaan Marital Satisfaction berdasarkan Usia Pernikahan 

ANOVA - Total MS  
Cases Sum of Squares df Mean Square F p 
Usia Pernikahan  106.374  2  53.187  0.676  0.510  

Residuals  27320.314  347  78.733       
 
Note.  Type III Sum of Squares 
 

Descriptives - Total MS  
Usia Pernikahan Mean SD N 
3-5 tahun  44.212  9.514  80  

5-10 tahun  45.640  8.613  150  
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Descriptives - Total MS  
Usia Pernikahan Mean SD N 
> 10 tahun  45.117  8.752  120   
 

Lampiran 25. Uji Perbedaan Marital Satisfaction berdasarkan Jumlah Anak 

ANOVA - Total MS  
Cases Sum of Squares df Mean Square F p 
Jumlah anak yang dimiliki  354.216  3  118.072  1.509  0.212  
Residuals  27072.473  346  78.244       

Note.  Type III Sum of Squares 
 

Descriptives - Total MS  
Jumlah anak yang dimiliki Mean SD N 
1  43.755  9.088  110  

2  46.075  8.826  160  

3  45.083  8.713  72  

4  45.750  6.497  8  
 
 

Lampiran 26. Uji Perbedaan Marital Satisfaction berdasarkan Pasangan Bekerja 

Independent Samples T-Test  
 t df p 
Total MS  -2.973  348  0.003   
 
Note.  Student's t-test. 
 

Group Descriptives  
  Group N Mean SD SE 
Total MS  Tidak  24  40.000  8.076  1.648  

   Ya  326  45.512  8.814  0.488  
 
 
Lampiran 27. Uji Perbedaan Marital Satisfaction Dukungan Sosial 
Independent Samples T-Test  
 t df p 
Total MS  -1.572  348  0.117  
 

Note.  Student's t-test. 
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Group Descriptives  
  Group N Mean SD SE 
Total MS  Tidak  10  40.800  7.052  2.230  

   Ya  340  45.262  8.889  0.482  
 


