
 

BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN, dan SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan data dari hasil analisis yang telah diuji secara statistik dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Hipotesis pertama pada penelitian ini diterima dikarenakan sistem informasi akuntansi 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial 

2. Hipotesis kedua   pada   penelitian   ini ditolak   dikarenakan   kinerja   karyawan   tidak 

berpengaruh terhadap kinerja  manajerial 

3. Hipotesis ketiga pada penelitian ini diterima dikarenakan kepuasan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan pada penelitian ini yaitu: 

1. Peneliti merupakan penelitian lanjutan dari penelitian-penelitian terdahulu yang 

melibatkan sektor Food & Beverages, namun karena keterbatasan waktu dari peneliti, 

sampel penelitian tidak dapat melibatkan pihak yang lebih luas lingkupnya. 

2. Dalam proses pengambilan data, informasi yang diberikan responden melalui kuesioner 

terkadang tidak menunjukkan pendapat responden yang sebenarnya, hal ini terjadi karena 

kadang perbedaan pemikiran, anggapan dan pemahaman yang berbeda tiap responden, juga 

faktor lain seperti faktor kejujuran dalam pengisian pendapat responden dalam 

kuesionernya. 

3. Kemungkinan adanya kesalahan pemahan yang ditimbulkan oleh para responden karena 

kurangnya tingkat pemahaman tentang pertanyaan-pertanyaan yang diajukan. 



 

5.3 Saran 

1. Untuk penelitian berikutnya sebaiknya melakukan sampel penelitian terhadap lingkup 

yang lebih luas sampai ketingkat manajemen atau diatasnya sehingga mendapatkan 

kriteria karakteristik yang lebih spesifik. 

2. Obyek pada penelitian ini diharapkan dapat diperluas dan tidak terbatas pada sektor 

Food & Beverages saja melainkan sektor lainnya seperti, manufaktur, perbankan dan 

lain-lain sehingga dapat menghasilkan hasil yang lebih baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


