ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari sistem informasi akuntansi, Kinerja karyawan
dan kepuasan kerja terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini menggunakan data primer yang
melalui penyebaran kuesioner kepada sektor makanan yang ada di wilayah tangerang selatan.
Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Responden terdiri dari 52 sampel.
Analisis data yang digunakan dengan sistem statistik SPSS 25. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap kinerja manajerial, kinerja
karyawan tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial, kepuasan kerja berpengaruh terhadap
kinerja manajerial, dan Sistem informasi Akuntansi, kinerja karyawan dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja manajerial.
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