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BAB V  

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh dari variabel pengalaman 

kerja, Independensi, objektifitas, intergritas, dan Kompetensi terhadap Hasil Audit, 

berdasarkan data yang telah dari 5 Kantor Akuntansi Publik (KAP) di wilayah Kota 

Tangerang dengan metode menyebarkan kuesioner dan di analisis dengan 

menggunakan metode regresi linear berganda. Dari hasil penelitian ini maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengalaman kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Hasil 

Audit 

2. Independensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Hasil Audit 

3. Objektifitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Hasil Audit 

4. Intergritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Hasil Audit. 

5. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Hasil Audit 

5.2. Keterbatasan 

 Dalam melaksanakan penelitian ini peneliti memiliki beberapa keterbatasan 

salah satunya yaitu teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara 

menyebarkan e-kuesioner, yang mana tanggapan dari setiap responden berbeda  

beda dan oleh sebab itu data yang telah disampaikan oleh responden belum tentu 

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

5.3. Saran 

 Saran yang dapat diberikan bagi peneliti yang ingin melakukan penelitian 

selanjutnya adalah sebagai berikut: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian dengan metode 

observasi langsung kepada responden ( wawancara ) agar data yang diperoleh lebih 

akurat. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas Indikator penelitian. 

 

  


