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Latar Belakang Kerja Profesi
Perkembangan teknologi dan zaman yang kian pesat membuat

persaingan dalam dunia kerja dan usaha semakin kompetitif. Persaingan
ini menyebabkan perusahaan-perusahaan lebih memperhatikan semua
aspek yang dikelola perusahaan, salah satunya aspek Sumber Daya
Manusia (SDM). Perusahaan yang mampu membangun dan membentuk
SDM yang unggul akan berpengaruh pada peningkatan daya saing
perusahaan, sehingga nilai dari suatu perusahaan juga akan meningkat.

Di dunia kerja, calon Ilulusan mahasiswa harus memiliki
kemampuan dasar dan intelektual agar bisa bersaing. Kemampuan dasar
yang dimaksud di sini yaitu, seperti pengetahuan, keterampilan, dan juga
sikap. Untuk mendapatkan kemampuan dasar yang telah disebutkan itu,
tidak semuanya tersedia dalam pendidikan formal.

Hal tersebutlah yang membuat Universitas Pembangunan Jaya
(UPJ) memberikan kesempatan bagi seluruh mahasiswanya untuk mendari
pengalaman kerja sebak-baiknya melalui program Kerja Profesi (KP).
Melalui program ini diharapkan seluruh mahasiswa Universitas
Pembangunan Jaya dapat mengenal bagaimana dunia Kkerja
sesungguhnya, berlatih kedisiplinan dan integritas, serta mengaplikasikan
ilmu-ilmu yang didapatkan dalam dunia perkuliahan secara profesional.
Tujuan ‘Universitas Pembangunan Jaya melakukan Kerja Profesi salah
satunya adalah mewujudkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing
tinggi.

Program Kerja Profesi (KP) ini juga menjadi syarat atau tuntutan
bagi seluruh mahasiswa UPJ. Mata kuliah ini memiliki tujuan untuk
memberikan kesempatan khususnya bagi mahasiswa untuk mendapatkan
pengetahuan dan mencari pengalaman praktik serta menerapkan segala
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh saat berkuliah, sehingga
diharapkan dapat lebih matang dalam mempersiapkan diri untuk memasuki

dunia kerja sesungguhnya. Program Magang ini dapat ditempuh mulai dari
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masa liburan menjelang semester tujuh dengan persyaratan minimal jam
kerja profesi selama 400 jam. Berdasarkan prosedur pada pedoman
laporan kerja profesi, setiap mahasiswa hendaknya mencari instansi untuk
melaksanakan kerja profesi dan melakukan penyusunan laporan kerja
profesi sesuai dengan bidang yang ditekuni selama kerja profesi itu
berlangsung.

Dengan harapan dapat memberikan manfaat untuk instansi,
universitas, dan tentunya bagi praktikan itu sendiri. Setelah mempelajari
berbagai mata kuliah yang ada di universitas, praktikan memiliki
keingintahuan yang tinggi mengenai akuntansi keuangan. Dengan
demikian, tempat yang dipilih praktikan dalam pelaksanaan kerja profesi
yaitu, PT Jaya Teknik Indonesia.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi
Dalam pelaksanaan kerja profesi, praktikan memiliki maksud sebagai

berikut.

a. Memperoleh pengalaman khususnya di dunia profesional, menambah
wawasan, keterampilan dan juga kemampuan mahasiswa.

b. Mempraktikan ilmu yang praktikan dapatkan selama perkuliahan ke
lingkungan kerja sesungguhnya.

c. Melatih kedisiplinan, tanggung jawab serta kerja sama antar rekan
kerja.

d. Meningkatkan kerja sama yang baik antara Universitas Pembangunan
Jaya dengan PT Jaya Teknik Indonesia.

Tujuan Kerja Profesi
Dalam pelaksanaan kerja profesi praktikan memiliki tujuan sebagai berikut.

a. Untuk memenuhi ketentuan syarat kelulusan dari mata kuliah kerja
profesi yang diambil pada semester tujuh pada Program Studi
Akuntansi Universitas Pembangunan Jaya.

b. Untuk mencari dan mendapatkan pengalaman serta gambaran
mengenai dunia kerja profesional yang sejalan dengan bidang Program
Studi Akuntansi.
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c. Untuk meningkatkan wawasan, kemampuan hard skills dan soft skills

praktikan selama menjalankan kerja profesi di PT Jaya Teknik

Indonesia.

Manfaat Kerja Profesi
Dalam pelaksanaan kerja profesi manfaat yang diharapkan oleh praktikan

sebagai berikut.

Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a.

Membangun kerjasama yang baik antara Universitas Pembangunan
Jaya dan Program Studi Akuntansi dengan PT Jaya Teknik Indonesia.
Sebagai referensi bagi Universitas Pembangunan Jaya dalam menilai
hal-hal yang perlu diterapkan kepada mahasiswa dalam perkuliahan
untuk menyesuaikan keperluan di dunia kerja profesional.

Sebagai masukan dalam penyempurnaan kurikulum pada program
studi akuntansi sesuai dengan pembelajaran dan tuntutan industri

pada umumnya.

Bagi Mahasiswa

a.

Mendapatkan pengalaman kerja yang sejalan atau relevan dengan
bidang akuntansi yang menjadi jurusan perkuliahan, sehingga dapat
mengembangkan pengetahuan, dan keterampilan di bidang yang
relevan sebelum terjun langsung ke dunia kerja sesungguhnya.

Dapat menerapkan atau mempraktikan ilmu yang diperoleh pada
perkuliahan.

Dapat memahami dan merasakan dinamika dari dunia kerja pada
perusahaan, meningkatkan kemampuan sosialisasi dan
berkomunikasi.

Sebagai wadah dalam mengembangkan soft skill dan juga hard skill

mahasiswa.

Bagi Instansi/Perusahaan

a.

Meningkatkan kerjasama simbiosis muatualisme antara PT Jaya
Teknik Indonesia dengan Universitas Pembangunan Jaya.
Perusahaan terbantu dalam meringankan dan menyelesaikan
pekerjaan internalnya yang memerlukan tenaga lebih.

Merealisasikan tanggung jawab sosial dari kelembagaan dengan

mengembangkan bidang pendidikan.
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Tempat Kerja Profesi
Nama Instansi . PT Jaya Teknik Indonesia

Alamat Instansi : Jalan Johar, Nomor 10, RT.18/RW.6, Kebon Sirih,
Kecamatan Menteng, Kota Jakarta Pusat, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta.

Website . https:/www.jayateknik.com/id_ID/
E-mail Instansi . tekind@jayateknik.com
Telepon : 021-23555999

Praktikan ‘memilih PT Jaya Teknik Indonesia sebagai tempat
pelaksanaan kerja profesi. Teknik Indonesia masih menjadi bagian dari
Grup Jaya yang mana perusahaan ini bergerak dalam bidang mekanikal,
ducting, BAS, elektrikal, dan juga elektronik. Selain itu PT Jaya Teknik
Indonesia juga menjual Jasa yaitu jasa pemeliharaan atau service (PT Jaya
Teknik Indonesia, 2022). Alasan praktikan memilih PT Jaya Teknik
Indonesia, karena ingin mempelajari bagaimana siklus akuntansi di
perusahaan besar serta turut terlibat langsung dalam kegiatan pencatatan
dan sistem akuntansi di perusahaan tersebut agar dapat memperoleh
wawasan, ilmu baru, pengalaman, dan penerapan di dunia kerja

sesungguhnya.
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Gambar 1.1 Praktikan di PT Jaya Teknik Indonesia
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1.5

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Dalam melaksanakan kerja profesi, ada beberapa rangkaian
kegiatan yang praktikan lakukan, untuk mempermudah dalam
menggambarkan jadwal pelaksanaan, praktikan membuat tabel sebagai
berikut.

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Bulan
Kegiatan April | Mei Juni Juli Agustus
112|3[|4[1[2(3[4|1|2|3]|4]|1]|2]|3|4]|1[2[3[|4
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Membuat CV

Mencari tempat magang

Mengirim CV ke PT. Jaya Teknik Indonesia

Panggilan Interview

Memberikan berkas surat pengantar magang dan interview

Diterima di PT. Jaya Teknik Indonesia

Pelaksanaan kerja profesi
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Melengkapi lampiran kerja profesi

Praktikan mulai membuat Curiculum Vitae (CV) pada bulan April
2022 di minggu ke-empat untuk mempersiapkan diri melamar ke
perusahaan-perusahaan. Lalu praktikan melakukan pencarian tempat
kerja profesi melalui berbagai platform yang ada, seperti melalui google
sampai dengan berkomunukasi melalui aplikasi WhatsApp. Setelah
melakukan pencarian dari awal bulan Mei 2022, praktikan akhirnya
mendapatkan lowongan magang di PT Jaya Teknik Indonesia pada Minggu
ke-4 di bulan Mei 2022 dan sesegera mungkin mengirimkan curiculum vitae
pada hari yang sama.

Setelah menunggu, keesokan harinya tanggal 25 Mei. 2022
praktikan dihubungi oleh Human Resource Development (HRD) untuk
mengatur jadwal wawancara langsung di PT Jaya Teknik Indonesia.
Praktikan menyepakati jadwal wawancara pada tanggal 30 Mei 2022.
Praktikan menyiapkan keperluan berkas pengantar - magang, lalu
menyerahkan berkas dan melakukan wawancara pada tanggal yang telah
disepakati. Bertepatan pada hari wawancara, praktikan diminta agar
langsung memulai kerja-profesi, sehingga dari tanggal 30 Mei 2022 sampai
dengan tanggal 26 Agustus 2022 praktikan melaksanakan kerja profesi

secara offline di PT Jaya Teknik Indoensia.



Pelaksanaan kerja profesi yang dijalankan oleh praktikan dalam
satu minggu yaitu, lima hari kerja, dari hari Senin-Jumat selama 9 jam
dengan waktu istirahat selama 1 jam. Praktikan diberikan pilihan jam kerja
dalam pelaksanaan kerja profesi. Apabila praktikan melakukan presensi ke
kantor pukul 08.00 WIB maka jam kerja praktikan selesai pukul 17.00 WIB
dan bila praktikan melakukan presensi pukul 09.00 WIB maka jam kerja
praktikan selesai pukul 18.00 WIB. Jadi total jam kerja yang dilaksanakan
oleh praktikan kurang lebih sekitar 504 jam.

Tabel 1. 2 Perhitungan Durasi Kerja Profesi Praktikan
Total Jam Kerja Per Hari Total Hari Kerja | Total Jam Kerja
9 Jam 56 Hari 504 Jam




