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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

PT. AEON Indonesia merupakan salah satu anak perusahan ritel asal
Jepang yaitu AEON Co, Ltd. Perusahaan ini dibangun di Indonesia pada
tahun 2012 dan beroperasi untuk pertama kalinya pada tahun 2015. PT.
AEON Indonesia mengelola empat AEON Store yang berada di wilayah
Jabodetabek diantaranya AEON Store BSD, AEON Store Jakarta Garden
City, AEON Store Sentul, dan AEON Store Tanjung Barat. Kegiatan utama
perusahaan adalah menjual kebutuhan primer maupun sekunder yang
biasanya dibutuhkan masyarakat dalam kegiatan sehari-harinya.

Selama melaksanakan Kerja Profesi di Departemen Finance,
Accounting and Tax (FAT) PT. AEON Indonesia, Praktikan mendapat
banyak pengalaman terkait implementasi nyata teori akuntansi terutama
mengenai pencatatan akuntansi pengeluaran kas yang digunakan oleh
perusahaan ritel. Tugas yang diberikan kepada Praktikan selama
melaksanakan program Kerja Profesi juga menambah pengetahuan dan
wawasan baru pada diri Praktikan. Dalam proses pencatatan transaksi
bisnis, perusahaan telah menggunakan sistem ERP vyaitu SAP. Meski
demikian, masih ada beberapa fungsi yang belum dioptimalkan. salah
satunya fungsi SAP untuk membuat Purchase Order. Selama mengerjakan
tugas dengan menggunakan SAP, Praktikan telah memahami bagaimana
proses pembuatan jurnal pembelian kredit dan juga jurnal Kliring transaksi
yang dilakukan dengan menggunakan SAP.

Pada proses pelaksanaan Kerja Profesi, Praktikan mengalami
beberapa kendala salah satunya kendala teknis pada perangkat yang
digunakan oleh Praktikan, dan koneksi yang buruk. Hal tersebut
menyebabkan proses penyelesaian pekerjaan menjadi terhambat. Meski
ada beberapa kendala yang dihadapi, namun Praktikan tetap bisa
mengatasinya dengan bantuan dari para staf dan juga pembimbing kerja.

Semua pekerjaan yang pernah dilakukan oleh Praktikan selama



4.2

4.2.1.

4.2.2.

melaksanakan Kerja Profesi dapat digunakan sebagai bekal bagi Praktikan

untuk dibawa ke dunia kerja di masa yang akan datang.

Saran

Pada kurun waktu pelaksanaan Kerja Profesi, Praktikan mendapat
banyak ilmu dan pengalaman yang didapatkan di bidang akuntansi dan
keuangan. Berikut beberapa saran yang ingin Praktikan sampaikan dengan
harapan dapat membantu memberi masukan untuk meningkatkan kualitas
bagi pihak-pihak terkait. Berikut saran-saran yang ingin disampaikan.
Untuk PT. AEON Indonesia

Beberapa saran yang ingin disampaikan oleh Praktikan untuk
perusahaan ialah.

1. Mengoptimalkan fungsi dari penggunaan SAP ke dalam. setiap
proses bisnis sehingga waktu, biaya, dan tenaga yang dibutuhkan
dalam proses pelaksanaan pekerjaan menjadi lebih efektif dan
efisien.

2. Melakukan maintenance pada perangkat-perangkat yang digunakan
oleh para karyawan secara berkala agar kendala koneksi, kendala
sistem dan kendala teknis pada komputer bisa di minimalisir.

3. Mengembangkan sistem informasi yang dapat digunakan untuk
membuat Payment Voucher agar dapat mengurangi penggunaan
kertas. Dengan demikian, perusahaan bisa menghemat biaya,
tenaga, dan waktu karena seluruh dokumen Payment Voucher sudah
terdokumentasi di dalam sistem. Selain itu, perusahaan juga tidak
perlu membayar biaya penyimpanan berkas di gudang arsip dan juga
ketika perusahaan membutuhkan dokumen bisa langsung dicari di

sistem.

Untuk Universitas Pembangunan Jaya
Beberapa saran yang ingin disampaikan oleh Praktikan untuk
Universitas Pembangunan Jaya diantaranya.
1. Memberikan sosialisasi terkait kegiatan Kerja Profesi dari jauh-jauh
hari sehingga mahasiswa memiliki banyak kesempatan untuk

mencari perusahaan.
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2. Menambah relasi kerja sama dengan banyak perusahaan sehingga
peluang bagi mahasiswa untuk mendapatkan informasi terkait

program magang semakin besar.

4.2.3. Untuk Mahasiswa
Beberapa saran yang ingin disampaikan oleh Praktikan untuk
mahasiswa diantaranya.

1. Lakukan pencarian informasi terkait program magang ke beberapa
perusahaan dari jauh hari dan jangan ‘bergantung hanya dari
informasi pihak universitas.

2. Aktif bertanya kepada koordinator KP terkait prosedur dan
persyaratan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan program Kerja
Profesi.

42



