LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-
FORMULIR PENGAJUAN KERJA 01
PROFESI
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa SOVIE REINA R s s s rmmrrs s s e R T S R T
NIM 2,851 Ll 6 BT e O ——— Tahun Akademik : 2021/2022......
Program Studi ATSIEKIUT. Lo

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat

Jabatan

Alamat KP

Telepon/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tyl
Yang mengajukan,

l

( Sovia Raihan

PT. Yodaya Hijau Bestari..............ocooiiiii e

Yodi DanUSASEIO........coove it

Founder

JI. R.A. Kartini No. 10, RW.4, Cilandak Bar., Kec. Cilandak, Kota Jakarta
?;I&}Sn, Daerah Khusus |bukota Jakarta

££ 1 211 - | o S RSP RN SIS S S SRS SRS
Mulai dari : 6 Juni 2022....... sampai dengan: 31 Agustus 2022..........
...................................................................... (Diisi oleh Kaprodi)

Tgl: Tgl: 18 Mei 2022

Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

[ { l 2 ' o=
) (et ) (Ratna Safitri, S.T., M.Ars., GP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. |+62-21-7455555
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Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja

Universitas
Pembangunan Jaya

@3

Tangerang Selatan, 19 Mei 2022

Nomor . 118/EKS-ARS/UPI f05.22
Lampiran : -

Hal : Permohonan Kerja Profesi
Kepada Yth.

Bapak Yodi Danusastro

Founder

PT. Yodaya Hijau Bestari Green Consultant

South Quarter Tower C Lantai 5, JI. R.A. Kartini No.10, RW.4, Cilandak
Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12430

di Tempat

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) bagi mahasiswa program sarjana Universitas
Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan penempatan Kerja Profesi pada PT.
Yodaya Hijau Bestari Green Consultant, untuk mahasiswa/i kami sebagai berikut :

Nama : Sovia Raihan
NIM : 2019101052
Semester : VI(Enam)
Program Studi 1 Arsitektur

Kerja Profesi dilaksanakan dalam waktu + 3 Bulan dengan periode tanggal 6 Juni hingga 31 Agustus 2022
minimal selama 400 (Empat Ratus) Jam dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk
melakukan kerja profesi sesuai dengan Kerangka Acuan terlampir.

Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan bantuan dari Bapak, kami sampaikan terima
kasih.

Hormat kami, o ER Sy,

Universitas Pémbangunan Jaya

(A

Ratna Sa]‘itrl’ﬁié',T M.Ar‘s.,%‘»
Kepala Program Stidijarsitektur

Contact Person :
Melania Pandiangan ( HP 0819-2729-8447 )

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7 /P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02

Universitas
Pembangunan Jaya

cm/ ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi : PT Yodaya Hijau Bestari
Nomor Identitas Instansi *) © 9120110031349
Alamat . South Quarter Tower C, JI. R.A. Kartini No.10,

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . Sovia Raihan
Nomor Induk Mahasiswa ;2019101052
Program Studi . Arsitektur

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai ;6 Juni 2022

Tanggal Selesai : 31 Agustus 2022

Total Jam Kerja **) © 696 jam

Bagian/Divisi . Departemen Teknis (Greenship Project)

Uraian Pekerjaan ***) : Analisis dan menghitung luasan terhadap bangunan AEON

Mall Deltamas (basement, GF, 15t 2%t floor) serta menganalisis
dan simulasi fresh air menggunakan software dialux.

Nama Pembimbing Kerja . Maria Margaretha F
Kontak Pembimbing Kerja : HP :081282036781
Email : margaretha@yodaya.id

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 17-06-2022 Tgl:

Mengetahui, Menyetujui,

Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Personalia

(Maria Margaretha F) ( Henny )

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

*#%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 4 Lembar Kerangka Acuan Kerja Profesi

Universitas KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

(\m ) KERANGKA ACUAN
/ F-0634

DATA UMUM PRAKTIKAN

Nama Mahasiswa : Sovia Raihan

Program Studi/NIM . Arsitektur /2019101052

Tanggal Pelaksanaan KP 6 Juni 2022 - 31 Agustus 2022

No. Telpon/Email 1 +62 8127526931 / soviaaraihan@gmail.com
DATA UMUM PEMBIMBING KP

Nama Dosen Pembimbing . Ar. Melanial,, P, S.T., M.T

No. Telpon/Email 1081927298447 / melanialidwina@upj.ac.id
INSTANSI/PERUSAHAAN

Instansi/Perusahaan : PT. Yodaya Hijau Bestari

Nama Pembimbing Kerja : Maria Margaretha F

No. Telpon/Email :1(021) 29857316 / info@yodaya.id

Topik/Tema KP/Jenis Pekerjaan

Kegiatan perencanaan/perancangan objek arsitektur dalam lingkup pra-rancangan hingga gambar
kerja serta pengawasan di lapangan.

Deskripsi Singkat

Dalam menangani pekerjaan di dunia kerja nyata, kami menyadari bahwa bukan hanya ilmu
pengetahuan dari bangku kuliah semata yang digunakan, namun ilmu tersebut juga harus dipadukan
dengan pengalaman dan pengembangan karakter diri. Perpaduan tiga hal ini merupakan aspek-
aspek pendukung untuk mempersiapkan mahasiswa agar memiliki bekal yang memadai saat mereka
ingin menjalani jalur profesional sebagai arsitek. Program Kerja Praktek Profesi ini memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal, mengetahui, dan berlatih menganalisis
kondisi lingkungan dunia kerja.

Universitas Pembangunan Jaya, Jl. Cendrawasih Raya B7 /P, Bintaro Jaya, Tangerang Selatan. T.021 290 454 05 F. 021 290 454 23



ml ) KERANGKA ACUAN
/ F-0634

Universitas KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

Tujuan Umum Kerja Profesi

1

Menguasai teamwork, mengetahui keterkaitan antara arsitektur dengan disiplin lainnya
dalam dunia profesi.

Mengidentifikasi perusahaan dimana mahasiswa berpraktek profesi.

Teknik pengumpulan informasi, perumusan masalah, proses analisis, penilaian kritis, dan
perumusan strategi.

Memahami prosedur pelaksanaan perencanaan dan konstruksi berdasarkan kondisi
kontekstual masyarakat.

Mengasah kemampuan desain dengan mengaplikasikan materi perkuliahan, mulai dari mata
kuliah teori, perancangan, teknologi bangunan, struktur dan konstruksi, material, serta
sistem utilitas, dengan pola pikir kreatif, inovatif, dan kepeloporan.

Mengetahui teknik eksplorasi dan komunikasi ide, mengetahui beragam media komunikasi,
mengetahui perangkat dokumentasi teknis dan spesifikasi dalam pelaksanaan desain, dan
proses konstruksi, perencanaan dan kontrol biaya.

Tujuan Khusus Kerja Profesi

1

2

10

Memahami aspek keprofesian dan wawasan pengembangan profesi di dalam bidang
arsitektur.

Mampu mengumpulkan informasi, merumuskan masalah, melakukan analisis, melakukan
penilaian kritis, dan merumuskan strategi untuk perancangan.

Mampu menyusun KAK proyek melalui definisi dari kebutuhan pengguna masyarakat dan
klien, dan untuk meneliti dan menetapkan persyaratan kontekstual dan fungsional untuk
berbagai jenis lingkungan binaan.

Memahami konteks sosial dimana lingkungan binaan berada, persyaratan ergonomis dan
ruang dan isu kesetaraan dan akses.

Mampu berimajinasi, berpikir kreatif, berinovasi dan menjadi pelopor dalam desain.

Mampu mengaplikasikan pengetahuan sejarah dan praktek arsitektur lansekap, rancang
kota, serta perencanaan wilayah dan nasional dan hubungannya dengan demografi lokal dan
global dan sumber daya.

Memiliki wawasan teknik bangunan yang inovatif dan terkini.

Memahami permasalahan struktur, konstruksi, dan rekayasa yang berkaitan dengan
perancangan bangunan gedung.

Mampu mengeksplorasi dan mengkomunikasikan ide melalui beragam media (manual,
elektronik, grafis, dan model).

Kesadaran peran dokumentasi teknis dan spesifikasi dalam pelaksanaan desain, dan proses
konstruksi, perencanaan biaya, dan kontrol.

Universitas Pembangunan Jaya, Jl. Cendrawasih Raya B7 /P, Bintaro Jaya, Tangerang Selatan. T.021 290 454 05 F. 021 290 454 23
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Universitas KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

ml ) KERANGKA ACUAN
/ F-0634

Hasil Akhir Yang diharapkan:

=

Memahami potensi dan ruang lingkup dunia kerja nyata dari profesi arsitek.

2. Memahami sistem-sistem terkait yang umum digunakan dalam dunia kerja nyata dari profesi
arsitek.

3. Memahami proses berinteraksi dan berkomunikasi dengan berbagai pihak dari beragam
disiplin ilmu yang terkait dengan dunia kerja nyata dari profesi arsitek.

4. Mampu mengaplikasikan ilmu pengetahuan, wawasan, dan keahlian yang telah didapatkan

di proses perkuliahan di dalam dunia kerja nyata dari profesi arsitek.

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*

Dwi minggu ke: Rencana Kerja
I Pengenalan proyek dengan mempelajari dan membaca gambar awal.
11 Mahasiswa terlibat dalam tim proyek dengan beberapa disiplin ilmu lain di
dalamnya.
111 Mahasiswa terlibat dalam proses pra-rancangan, dimulai dengan bertemu klien
hingga perumusan strategi desain.
% Mahasiswa terlibat dalam proses analisis dan identifikasi penetapan fungsi dan

peraturan yang disyaratkan.
Mahasiswa terlibat dalam proses rancang, mulai dari konsep hingga utilitas

v bangunan, mengangkat isu aktual dengan mempertimbangkan arsitektur hemat
energi dan berkelanjutan.
1 Mahasiswa terlibat dalam proses dokumentasi dan presentasi karya, melalui
\ul sketsa, aplikasi software (grafis), model, verbal dan tulisan.
2 Mahasiswa mampu mengumpulkan data untuk penyusunan Laporan Kerja
Profesi.

*baris dapat ditambahkan sesuai dengan lama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP dan
Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai dengan
tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus sepengetahuan dan
disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: 17-05-2022 Tanggal: 17-05-2022 Tanggal: 17-06-2022
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,
ﬁﬂg (el Zﬂ*@f@
(Sovia Raihan) (Ar.Melanial, P, S.T, M.T) (Maria Margaretha F)

Universitas Pembangunan Jaya, Jl. Cendrawasih Raya B7 /P, Bintaro Jaya, Tangerang Selatan. T.021 290 454 05 F. 021 290 454 23



Universitas KERJA PROFESI

ml ) KERANGKA ACUAN
/ F-0634

Pembangunan Jaya

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

2.

a.

j.

k.

Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan.
Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja. Pada
akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama pelaksanaan
KP.

Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat
dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP. Seluruh
pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin ilmu masing-masing,
sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh instansi/
perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.

Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran untuk
mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan.

Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi

a.

Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP.

Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagai bahan acuan pelaksanaan KP.
Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangka Acuan sebelum KP dilaksanakan.

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4 (empat)
kali selama pelaksanaan KP.

Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan.

Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu) bulan
setelah KP selesai.

Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi kendala
dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

Memberikan penilaian akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

Universitas Pembangunan Jaya, Jl. Cendrawasih Raya B7 /P, Bintaro Jaya, Tangerang Selatan. T.021 290 454 05 F. 021 290 454 23
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ml ,) KERANGKA ACUAN

Uriversitas KERJA PROFESI F-0634

Pembangunan Jaya

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusahaan

a.

b.

Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.

Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP.

Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai dengan
Kerangka Acuan yang telah ditetapkan. d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada
instansi/perusahaan.

Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.
Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.

Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup/tersegel kepada mahasiswa

Universitas Pembangunan Jaya, Jl. Cendrawasih Raya B7 /P, Bintaro Jaya, Tangerang Selatan. T.021 290 454 05 F. 021 290 454 23



Lampiran 1. 5 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

®

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-I/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

. Sovia Raihan
. Arsitektur / 2019101052

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

Unit/Bagian/Seksi tempat KP  : Departemen Teknis (Greenship Project)

Tanggal Pelaksanaan KP 6 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

1 06/06/2022

Perkenalan dan pembagian jobdesc sesuai divisi

2 07/06/2022

Pemahaman materi Green Building Rating Tool for New Building
L

(GREENSHIP Untuk BANGUNAN SARU
Lz

Zoulka
Zulta

3 08/06/2022

Pemahaman materi Greenship

4 09/06/2022

Pemahaman materi serta rangkuman materi Greenship

5 10/06/2022

Greenship Project : AEON MALL DELTAMAS

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Canch AECN Mal Dolsamas s s s

6 13/06/2022 Zw@a
7 14/06/2022 | Melanjutkan perhitungan luasan tiap ruangan AEON MALL

(Basement 1)
8 15/06/2022 %
9 16/06/2022 | Melanjutkan perhitungan luasan tiap ruangan AEON MALL (GF

Floor)
10 17/06/2022 | Menghitung luasan tiap ruangan AEON MALL (1st Floor) /_gﬂﬁna
" 20/06/2022 | Melanjutkan perhitungan tiap ruangan AEON MALL (1st Floor) /5)9‘1‘6-6
12 21/06/2022 | Menghitung luasan tiap ruangan AEON MALL (2st Floor) ;ﬂﬁ“
13 22/06/2022 | Melanjutkan perhitungan tiap ruangan AEON MALL (2st Floor) AZM&@
14 23/06/2022 | Kunjungan lapangan ke Jakarta International Stadium Zw@g
15 24/06/2022 | Membuat laporan sistem HVAC Jakarta International Stadium o
16 27/06/2022 | Meneruskan laporan sistem HVAC JIS Z«n&@
17 | 28/06/2022 | Meneruskan laporan sistem HVAC JIS b

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




18 29/06/2022 | Meneruskan laporan sistem HVAC JIS M}@
19 | 30/08/2022 | Meneruskan laporan sistem HVAC JIS ks
20 01/07/2022 | Meneruskan laporan sistem HVAC JIS [ju,f}a

™ jika tidak mencukupi,

Tgl: 17 Juni 2022

dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Pembimbing Lapangan,

( Maria Margaretha

F)

Universitas
Pembangunan Jaya

@

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Sovia Raihan
. Arsitektur / 2019101052

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

Unit/Bagian/Seksi tempat KP  : Departemen Teknis (Greenship Project)

Tanggal Pelaksana

an KP 6 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022

Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
21 04/07/2022 | Menghitung fresh air Aeon Mall Deltamas /?wﬁﬂ

22 05/07/2022

Melanjutkan perhitungan fresh air Aeon Mall Deltamas
I

[ T e ik
[ ]

oot | [ i |

Zoudks

23 06/07/2022

E

&

24 07/07/2022

Membuat PPT ASD Aeon Mall Deltamas.

e

Copyright ©2017 Universitas P

embangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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ER
25 08/07/2022 | Melanjutkan PPT ASD Aeon Mall Deltamas Zw@[@
26 11/06/2022 | Survei proyek Aeon Mall Deltamas ?@u&a
27 12/06/2022 | Kunjungan lapangan MTH 27 Office Suites untuk sertifikasi Zﬁuﬁa
. 3 . i
28 13/07/2022 | Membuat laporan hasil kunjungan MTH 27
29 14/07/2022 | Melanjutkan membuat laporan hasil kunjungan MTH 27
30 15/07/2022 | Menghitung luas atap Aeon Mall sentul
31 18/07/2022 | Melanjutkan penghitungan luas atap Aeon Mall sentul
32 19/07/2022 | Menghitung luas atap Aeon Mall sentul
33 20/07/2022 | Melanjutkan perhitungan luas atap Aeon Mall sentul
34 21/07/2022 | Menghitung area perkerasan Aeon Mall sentul
35 22/07/2022 | Menghitung area perkerasan Aeon Mall sentul
36 25/07/2022 | Menghitung Site Plan Aeon Mall sentul
37 26/07/2022 | Melanjutkan perhitungan Site Plan Aeon Mall sentul
38 27/07/2022 | Kunjungan lapangan Aeon Mall Deltamas
39 28/07/2022 | Menganalisis ASD Aeon Mall Deltamas
40 29/07/2022 | Melanjutkan menganalisis ASD Aeon Mall Deltamas

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Jﬁnive-wm
Pembangunan Jaya

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Sovia Raihan
. Arsitektur / 2019101052

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Departemen Teknis

Tanggal Pelaksanaan KP 6 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
41 01/08/2022 | Melanjutkan menganalisis ASD Aeon Mall Deltamas e Jha
42 02/08/2022 | Menganalisis EEC Aeon Mall Deltamas /fwﬁa
43 03/08/2022 | Menganalisis WAC Aeon Mall Deltamas };Q..‘L
44 04/08/2022 | Menganalisis MRC Aeon Mall Deltamas ’Z{M\f
45 05/08/2022 | Menganalisis IHC Aeon Mall Deltamas 7%,‘}1,,
46 08/08/2022 | Kunjungan rekreasi ke pandora Jakarta Utara ’/fwﬂa
47 09/08/2022 | Sakit )%,,‘jt,,
48 10/08/2022 | Sakit ’ g‘mf
49 11/08/2022 | Sakit ?;A,,‘L
50 12/08/2022 | Sakit ’ ,{Mﬂa
51 15/08/2022 | Sakit ;%,Jr,,
52 16/08/2022 | Sakit ’fwj‘f
53 17/08/2022 | Menganalisis BEM Aeon Mall Deltamas ?Q..‘jla
54 18/08/2022 | Menganalisis BEM Aeon Mall Deltamas /:{w;:
55 19/08/2022 | Menyortir dokumen Jakarta International Stadium untuk DR (Design ;Pa,,\}t,,
recognition)
56 22/08/2022 | Melanjutkan sortir dokumen Jakarta International Stadium untuk DR z:iwfizﬂ
(Design recognition)
57 23/08/2022 | Menyortir dokumen Jakarta International Stadium untuk FA (Final ;;2,.‘%@
Akhir
58 24/08/2022 Melar)1jutkan sortir dokumen Jakarta International Stadium untuk FA Eju;:irﬂ
(Final Akhir)
59 25/08/2022 | Notulensi Sertifikasi Bangunan Hijau Aeon Mall Deltamas Z)‘M‘C

60 26/08/2022

Menyortir dokumen Mandiri IT Tower untuk DR (Design recognition)

H T -

61 29/08/2022

Menyortir dokumen Mandiri IT Tower untuk DR (Design recognition)
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62

30/08/2022

-

63

31/08/2022

Menyortir dokumen Mandiri IT Tower untuk FA (Final Akhir)

SILVER

=
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Lampiran 1. 6 Lembar Kegiatan Mingguan Kerja Profesi

O

Universitas
Pembangunan Jaya

LEMBAR KEGIATAN MINGGUAN KERJA

SPT-1/03/SOP-27/F-05

PROFESI (KP)

Nama Mahasiswa

Pro:

gram Studi/NIM

: Sovia Raihan
. Arsitektur / 2019101052

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Departemen Teknis

Tanggal Pelaksanaan KP 6 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022
Paraf
No. Minggu ke Uraian Tugas Mingguan Pembimbing
Kerja
1 | Perkenalan, pemahaman Green building rating tool for new building /g s
2 1l Proyek Aeonmall Detamas il
3 1 Proyek Aeonmall Detamas
4 \% Proyek jis, menghitung, menganalisis dan membuat laporan sistem
HVAC
5 A\ Proyek aeon mall deltamas, menghitung fresh air, dan membuat
power point
6 VI proyek mth 27 office suites. yaitu pengecekan dan membuat laporan ZonlF
7 Vil proyek aeon mall sentul, menghitung luasan perkerasan, area dasar A/m\j&
hijau dan luas atap
8 Vi Proyek aeon mall sentul dan deltamas, menghitung site plan dan ij@@
menganalisis ASD aeon mall deltamas ]
9 IX menganalisis aeon mall deltamas mulai dari tolak ukur ASD, EEC, /a,_\;‘;,
WAC, MRC, IHC, BEM
10 X Sakit '},':ju@@
11 Xl Proyek Jakarta International Stadium (pengecekan dokumen) ’a,&‘
12 Xl Proyek Jakarta International Stadium dan notulensi proyek Aeon mall }@&»
deltamas saat sertifikasi green building (SBH)
13 X Proyek Mandiri IT Tower (pengecekan dokumen) ﬁ,ﬁ&

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 17 Juni 2022
Pembimbing Kerja,

(Maria Margaretha F)
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Lampiran 1. 7 Lembar Kehadiran Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-03
(ﬁl) LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI
Jum,@-ms Sheets Of Wark Attendance Profession |
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Sovia Raihan
Program Studi/NIM : Arsitektur / 2019101052
Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Departemen Teknis

Tanggal Pelaksanaan KP 16 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022
No Tanggal — e Pemeai::I)ing Keterangan
) Datang Pulang Kerja
1 06/06/2022 |  09.00 17.00 s WFO (work from office)
2 | 07/06/2022| 09.00 17.00 = WFH (work from home)
3 | 08/06/2022| 09.00 17.00 e WFH (work from home)
4 09/06/2022 09.00 17.00 ﬁ)ﬁ.@ WFH (work from home)
5 10/06/2022 09.00 17.00 ".';u[f& WFH (work from home)
6 13/06/2022 | 09.00 17.00 il WFH (work from home)
7 14/06/2022 09.00 17.00 ’;f ﬂr« WFO (work from office)
8 15/06/2022 |  09.00 17.00 ke WFO (work from office)
9 16/06/2022 09.00 17.00 ﬁﬁ& WFH (work from home)
10 | 17/06/2022 | 09.00 17.00 il WFH (work from home)
11| 20/06/2022 | 09.00 17.00 Faulks WFH (work from home)
12 | 21/06/2022| 09.00 17.00 “aulke WFH (work from home)
13 | 22/06/2022 | 09.00 17.00 Zolke WFH (work from home)
14 23/06/2022 09.00 17.00 ﬁ)ﬁ& WFH (work from home)
15 | 24/06/2022 | 09.00 17.00 kb WFH (work from home)
16 | 27/06/2022 | 09.00 17.00 ks WFH (work from home)
17 | 28/06/2022 | 09.00 17.00 s WFH (work from home)
18 | 29/06/2022 | 09.00 17.00 ot WFO (work from office)
19 30/06/2022 09.00 17.00 ﬁ)ﬁ& WEFO (work from office)
20 | 01/07/2022| 09.00 17.00 ke WFH (work from home)

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 17 Juni 2022
Pembimbing Kerja,

(Maria Margaretha F)
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@

Universitas
Pembangunan laya

SPT-1/03/SOP-27/F-03
LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI

Sheets Of Work Attendance Profession |

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Yodaya Hijau Bestari

: Sovia Raihan
: Arsitektur / 2019101052

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Departemen Teknis

Tanggal Pelaksanaan KP 16 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022
No Tanggal g e PemF::ai::thing Keterangan
: ag Datang Pulang Kerja g2
21 04/07/2022 09.00 17.00 XPM@& WFH (work from home)
22 05/07/2022 09.00 17.00 /Ej 1"“& WFH (work from home)
23 06/07/2022 09.00 17.00 xfm\;ﬂ@ WFH (work from home)
24 | 07/07/2022| 09.00 17.00 ol WFH (work from home)
25 | 08/07/2022 | 09.00 17.00 ol WFH (work from home)
26 11/06/2022 09.00 17.00 //w&, WFH (work from home)
27 12/06/2022 09.00 17.00 ;/wﬁ@ WFH (work from home)
28 13/07/2022 09.00 17.00 X)UJ&& WFH (work from home)
20 | 14/07/2022| 09.00 17.00 s WFH (work from home)
30 | 15/07/2022| 09.00 17.00 s WFH (work from home)
31 18/07/2022 09.00 17.00 ;%ﬁa WFH (work from home)
32 19/07/2022 09.00 17.00 /Ej ""a WFH (work from home)
33 | 20/07/2022| 09.00 17.00 kb WFH (work from home)
34 21/07/2022 09.00 17.00 jguﬂ 4 WFH (work from home)
35 22/07/2022 09.00 17.00 Zju@@ WFH (work from home)
36 25/07/2022 09.00 17.00 X%J&, WFH (work from home)
37 | 26/07/2022| 09.00 17.00 = WFH (work from home)
38 | 27/07/2022 | 09.00 17.00 ks WFH (work from home)
39 | 28/07/2022| 09.00 17.00 Dol WFH (work from home)
40 29/07/2022 09.00 17.00 Zju& WFH (work from home)
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Universitas
Pembangunan Jaya

E@/)

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI

Sheets Of Work Attendance Profession |

SPT-1/03/50P-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP

: Sovia Raihan

: Arsitektur / 2019101052
: PT Yodaya Hijau Bestari
: Departemen Teknis

16 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022

Jam Jam Prf.

No. Tanggal i =y Pulang Pem:"‘ljbll'lg Keterangan
erja

41 | 01/08/2022 | 09.00 17.00 = B WFH (work from home)
42 | 02/08/2022| 09.00 17.00 = WFH (work from home)
43 03/08/2022 09.00 17.00 N WFH (work from home)
44 04/08/2022 09.00 17.00 WFH (work from home)
45 05/08/2022 09.00 17.00 WFH (work from home)
46 08/08/2022 09.00 17.00 Jalan - jalan
a7 09/08/2022 - - -
48 10/08/2022 - - -
49 11/08/2022 - - -
50 12/08/2022 - - -
51 15/08/2022 - - -
52 16/08/2022 - - -
53 17/08/2022 09.00 17.00 WFH (work from home)
54 18/08/2022 08.00 17.00 WFH (work from home)
55 19/08/2022 09.00 17.00 WFH (work from home)
56 | 22/08/2022 | 09.00 17.00 b WFH (work from home)
57 23/08/2022 09.00 17.00 WFH (work from home)
58 24/08/2022 08.00 17.00 WFH (work from home)
59 25/08/2022 03.00 17.00 WFH (work from home)
60 26/08/2022 08.00 17.00 WFH (work from home)
61 | 29/08/2022| 09.00 17.00 Tiulka WFH (work from home)
62 | 30/08/2022 | 09.00 17.00 ke WEH (work from home)
63 | 31/08/2022| 09.00 17.00 Tk WFH (work from home)
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Lampiran 1. 8 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

Universitas
V Pembdangunan Jaya

LEMBAR PEMBIMBINGAN KERJA PROFESI

Sheet Of Professional Job Guidance

SPT-1/03/5OP-27/F-06

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP

: Sovia Raihan

: Arsitektur / 2019101052

: PT Yodaya Hijau Bestari

: Departemen Teknis

16 Juni 2022 s.d. 31 Agustus 2022

No. Tanggal

Materi

Paraf Dosen
Pembimbing
KP

1 19/04/2022

Bimbingan progress CV dan portofolio
Progress apply ke kantor-kantor

2 16/07/2022

Laporan perkembangan di tempat KP
Kendala di tempat KP
Asistensi bab 1

3 06/08/2022

Kendala di tempat KP
Asistensi bab 2

4 15/09/2022

Asisitensi bab 3
Asistensi penentuan judul KP

5 04/10/2022

Asistensi bab 3 dan bab 4
Revisi penulisan sesuai format

6 11/10/2022

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

'4

( Ar. Melania I., P., S.T., M.T)

Revisi laporan sebelum dikumpulkan

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar
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Lampiran 1. 9 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

Qi') FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT bt L
V';;.';'w:;...r . PEMAMNTALAN KERJA PROFESI
Jumlah Mahasiswa KP 1 40 Mahasswa
Jumiah Mahasiswa yang dipantau 1 40 MahaseEwa
Jumniah Instarsi tampai KPP yang disunjungi . Jumlah Tempat KP = 22
Jumlah jam keda mda-raka ;400 Jam
Pmfi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPME) Kerja Prafest :
1| CFMK 1 ;| Tercapai | 100%
Tidak Tercapal 1] 0%
2| CPMEK 2 . | Tercapal | 100
(Tidak Tercapai o
3 | CPME 3 . | Tercapai [ 100%
Tidak Tercapal 1| 0%
4 |CPMK 4 Tercapal [ 0e% |
_Tﬂ;k_ﬁarnmaf | 0%
5 | CPi 5 ¢ | Tercapai 1| 100%
Tidak Tercapal I
6 |CFMK B L | Tercapar | 00%
|| Tidak Tercapai o] 0%
HEEE - | Tercapad - 100%
Tidak Tercapal 2| 0%
8 |CPME B b | Tarcapai .| 100%
| | Tidak Tercapal 1| 0%
B |CPMH @ - | Tarcaps) 1 100%
Tidak Tercapai 1| 0%
10| CPMK 10 F | Tarcapal 1] 100%
|| Tidak Tercapal | 0%
11| CPMK 11 - | Tercapal 1| 100%
|| Tidek Tercapal o o
12| CFMK 12 - | Tercapal ;| 100%
Tidok Tercapmi | | 0%
Calatan Tambahan . | Hasd Akhir Yang diharapkan;
1. Mamahami potensi dan nang Gngkup
hmin keris nyats dan profesi arsiok
2 Mamahami sislem-gistem lerkail yang |
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(E') FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SETARADNGY -2 o
o LA PEMANTAUAN KERJA PROFES!

umom aigunakan dalam dunia kedja
nyala dari profos argdek.

A Memahami prages bernlaraks dan
borkomusikas! dengan baragal pifak
diarl Baragam diziphn iy yamg lerked
devtgan dunia keda nyats dan profasd
arsifak

4 Mampu mangapikasikan dmu
pengatahuan, wawasan, dan keaftian
yang lelah didapalivan of proses
perkubahan di delam dunia kera nyada
dari profesi arsitek,

a Tindak Lanjut :

1. Perbanyak referensi desain (dalam dan luar negari), tingkatkan pamahaman tentang perangkat

dasain, lingkaikan soft skill {public speaking dan kemampuan bekera sama) karena akan sangal
bergura di dunia karja.

Kuslitas produk (desyin masih pedy dilinglatkan Lagi,

Dibutuhkan fokus dan kemampuan mengokah informasi yang lebih baik ke depaniya.

Masih perfu belajar dan mencar mnal dalam mempelagsn ambekiur bamba dan hares lebh fokus

dalam mengerjakan project.

Pengetahuan tentang slrukiur, plumbing dan garmbar kada kang dipalajn dan dipariuas lagl.

Letdh disiglin dan hanss atur waklu dengan balk,

Periu lebih ditingkatkan commaonsense berpikir dalam desain.

Peningkatan kraalifitss desain dan deadline pangumpulan kaqa.

Fomundasl datam tim pariy dlingkatican

Meningkalkan fokus dan ekspiaras

0. Marmperbanyak imu dan wawazan mangenal bidang arsiekiur.

1. Meningkatkan intsiatil, sensilifias dan motivasi untuk lebih proaksdf dalam pelaksansan lugas dan
koordinasi dengan pambimbing dan rekan kega

12. Perlu d kembangkan pengetahuan tarkait materalbahan bangunan dan mefade skelematika suaty

Bt

e e

peksrjaan
Tgl 28 Oklaber 2022 Tgl 28 Oktober 2022 Tgh 31 awrofed 4 .

Kpordinalor Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Mengetahui,

Dekan,
//‘-‘Jj\ ey

{Khalid A Mannan, 5.T, M_Ars)

fir, 5.T., M.Ars) ~Lukas Beladi Sihombing,

5T T, MPU, M.ASCE)
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