BAB IV
PENUTUP

4.1 Simpulan

Setelah melaksanakan program kerja profesi (KP) di perusahaan
D’Huis selama 3 Bulan, praktikan mempelajari berbagai ilmu yang
bermanfaat dan menjelajahi berbagai hal dalam dunia kerja tersebut,
terutama pada dunia arsitek, pada lebih spesifiknya dalam bidang interior
atau ruang dalam di D’Huis. Praktikan juga mengasah ilmu yang dipelajari
semasa kuliah, terutama dalam mata kuliah Peracangan Ruang Dalam
(PRD) dan Arstiektur Digital 1 dalam program KP tersebut di D’Huis. Maka
dari itu, praktikan juga mempelajari atau mengetahui tahap dalam
perancangan interior, seperti proses desain terdiri dari bertemu dengan
klien dan melakukan berdiskusi, menciptakan sebuah konsep ruangan yang
menyesuaikan dengan keinginan Kklien, mencari referensi yang
menyesuaikan dengan konsep, membuat desain rendering visualisasi 3D
modelling untuk dipresentasikan, dan pengerjaan gambar kerja. Dengan
kegiatan program KP tersebut, praktikan mendapatkan perspektif baru
dalam pendekatan desain dan tahap-tahap untuk menciptakan sebuah
konsep. Dengan ini, praktikan juga memiliki perbedaan selama melakukan
aktifitas KP dibandingkan dengan aktifitas perkuliahan, di mana praktikan
memiliki pola pemikiran yang baru dalam tahap perancangan desain interior

atau ruang dalam.

Selain itu, praktikan juga mendapati berbagai ilmu dalam
penggunaan software rendering visualisasi 3D Modelling yang digunakan
di D’Huis, yaitu Enscape, dengan cara menggunakan secara effisien dan
cepat dalam tahap pengerjaan, cara pemilihan perspektif dan sudut yang
tepat agar ruangan terlihat luas dan fokus terhadap pada sudut atau barang
tertentu dan mudah dipahami oleh klien, dan cara menjalankan tugas
dengan professional dan tepat waktu. Praktikan juga mempelajari bahwa
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butuhnya memiliki pola atau cara pemikiran di luar dari yang umum agar
pada waktu presentasi berhadapan klien butuhnya untuk memberi saran
yang terbaik dan sesuai dengan keinginan klien agar kedua pihak
mendapati apa yang diinginkan dan dibutuhkan.

4.2 Saran

Selama melaksanakan kerja profesi (KP), praktikan mendapati
berbagai dampak baik dan berbagai ilmu dalam D’Huis. Perusahaan D’Huis
adalah perusahaan yang menggunakan sistem Work From Home (WFH)
maka dari itu perlu diperhatikan jika ada yang berminat untuk kerja di
D’Huis. Ini termasuk hal yang baik dikarenakan ini dapat mengundang dan
memperluas pekerja dari berbagai tempat dan tidak hanya bergantung pada
pekerja setempat. Saran untuk D’Huis dari praktikan hanya sederhana yaitu
pada masa kedepan, selain dari menggunakan sistem Work From Home
(WFH), yaitu akan adanya tempat kantor pusat untuk tempat berkumpul dan
bekerja seperti pada kantor umumnya agar dapat lebih merasakan suasana
perkantoran untuk lebih memperluas sosialisasi antara satu sama lain di
lingkungan perkantoran dan tidak hanya bertemu jika waktunya dibutuhkan
dan bertemu jika adanya pertemuan online. Dikarenakan praktikan tidak
memiliki kesempatan untuk bertemu dengan beberapa anggota D’Huis
melainkan pembimbing. Saran bagi mahasiswa prodi Arsitektur Universitas
Pembangunan Jaya dari praktikan juga sederhana, yaitu untuk mahasiswa
harus siap dengan tantangan yang akan dihadapi dalam lingkungan kerja,
dan untuk mahsiswa yang akan melaksanakan program KP di biro interior
dan konsultan adalah melakukan penyusunan jadual yang baik. dan
memastikan atau memperhatikan lebih dalam pada sesi diskusi
perancangan bersama klien, dan juga butuh perhatian yang baik pada apa

yang dibicarakan atau didiskusikan.
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