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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 
 

2.1 Sejarah Instansi 

D’huis adalah perusahaan yang bergerak di bidang desain interior, 

yang terutama berfokus pada desain dan perabotan, telah berdiri sejak 

tahun 2019 dan telah ada sejak saat itu. Perusahaan telah membantu 

menciptakan dan merancang tempat usaha dan tempat tinggal yang 

nyaman, dan merancang sesuai untuk menciptakan konsep yang sesuai 

dengan impian banyak orang dalam gaya dan desain interior. 

Orang-orang di balik perusahaan ini dimulai dengan jumlah orang 

yang sedikit, tetapi memiliki visi yang sama dan mereka membuat koneksi 

antara satu dengan lain, di mana mereka bermitra dengan seorang desainer 

interior yang memiliki sedikit koneksi untuk menampilkan kreasi mereka, 

dan dengan seorang pembuat furnitur dengan memberi kesempatan baru 

untuk mereka, dan juga dengan menjalin hubungan dengan klien dari skala 

yang berbeda, maupun klien dari sebuah perusahaan terkenal yang 

membutuhkan perabotan untuk ruang pertemuan mereka, hingga keluarga 

sederhana yang membutuhkan desain interior untuk ruang tamu mereka. 

Awal mula dari perusahaan tersebut adalah ketika tiga orang, Reynaldi, 

Zaki, dan Tommy, bertemu di Amsterdam, Belanda, muncul ide untuk 

membuat bisnis konsultan interior. Pada tahun 2018, setelah 

menghabiskan waktu di Amsterdam, mereka memutuskan untuk kembali ke 

Indonesia dan mewujudkan ide bisnis mereka. Mereka datang dengan 

"D'huis" yang diterjemahkan dari bahasa Belanda, "Rumah". Hal ini 

terinspirasi oleh salah satu bisnis lokal, Dekoruma, yang sangat terinspirasi 

oleh interior bergaya Jepang. Dengan D'huis, mereka memutuskan untuk 

membuat layanan desain interior netral di mana kami akan memberikan 

hasil dan layanan terbaik untuk klien. Ini bedasarkan hasil dari interview 

yang dilakukan dengan pembimbing kerja di D’Huis. 
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Bisnis dimulai hanya sebagai layanan konsultan interior online, di mana 

kami memberikan hasil terbaik untuk pelanggan jarak jauh atau online. Di 

penghujung tahun 2019, D'huis mengubah segmen pola bisnisnya, di mana 

semuanya dimulai dari konsultasi interior online, menjadi kontraktor dan 

perusahaan yang menyediakan pengacara konsultan interior, dengan 

tambahan layanan pembuatan custom interior, dan sipil dan pekerjaan 

mekanik elektrik. Dengan situasi COVID-19 yang dimulai, konsultan bisnis 

D'Huis tumbuh lebih besar melalui layanan online, di mana mereka sangat 

memiliki spesialisasi untuk layanan online. Dengan berkembangnya biro 

tersebut, D’huis berkerjasama dengan nama-nama besar, seperti Bank 

Indonesia pada 2019 awal dimana D’Huis membantu dengan merancang 

interior pada salah satu cabang, COHIVE pada 2018 akhir dimana D’Huis 

membantu dengan merancang interior pada Menara XL, Gramedia pada 

tahun 2022 dimana D’Huis membantu dengan merancang pada cabang 

baru pada daerah Jabodetabek dan juga pada bagian reservasi Gramedia, 

dan D’Huis segera akan berkejasama dengan salah satu nama perusahaan 

e-commerce besar berasal dari luar negeri, yaitu Alibaba Group, dengan 

membantu untuk merancang interior office warehouse atau bagian gudang. 

Untuk tahap berdiskusi sedang berjalan dan untuk rencana pada akhir 

tahun, yaitu bulan Desember 2022, akan melakukan persetujuan tersebut 

untuk berkerjasama antara satu sama lain. Ini bedasarkan hasil dari 

interview yang dilakukan dengan pembimbing kerja di D’Huis. 

Desain dan perabotan telah menjadi peran utama di bagian 

perusahaan ini. Dhuis selalu mengkhususkan diri dalam desain interior, 

mereka akan selalu memperhatikan elemen desain interior, yang menurut 

Wicaksono dan Tisnawati (2014), ada beberapa elemen dasar dalam 

desain interior: terdiri dari garis (line), bentuk, bidang (shape), tekstur 

(texture), pola (pattern), warna (color), cahaya (lighting), dan ruang (space).  
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2.2 Struktur Organisasi 

Menjelaskan bentuk organisasi serta fungsi dan tugas dari setiap unit 

kerja. Berikut adalah struktur organisasi dalam bentuk grafis: 

 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi di D’huis  

Sumber: Dokumen Pribadi, 2022 

Struktur kerja dari D’huis terdiri dari konsultan/sales, desainer, dan 

kontraktor furnitur atau produksi. Alur kerja dari D’huis bermula dari 

konsultasi secara online, dimana para konsultan berperan penting dalam 

unit kerja. Fungsi dari konsultasi ini adalah menyesuaikan desain dan harga 

yang diinginkan oleh sebuah klien.  

Setelah tahap konsultasi kemudian melaksanakan dengan tahap 

survei, pada tahap dan unit kerja tersebut berperan penting untuk para 

desainer dan konsultan, dimana fungsi kerja dari survei ini untuk melihat 

kondisi lapangan dan fisik dari sebuah lokasi bangunan untuk memudahkan 

proses desain.  

Selanjutnya ada tahap mendesain proyek, tugas dari unit kerja 



 

8 
 

tersebut adalah melakukan pengerjaan desain proyek. Anggota yang 

berperan penting dalam unit kerja tersebut adalah Head Designer (Kepala 

Desainer) dan Junior Designer (Anggota Desainer). Praktikan berada di 

posisi bawah Junior Designer (Anggota Desainer) dan berperan sebagai 

intern yang bisa dilihat dari Gambar 2.1 di atas. Unit kerja tersebut adalah 

tahap paling penting dalam pembentukkan organisasi tersebut. Head 

Designer bermain peran untuk melakukan desain dan pengecekan ulang 

hasil desain dari Junior designer sebelum tahap berikutnya. 

Tahap selanjutnya adalah meeting, dimana para konsultan, 

desainer, dan klien, bertemu untuk berdiskusi dan mempresentasikan 

desain hasil desain. Untuk unit kerja tersebut, para desainer yang 

bertanggung jawab dan konsultan bermain peran yang penting, dimana 

para desainer berkaitan mempresentasikan hasil desain kepada klien serta 

menjelaskan di bidang yang sesuai dengan pengalaman, dan untuk 

konsultan menjadi penengah untuk kedua pihak klien dan desainer agar 

kedua pihak klien dan desainer bisa bersepakat antara satu sama lain dan 

bisa melanjutkan kepada tahap unit kerja selanjutnya. 

Tahap unit kerja terakhir adalah melakukan deal atau persetujuan, 

dimana para konsultan, desainer, dan klien, melakukan persetujuan dari 

hasil konsultasi dan desain. Unit kerja yang berkaitan dengan unit kerja 

persetujuan adalah proses produksi instalasi, dimana konsultan, desainer, 

dan kontraktor bermain peran dalam unit kerja tersebut. Desainer 

mengerjakan hasil desain perancangan dalam kedua ruangan dan furnitur, 

dan gambar rendering visualisasi 3D Modelling dijadikan gambar kerja 

untuk pengerjaan divisi kontraktor dan produksi. 

 

2.3 Kegiatan Umum Instansi Perusahaan 

Kegiatan umum yang dilakukan di D’huis adalah kegiatan yang 

berkaitan dengan desain interior, yaitu pengerjaan di pengerjaan survei 
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lapangan, visualisasi 3D Modelling, gambar kerja, dan presentasi.  Dalam 

kegiatan KP pada Instansi/Perusahaan di D’huis adalah bermain sebagai 

peran Junior Designer, dimana yang pertama dilakukan adalah mengenali 

dan melakukan konsep kasar dari hasil survei lapangan yang dilakukan, 

setelah itu mengerjakan gambar kerja (seperti denah, tampak, potongan) 

untuk ruangan dan juga mengerjakan visualisasi 3D Modelling serta 

lengkap dengan desain dan perabotannya.  

Untuk setiap pekerjaan dilakukan pengecekan ulang atau direview 

oleh Head Designer sebelum dipresentasikan kepada klien. Jika pekerjaan 

sudah diterima, maka mulai pengerjaan gambar kerja dari furnitur-furnitur 

yang akan melengkapkan ruangan interior proyek. 

Kegiatan umum yang dilakukan pada instansi/perusahaan D’Huis 

adalah melakukan perkunjungan pada tempat furnitur (seperti IKEA, 

Informa, dll.) Untuk kegiatan tersebut dilakukan pada waktu luang atau jika 

instansi/perusahaan sedang membutuhkan sebuah inspirasi atau ide untuk 

gambaran dan pembuatan furnitur. Kegiatan umum tersebut bersikap 

sebagai tidak secara wajib atau formal dan lebih cenderung untuk 

berkegiatan sebagai waktu bersosialisasi antara karyawan D’huis dan 

bersikap sebagai kegiatan senang dan dinikmati.  

D'Huis juga mengadakan annual meeting atau rapat tahunan dimana 

karyawan D’huis akan mengadakan rapat pada luar kota, untuk lokasi rapat 

tersebut pada umumnya diadakan pada Bandung, Jawa Barat. Rapat 

tersebut juga berfungsi untuk beraktifitas para karyawan D’Huis agar bisa 

lebih menikmati dan mengadakan lingkungan yang berbeda untuk kegiatan 

rapat tersebut. Rapat tahunan tersebut diadakan setiap 6 bulan. 

 

 

 


