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Latar Belakang Kerja Profesi

Seperti yang telah kita ketahui, keikutsertaan dalam pendidikan
adalah hal yang wajib. Apalagi di Indonesia banyak sekali sekolah yang
nantinya dijadikan sebagai tempat belajar. Tujuan dari sekolah adalah
untuk memperoleh pengetahuan yang dipelajari di sekolah sehingga
memungkinkan untuk bertahan dalam pekerjaan selanjutnya. Namun di
Indonesia tidak hanya membutuhkan pendidikan tetapi juga pengalaman
profesional untuk membiasakan diri bekerja nantinya. Pengalaman ini
biasanya merupakan persyaratan yang dibutuhkan oleh perusahaan atau
instansi tempat individu tersebut akan bekerja. Pengalaman ini
memberikan informasi tentang pencari kerja. Bagaimana @ orang
beradaptasi, pengetahuan apa yang mereka bawa dari pekerjaan mereka
sebelumnya, kepekaan mereka terhadap lingkungan.

Dari sebuah tuntutan tersebutlah, universitas biasanya
menjalankan program bagi mahasiswa untuk mencari magang sesuai
dengan jurusan atau spesialisasinya. Untuk itu, Universitas Pembangunan
Jaya telah membuat program selama masa studi untuk membantu
mahasiswa mencari pekerjaan. Kerja profesi disini adalah program dimana
mahasiswa bebas memilih dan berusaha mencari pekerjaan yang sesuai
dengan jurusan kuliah yang dipilih mahasiswa. Tujuan dari kegiatan ini
memberikan pengalaman kepada mahasiswa untuk menegaskan diri
dalam dunia kerja yang mereka lakukan.

Kerja Profesi ini merupakan mata kuliah yang diselenggarakan oleh
Lembaga Universitas Pembangunan Jaya dan membutuhkan nilai
kelulusan. Program Kerja Profesi ini merupakan program kerja 3 SKS
dengan 400 jam kerja untuk menyelesaikan mata kuliah. Siswa diharapkan
mendapat masukan agar dapat mengetahui dan memahami detall
pekerjaan. Ini akan membantu menavigasi nanti, mengembangkan

keterampilan dan tanggung jawab dan bersaing di dunia kerja.



Kerja Profesi tersebut berlaku untuk semua mahasiswa, termasuk
mahasiswa dengan Program Studi Akuntansi. Tujuan Universitas
Pembangunan Jaya dalam menjaga profesionalisme kerja adalah mendidik
mahasiswa akuntansi untuk bersaing, belajar tentang dunia kerja dan
mempraktikkan profesionalisme sebagai seorang akuntan nantinya.
Dengan memberlakukan program Kerja Profesi ini Universitas
Pembangunan Jaya memiliki banyak tujuan mulai dari tujuan untuk
Universitas, Bagi Mahasiswa dan Bagi Institusi.

Selama praktikan melaksanakan-program ini, praktikan diberikan
sebuah tugas untuk melaporkan seluruh pekerjaan yang dilakukan oleh
penulis. Praktikan melakukan pekerjaanya dan akan melaporkannya
setelah masa kerja berakhir. Maka dari itu penulis membuat sebuah
laporan yang berisi kegiatan yakni mengurus keperluan perpajakan
perusahaan serta melaporkan perpajakan perusahaan yang dikelola oleh
PT Sentra Aktiva Indonesia salah satunya yakni melaporkan adanya
pemotongan Pajak Penghasilan Final atas nama Perusahaan PT Pasar FX
dan Komoditi Berjangka.

1.2 Maksud Kerja Profesi
Program Kerja Profesi ini memiliki beberapa maksud yakni sebagai berikut:

a. Memberikan sebuah gambaran terkait dengan dunia pekerjaan yang
sebenarnya untuk mahasiswa.

b..Upaya mentransfer pengetahuan, pengalaman, keterampilan, dan
kemampuan mahasiswa ke dunia kerja sesuai dengan kegiatan
akuntan.

c. Menerima umpan balik untuk melengkapi kurikulum dan meningkatkan
hubungan positif antara Universitas Pembangan Jaya dan perusahaan

tempat mahasiswa bekerja.

1.3 Manfaat Kerja Profesi
Diadakannya sebuah Program Kerja Profesi ini tentunya memiliki beberapa

manfaat bagi seluruh pihak yang terlibat. Manfaat tersebut yakni :
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Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a.

Menjalin dan mengembangkan hubungan baik antara Universitas
Pembangnan Jaya dengan perusahaan dan institusi.
Berusaha memelihara dunia pendidikan dengan peserta didik yang

berkualitas dan memenuhi tuntutan dunia kerja.

Bagi Mahasiswa

a.

Mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan profesi dalam sebuah
perusahaan.

Mampu. merasakan sebuah kondisi di ‘dunia. pekerjaan yang
seharusnya, mampu meningkatkan keterampilan diri, dapat belajar
lebih-banyak terkait dengan dunia pekerjaan yang akan ditempuh, serta

mampu mengasah mental serta komunikasi mahasiswa.

Bagi Instansi/Perusahaan

a.

Membangun hubungan dua arah yang menguntungkan perusahaan,
universitas dan mahasiswa.

Menjalin hubungan yang baik antar perusahaan dengan perguruan
tinggi atau memberikan saran agar dapat menyempurnakan seluruh
kurikulum yang ada di dalam Kampus sehingga mampu meningkatkan

pendidikan di Indonesia.

Tempat Kerja Profesi

Nama Perusahaan PT Sentra Aktiva Indonesia

Alamat Perusahaan Soho Capital @ Podomoro City JI.
Letjen S Parman, Tanjung Duren
Selatan, Grogol Petamburan, Jakarta
Barat, DKI Jakarta 11470.

No. Kantor (021) 80604213

Tabel 1. 1 Informasi Perusahaan

PT Sentra Aktiva Indonesia merupakan sebuah perusahaan

holding yang memiliki beberapa investasi pada lini bisnis seperti usaha
dibidang perdagangan dan keuangan dengan basis teknologi yang

memiliki banyak praktisi sesuai dengan bidang bisnisnya. PT Sentra
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Aktiva Indonesia ini berdiri pada tanggal 14 Oktober 2019, bergerak
dalam bidang edukasi perencanaan keuangan. Dalam kegiatan Kerja
Profesi ini penulis ditempatkan dalam posisi perpajakan perusahaan.
Sehingga penulis lebih banyak melakukan pekerjaan dalam bidang
perpajakan.

sall SAl CORPORATION

CORP. ENTERPRISE BEYOND BUSINESS

Gambar 1. 1 Logo SAI CORP

Gambar 1. 2 Maps SAI

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Selama melakukan program kerja profesi ini, praktikan sudah
melaksanakan sesuai dengan ketentuan yang telah di tetapkan yakni
dengan ketentuan 400 jam kerja yang setara dengan 54 Hari Kerja yang
sesuai dengan peraturan atau panduan yang diberikan oleh Universitas
Pembangunan Jaya. Proses kerja profesi ini dilaksanakan penulis dengan
dimulai dari tanggal 21 Juni 2022 sampai dengan 14 September 2022
dengan jam kerja mulai dari pukul 09.00 pagi sampai dengan 18.00 sore.
Waktu tersebut sudah digabung dengan jam istirahat yang berjumlah 9
jam.

Pelaksanaan Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh penulis secara
langsung terjun ke perusahaan. Sebagaimana diketahui bahwa Kerja
Profesi ini dilaksanakan dalam periode covid-19 yang sudah mulai

berkurang (New Normal) sehingga karyawan beserta dengan seluruh anak



magang di PT Sentra Aktiva Indonesia sudah di perbolehkan untuk
langsung datang ke kantor yang bertempat di Jakarta Barat. Namun
dengan penerapan protokol kesehatan yang ketat secara terus menerus
diharapkan dapat mengurangi dan mencegah penularan COVID-19.
Dengan mekanisme peraturan terbaru terkait dengan diperbolehkannya
bekerja dalam gedung perkantoran. Maka perusahaan wajib untuk
mengembangkan kinerja karyawan dan perusahaan kembali agar mampu
menyesuaikan dengan kondisi.

Proses Kerja Profesi‘ini, penulis tetap menjalankan seluruh tugas
yang diberikan sesuai dengan bidangnya yakni perpajakan secara
langsung ke kantor untuk dapat melaksanakan kinerjanya. Praktikan tetap
melakukan seluruh protokol kesehatan baik sebelum memasuki gedung
kantor sampai dengan di dalam kantor.

Pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan saat pertama kali masuk
sebagai Mahasiswa Kerja Profesi dalam perusahaan yakni membantu
mengurus perpajakan perusahaan terutama dalam mendapatkan Aplikasi
Perpajakan yang dibutuhkan oleh perusahaan sebagai alat melaporkan

Pajak perusahaan.



