
 

1 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Sebagai lembaga pendidikan, Universitas bertujuan menghasilkan 

sumber daya manusia yang unggul dan berwawasan luas, berdaya saing 

tinggi, dan berkualitas tinggi, serta berkontribusi pada pengembangan 

kehidupan masyarakat yang lebih cerdas. Bahkan, universitas 

menawarkan teori dalam mata kuliah sebagai bekal bagi mahasiswanya. 

Namun, berbeda dengan teori-teori yang diajarkan di perguruan tinggi, 

banyak mahasiswa yang kesulitan untuk menonjolkan diri di masyarakat 

karena menemukan teori-teori yang tidak disertai dengan teknologi aktual 

atau fakta dari lapangan. Selain itu, tidak jarang perusahaan menggunakan 

pengalaman sebagai persyaratan saat mempertimbangkan lamaran kerja. 

Saya berharap pengalaman ini akan meningkatkan keterampilan dan 

kreativitas saya. Oleh karena itu, pekerjaan diperlukan sebagai tawaran 

tambahan untuk membekali mahasiswa dengan kualifikasi dan 

keterampilan yang dibutuhkan dalam dunia bisnis. 

Kemudian Pengalaman kerja ini adalah bagian penting dari 

pengembangan Ini membentuk karakter dan pengalaman Anda di dunia 

nyata, bukan hanya karier Anda. Banyak Juga, perusahaan dengan 

kualifikasi atau persyaratan tertentu bisa bekerja di perusahaan dan 

banyak yang punya Pengalaman kerja 1 tahun atau lebih adalah syarat, 

syarat ini membuat lulusan baru sulit mendapatkan pekerjaan. Mahasiswa 

Fokus hanya pada tingkat pembelajaran mereka yang mencari prestasi 

akademik. Selain itu, mahasiswa kesulitan membagi waktu kerja dan waktu 

belajar. 

Setelah itu Peluang untuk menemukan pekerjaan professional Beri 

mahasiswa kesempatan untuk belajar tentang karakteristik industry di 

mana mereka beroperasi. Dengan membenamkan diri secara langsung di 

dunia kerja Tergantung pada tujuan atau kemampuan mahasiswa, 

mahasiswa akan memberikan Pengetahuan tentang bagaimana industri 

bekerja dan apa yang berhasil Apa yang tidak, apa kehidupan perusahaan, 

apa tantangannya akan Anda hadapi di dunia kerja. industri. memasuki 



 

2 
 

dunia kerja Kamu bisa meningkatkan soft skill kamu yang bisa kamu 

jadikan sebagai tolak ukur Misalnya, ketika seorang mahasiswa memasuki 

sebuah perusahaan, berpikir kritis, kreativitas, kerja tim atau kerja 

kelompok dan keterampilan bicara atau bicara Nilai Rata-Rata Nilai Sedang 

(IPK) Penting dalam dunia bisnis, hanya patokan bagi mahasiswa Selain 

pengetahuan yang diperoleh secara akademis atau di kelas, Dengan 

memasuki dunia kerja, mahasiwa mendapatkan pengalaman. keterampilan 

tindakan. dan kepatuhan terhadap peraturan yang ada Perusahaan yang 

mendorong mahasiswa untuk berprestasi ketika mereka bisa mampu dan 

menunjukkan apa yang bisa mereka lakukan. Peluang yang lebih baik 

daripada hanya rata-rata yang bagus Tapi pengalaman. Ketika mahasiswa 

berkomitmen kembangkan, pelajari, dan wujudkan Dua bidang yang 

sedang dikerjakan mahasiswa secara aktif daerah tempat dia bekerja. 

Kerja profesi adalah kegiatan akademik yang dilakukan oleh 

mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya melalui praktek kerja langsung 

dengan harapan mahasiswa dapat memperoleh pengetahuan, wawasan 

dan pengalaman tentang dunia kerja. Selain itu, mahasiswa diharapkan 

untuk mendapatkan keunggulan kompetitif dengan mengambil kursus kerja 

profesional. Hal ini menjadi salah satu motivasi bagi praktisi untuk bekerja 

secara profesional, untuk memperoleh tidak hanya landasan teori tetapi 

juga kompetensi langsung terhadap teori-teori yang telah dipelajarinya, 

untuk menambah pengetahuan dan keterampilan baru di luar penelitian, 

untuk beradaptasi dengan dunia kerja. Di Universitas Pembangnan Jaya, 

Kerja Profesional dirancang agar mahasiswa dapat beradaptasi dengan 

lingkungan kerja, memperoleh pengetahuan, menyelesaikan pekerjaan 

dengan tuntas, melakukan observasi, dan mengumpulkan data.Mata kuliah 

dengan bobot setara 3 sks atau 400 jam kerja.  

Kemudian setiap perusahaan terdiri dari beberapa bagian atau 

divisi. dari Bagian atau divisi terpenting adalah bagian keuangan. Karena 

tidak ada pembagian Keuangan perusahaan yang tidak bertahan lama. 

Departemen Keuangan mengerjakan tugas  sebagai pengatur keuangan 

perusahaan. Dikelola dengan sebaik mungkin. Tanggung jawab 

departemen ini adalah Perencanaan pendapatan dan pengeluaran, 
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mengelola keuangan Mencatat dan menyusun laporan bisnis dan 

keuangan. 

Dalam melakukan pekerjaan profesi, Universitas Pembangunan 

Jaya memberikan kebebasan dan dukungan penuh kepada mahasiswa 

untuk menentukan lokasi kerja profesi mereka. Pada kesempatan ini para 

praktisi akan melakukan pekerjaan profesionalnya di PT Jaya Teknik 

Indonesia, bagian keuangan yang bertanggung jawab untuk memeriksa 

kelengkapan dokumen laporan keuangan. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut: 

a. Untuk memenuhi persyaratan lulus mata kuliah Kerja Profesi ini. 

b. Untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan dari Universitas 

Pembangunan jaya mahasiswa dan menerima gelar S1. 

c. Menjadi referensi bagi mahasiswa dalam menyusun dan 

menuntaskan Laporan Kerja Profesi ini.   

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun tujuan Kerja Profesi adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatkan pengetahuan, wawasan, keterampilan dan 

pengalaman sehingga mahasiswa dapat langsung terjun ke dunia 

kerja yang sebenarnya. 

b. Memberikan gambaran kegiatan pada Kerja profesi bagi para 

mahasiswa lainnya.  

c. Menerapkan ilmu yang didapat dalam perkuliahan untuk 

memberikan pengetahuan dan wawasan bagi mahasiswa untuk 

menemukan dan memecahkan masalah dunia nyata. 

d. Mendapatkan masukan untuk keperluan penyesuaian kurikulum 

pada kebutuhan dunia industri. 

 

1.2.3 Manfaat Kerja Profesi 

Bagi Mahasiswa 
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a. Untuk mendapatkan pengalaman kerja yang baik sehingga 

mahasiswa memiliki pengalaman dan keterampilan yang bagus 

sebelum terjun langsung ke dunia kerja yang sesungguhnya. 

b. Agar merasakan dan memahami dunia kerja yang 

sesungguhnya, berkomunikasi dan berprilaku dengan baik. 

Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Agar terhubung kerjasama antar perusahaan tempat mahasiswa 

kerja profesi dan Universitas Pembangunan Jaya. 

b. Agar mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya selanjutnya bisa 

magang atau Kerja profesi di Perusahaan PT Jaya Teknik 

Indonesia. 

Bagi Instansi / Perusahaan 

a. Membangun hubungan Kerjasama antara Perushaan dengan 

Universitas. 

b. Mendpatakan mahasiswa untuk yang nantinya akan bisa bekerja di 

Perusahaan terkait. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tabel 1. 1. Tempat Kerja profesi 

Nama perusahaan  PT Jaya Teknik Indonesia 

Alamat Jl. Johar No.10, RT.18/06, Kebun Sirih, 

Kecamatan Menteng, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta. Kode POS 

10340 

No. telepon +62 21 23 555 999 

Website https://www.jayateknik.com/id_ID/ 

E-mail perusahaan Tekind@gmail.com  

 

Alasan Praktikan memilih melakukan Kerja profesi di PT Jaya 

Teknik Indonesia karna ingin memperdalam ilmu bekerja di bidang 

keuangan yang sesuai dengan jurusan Akuntansi.kemudian agar dapat 

pengalaman dunia kerja dan menyusun laporan Kerja Profesi ini. 

https://www.jayateknik.com/id_ID/
mailto:Tekind@gmail.com
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Gambar 1. 1 Tempat Kerja Profesi 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Tabel 1. 2 Jadwal pelaksanaan kerja Profesi 
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Kegiatan Kerja Profesi dilaksanakan pada tanggal 26 Juni 2022 

hingga tanggal 26 Agustus 2022. Pelaksanaan dimulai dengan persiapan 

pada minggu ketiga bulan April, dan konsultasi dilakukan menggunakan 

aplikasi Google Qmeet. Pada tahap ini, praktisi menerima informasi berupa 

apa saja yang perlu dipersiapkan untuk mendapatkan pekerjaan. Pada 

minggu keempat April, supervisor akan menginstruksikan praktisi untuk 

segera menyiapkan resume dan dokumen pendukung lainnya seperti 

lamaran kerja, surat rekomendasi, dan sertifikat pendukung. Dalam dua 

minggu pertama bulan Mei, praktisi mulai mencari magang. Setelah 

beberapa kali mencoba melamar magang, praktisi diberitahu bahwa 

magang telah diterima di PT Jaya Teknik Indonesisa. Pada tanggal 26 Juni 

2022, Pelaksanaan kerja Profesi  dilakukan dalam kurun waktu 2 bulan 1 

Minggu  terhitung sejak 20 Juni 2022 sampai 26  Agustus 2022. Praktikan 

mengikuti Hari dan Jam kerja yang sudah dibuat oleh pihak perusahaan. 

Hari kerja berlangsung selama 5 hari dalam seminngu dari hari Senin 

hingga Jumat  dan libur pada hari Sabtu dan Minggu. Untuk waktu kerja 9 

sampai 10 jam per hari. Penambahan waktu kerja  juga  terjadi apabila ada 

kebutuhan proyek atau disuruh pembimbing kerja perusahaan. 

 

 

  


