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Latar Belakang Kerja Profesi

Setiap individu selalu diminta berbuat lebih baik dari hari
sebelumnya dikarenakan kondisi lingkungan yang terus berubah, maju,
dan berkembang. Individu yang mampu. beradaptasi dengan kondisi
lingkungan akan menemukan diri mereka terutama dipekerjakan untuk
kesempatan bersaing dengan individu lain. Untuk memenuhi kebutuhan
sehari-hari Anda perlu meningkatkan keterampilan yang cukup. Namun,
karena jumlah pencari kerja menjadi semakin tidak proporsional dengan
jumlah lowongan pekerjaan, persaingan untuk kualifikasi pendidikan dan
profesional individu membuat lebih sulit untuk masuk ke perusahaan dan
entitas. Oleh karena itu, pencari kerja juga perlu mengembangkan dan
meningkatkan keterampilannya untuk bersaing dengan pencari kerja
lainnya. Tingkat pengangguran di Indonesia akan turun karena banyak
pencari kerja perorangan yang dapat memasuki dunia kerja atau membuka
usaha sendiri. Pengangguran yang tinggi menyebabkan meningkatnya
kejahatan, kesenjangan sosial, kemiskinan dan kualitas hidup yang lebih
rendah (Primasunovi, 2017).

Seorang individu pencari kerja adalah mahasiswa yang sedang
dalam proses pekerjaan atau penelitian di divisi ilmiah dan yang terdaftar
dalam magang di universitas. Mahasiswa harus mengembangkan
keterampilan yang tepat untuk berpartisipasi dengan percaya diri dalam
dunia kompetitif yang dituntut oleh pemberi kerja. Sementara keterlibatan
ini dapat dicapai melalui partisipasi aktif melalai kegiatan seperti
pembelajaran di kelas, mahasiswa dituntut berpartisipasi dalam kegiatan
ekstrakurikuler selain pembelajaran di kelas, yaitu di tempat kerja, atau
secara umum dalam aplikasi dunia nyata atau saya juga terlibat dalam
kegiatan yang disebut magang (Primasunovi, 2017).

Praktek Kerja Praktik (KP) adalah serangkaian kegiatan yang
berkaitan dengan pemahaman teori/konsep ilmiah yang diterapkan pada

pekerjaan profesional di divisi studi. KP memperluas wawasan,
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pengetahuan, dan keterampilan mahasiswa agar mampu memecahkan
masalah ilmiah berdasarkan teori-teori yang mereka pelajari di universitas.
Kerja Praktik (KP) adalah tempat Anda mengaplikasikan ilmu yang Anda
pelajari dalam bentuk kerja nyata. Kuliah Kerja Praktik (KP) diperlukan bagi
mahasiswa untuk meningkatkan keterampilan, kemampuan, spiritualitas,
kreativitas dan mendapatkan wawasan teoritis dan praktis. Pelaksanaan
program KP ini. memungkinkan = mahasiswa untuk menyesuaikan
keterampilannya dengan tujuan untuk mengembangkan hard dan soft skill
yang dapat dijadikan tolak ukur bagi mahasiswa untuk memasuki dunia
kerja. KP juga dapat meningkatkan kemampuannya untuk mengamati,
menyelidiki, dan menilai teori yang terjadi di lapangan secara nyata.
Dengan hal ini dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa untuk
mengamati masalah baik dalam penerapan teori maupun dalam kenyataan
yang sebenarnya.

Kerja Profesi (KP) adalah mata kuliah wajib yang ditetapkan oleh
fakultas sesuai dengan jadwal dan kurikulum untuk seluruh mahasiswa
Universitas Pembangunan Jaya. Salah satu syarat untuk memenubhi
kelengkapan bobot 3 sks yaitu KP. KP dilaksanakan selama 50-55. hari
kerja (400-440 jam), atau sehari 8 jam (tidak termasuk jam istirahat yang
ditentukan oleh setiap perusahaan). Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
memungkinkan mahasiswa untuk beradaptasi dengan dunia Kkerja,
mendapat bimbingan, menyelesaikan pekerjaannya dengan sempurna,
mengamati dan mengumpulkan tesis.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi

1. Mahasiswa dapat mengamati proeses sistem persediaan akuntansi

ditempat mahasiswa melakukan KP.

2. Perluasan pengetahuan melalui pengalaman praktis di dunia kerja
sebagai prasyarat untuk memahami dunia kerja yang menanti setelah

pelatihan.

3. Mengenalkan secara langsung kepada mahasiswa apa itu dunia kerja,
tanggung jawab yang harus dimiliki mahasiswa, prioritas mereka ketika

menghadapi masalah yang muncul di dunia kerja, dan cara apay an



digunakan untuk menyelesaikan masalah dan mengambil keputusan

kerja.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
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1.

2.

Mahasiswa dapat prediksi tentang lingkungan kerja.

Mengembangkan keterampilan, pengalaman dan kemampuan

mahasiswa sesuai divisi dan pengalaman mahasiswa pelaksana KP.

Membimbing mahasiswa untuk menemukan masalah dan data untuk

digunakan sebagai topik saat membuat laporan KP mereka.

Menambah dan menawarkan koneksi antara universitas dengan

instansi ditempat mahasiswa melaksanakan KP.

Manfaat Kerja Profesi

1.3.1 Bagi Universitas

1.

Memperoleh masukan dan informasi untuk program studi dalam
penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan

masyarakat, industri serta perkembangan umum.

Promosi dan perluasan ikatan kerja sama antara instansi atau

perusahaan dengan UPJ.

Dalam dunia pendidikan dan industry dapat menerapkan konsep Link
and Match serta memberikan masukan untuk peningkatan kualitas

layanan stakeholder.

1.3.2 Bagi Mahasiswa

1.

Mahasiswa memiliki ilmu, perbuatan dan kompetensi.sebelum masuk

ke dunia kerja yang berhubungan dengan divisinya.

Pengetahuan yang telah pelajari di perkuliahan dapat diterpakan dan
mengembangkannya lebih lanjut oleh ~mahasiswa dengan

menggunakan studi kasus yang dipelajari di lapangan.

Berkomunikasi, bertindak sesuai dengan pekerjaan dan tuntutan
pekerjaan dan dapat merasakan serta memahami dinamika pekerjaan

di dunia nyata.



1.3.3 Bagi Instansi/Perusahaan
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1. Dapat membangun kerja sama yang baik antara institusi/perusahaan

dengan universitas.
2. Membangun kerja sama yang bermanfaat bagi pihak-pihak terkait.

Tempat Kerja Profesi

Praktikan memilih instansi pemerintahan kota Padang. Praktikan
ditempatkan pada :
Nama Instansi ;. Kantor Wilayah Kementrian Agama Prov. Sumatera Barat
Alamat . JI. Kuini No.79 B Padang Barat, Ujung Gurun, Padang
Telepon : (0751)-28220

Gambar 1. 1 Gedung utama Kanwil Kemenag Sumbar

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pada Universitas Pembangunan Jaya jam kerja minimal adalah 400
jam atau kurang lebih 3 bulan. Kegiatan Kerja Profesional ini akan
berlangsung dari tanggal 16 Juni 2022 sampai dengan 25 Agustus 2022.
Praktikan bekerja delapan jam sehari, Senin sampai Jumat, dari 7.30
sampai 16.30.

Universitas Pembangunan Jaya menawarkan para Praktikan
kondisi untuk melakukan pekerjaan profesional setidaknya selama dua
bulan. Hal ini dilakukan dengan pertimbangan Praktikan beradaptasi
dengan masyarakat, mendapatkan pengalaman, menyelesaikan tugas

yang diberikan secara keseluruhan, dan berguna bagi institusi/perusahaan.



