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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan 

Praktikan melakukan program Kerja Profesi di PT. AEON 

Indonesia bidang retail yaitu menjual barang secara langsung dengan 

pelanggan. PT. AEON Indonesia merupakan anak perusahaan dari AEON 

Co, Ltd. Yaitu perusahaan ritel yang berasal dari Jepang. PT. AEON 

Indonesia mengelola sebanyak empat AEON store, yaitu AEON Store 

BSD. AEON Store Jakarta Garden City, AEON Store Sentul, dan AEON 

Store Tanjung Barat.  

Selama melaksanakan Kerja Profesi di bagian FAT (Finance, 

Accounting and Tax), Praktikan belajar secara langsung mengenai dunia 

kerja yang sesungguhnya. Praktikan dilatih untuk mengembangkan 

keahlian, keterampilan, dan kedisiplinan. Karena, dalam menyelesaiakan 

pekerjaan harus dilakukan secara teliti, cepat, dan cekatan. Praktikan juga 

mengetahui hal baru mengenai mekanisme pemotongan/pemungutan 

Pajak Penghasilan Pasal 23 di PT. AEON Indonesia. 

Dalam proses mekanisme pemotongan/pemungutan Pajak 

Penghasilan Pasal 23, perusahaan telah menyesuaikannya dengan 

ketentuan yang ada yaitu sesuai dengan Surat Edaran Dirjen Pajak Nomor 

24 Tahun 2018 Tentang Pengenaan Perpajakan atas Imbalan yang 

diterima oleh pembeli yang berkaitan dengan kondisi tertentu dalam 

sebuah transaksi jual beli tanggal 29 November 2018.  

 

4.2 Saran 
 

Selama Praktikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi, Praktikan 

banyak memperoleh ilmu dan pengalaman di bidang akuntansi. Terdapat 

beberapa saran yang diberikan oleh Praktikan untuk pihak yang berkaitan 

sebagai saran dan masukan untuk meningkatkan kualitas. Berikut saran 

yang ingin disampaikan yaitu : 
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1. Saran untuk PT. AEON Indonesia 

Berikut merupakan saran dari Praktikan untuk perusahaan yaitu : 

a. Untuk PT. AEON Indonesia, khususnya divisi FAT (Finance, 

Accounting, and Tax) dapat memberikan masukan kepada 

Praktikan atau intern dalam setiap pekerjaan yang dilakukan 

dan dinilai kurang memuaskan atau tidak mencapai hasil yang 

baik, supaya Praktikan atau intern bisa memperbaiki hasil 

kinerjanya dan memberikan keuntungan bagi perusahaan. 

b. Perusahaan diharapkan bisa melakukan kerja sama dengan 

Universitas mengenai Kerja Profesi yang dilakukan mahasiswa 

dan pekerjaan, terutama dengan Universitas yang telah 

berpartisipasi dalam kegiatan Kerja Profesi. 

c. Perusahaan disarankan menerapkan pengendalian internal 

dalam aktivitas pengendalian yaitu pemisahan tugas secara 

baik. Karena pemisahan tugas dan fungsi untuk karyawan 

secara masing-masing akan membuat perusahaan 

meminimalisir risiko kerugian atau kecurangan yang dilakukan 

karyawan. 

 

2. Saran untuk Universitas Pembangunan Jaya 

Berikut merupakan saran untuk Universitas Pembangunan Jaya 

khususnya prodi Akuntansi dari Praktikan terkait mata kuliah Kerja 

Profesi yaitu : 

a. Universitas diharapkan memiliki tempat atau media khusus bagi 

mahasiswa yang ingin memperoleh perusahaan atau tempat 

magang sehingga bisa menjadi referensi bagi mahasiswa 

dalam menentukan tempat Kerja Profesi. 

b. Bisa melanjutkan kerja sama atau menjalin hubungan yang baik 

antara Universitas Pembangunan Jaya dan PT. AEON 

Indonesia, serta bisa menambah pilihan bagi mahasiswa yang 

sedang melakukan Kerja Profesi. 
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3. Saran untuk Calon Praktikan Selanjutnya 

Berikut merupakan saran dari Praktikan untuk Calon Praktikan 

selanjutnya yaitu : 

a. Melakukan persiapan dengan baik sebelum melaksanakan 

Kerja Profesim, yaitu dengan cara mempelajari dan memahami 

materi dasar akuntansi atau yang berkaitan dengan akuntansi 

seperti Sistem Informasi Akuntansi, Perpajakan, Akuntansi 

Sektor Publik, dan materi lainnya. 

b. Mengetahui cara mengoperasikan software komputer seperti 

Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel. Selain itu, 

mengetahui cara menggunakan salah satu software accounting 

yang telah dipelajari selama kuliah, supaya mahasiswa dapat 

mempermudah melakukan pekerjaannya saat melaksanakan 

Kerja Profesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


