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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 
Kegiatan akademik yang di selenggarakan di kampus saja belum cukup jika 

digunakan sebagai bekal persiapan saat mahasiswa memasuki dan menjalani dunia 

pekerjaan nantinya yang terdapat aturan ataupun prosedur serta etika dalam dunia 

kerja yang mungkin belum pernah disampaikan saat kegiatan akademik di kampus 

dan belum pernah dialami oleh mahasiswa itu sendiri. 

 
Maka dari itu, Program Kerja Profesi (KP) dapat menjadi suatu penilaian 

untuk melihat seberapa besar kemampuan mahasiswa dalam melakukan 

kewajibannya di dunia pekerjaan yang sesungguhnya, untuk itu mahasiswa harus 

dapat beradaptasi dengan lingkungan kerjanya yang dapat melatih mahasiswa 

secara softskills maupun hardskills dalam menjalani Kerja Profesi secara langsung 

dalam bidang pekerjaan yang diberikan, dan memberikan pengalaman serta 

gambaran dalam menjalani dunia kerja yang sesungguhnya. 

 
Kerja Profesi (KP) merupakan mata kuliah yang menjadi syarat kelulusan 

mahasiswa di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Kerja Profesi (KP) ini memiliki 

bobot 3 SKS (satuan kredit semester) yang dilakukan selama durasi minimal 400 

(empat ratus) jam dengan maksimal 8 (delapan) jam kerja perharinya. Mahasiswa 

yang berhak dan wajib mengikuti Program Kerja Profesi (KP) adalah mahasiswa 

yang sudah menyelesaikan 100 SKS atau atas pertimbangan Dosen Pembimbing 

Akademik, dan persetujuan Kepala Prodi, serta telah menjalani perkuliahan sampai 

semester VI (enam). Mahasiswa program studi arsitektur dapat melaksanakan 

kegiatan kerja profesi di perusahaan/instansi yang bergerak dalam desain 

bangunan, konstruksi, atau pengawasan yang sudah berbadan hukum. Disamping 

itu Kerja profesi juga merupakan salah satu mata kuliah wajib yang dilaksanakan 

pada semester VII (tujuh) dan menjadi salah satu persyaratan kelulusan studi di 

Universitas Pembangunan Jaya. 
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Pada kesempatan kali ini, praktikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di 

PT. Hanny Rancangbangun Abadi yaitu perusahaan konsultan perencana dan 

pelaksana (Design & Build), yang berlokasi di Bintaro Sektor 2, Jakarta Selatan. 

 
Melalui program Kerja Profesi (KP) ini, praktikan selaku mahasiswa dapat 

memahami konsep teoritis dan praktiknya yang mampu disingkronisasikan dalam 

konsep pembelajaran arsitektur. Selain itu juga untuk menambah pengetahuan bagi 

praktikan tentang bagaimana sebuah mekanisme dalam dunia kerja arsitektur 

dengan terlibat langsung didalam lingkup pekerjaannya. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

 
Maksud dari Kerja Profesi adalah 

 
1. Mahasiswa yang mengikuti program ini dapat melihat gambaran nyata 

seperti apa dunia kerja pada perusahaan, 

2. Mendapatkan bimbingan dari praktisi/karyawan ahli di perusahaan Kerja 

Profesi (KP) yang dijalaninya, 

3. Sebagai pengalaman kerja, dan dapat membangun serta memperluas 

koneksi dalam tempat Kerja Profesi. 

4. Kesempatan bagi mahasiswa dalam mengimplementasikan materi 

pembelajaran di dunia kerja sesungguhnya. 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

 
Tujuan Program Kerja Profesi (KP), yaitu : 

 

1. Meningkatkan keterampilan dan kompetensi mahasiswa dalam dunia 

kerja. 

2. pembelajaran dan memberi pengalaman mahasiswa dalam berinteraksi 

dengan orang profesional dalam instansi terkait 

3. melatih mahasiswa yang dalam melakukan suatu pekerjaan baik kerja 

secara individu maupun kerja tim 
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4. mahasiswa mendapatkan sudut pandang antara dunia Kerja Profesi 

dan dunia Pendidikan mengenai praktik kerja di perusahaan Kerja 

Profesi 

 
1.2.3 Tempat Kerja Profesi 

 
Kegitatan Kerja Profesi (KP) dilaksanakan di konsultan atau instansi yang Bernama 

PT Hanny Rancangbangun Abadi, instansi tersebut terletak di daerah Bintaro, 

Pesanggrahan, Jakarta Selatan. dimana PT Hanny Rancangbangun Abadi ini 

merupakan salah satu konsultan perencana dan pelaksana yang bediri pada tahun 

2004, yang mayoritas telah mendesain serta melaksanakan proyek-proyek rumah 

tinggal. Kegiatan Kerja Profesi dilakukan secara sistem Work From Office (WFO) 

dan Work From Site (WFS) sesuai dengan pembangian kegiatan Kerja Profesi 

masing-masing yang berkaitan dengan merancang, membangun dan perawatan 

gedung. Dalam program Kerja Profesi (KP) yang dilakukan oleh praktikan, praktikan 

dibimbing oleh salah satu dari senior arsitek yaitu bapak Hikmawan Hendra 

Herlambang, S.T., beliau membimbing praktikan dalam melakukan pekerjaan yang 

mencakup konsep desain, dan renovasi, serta pelaksanaan dalam proyek 

lapangan. 

 

 

Tabel 1. 1 Timeline pelaksanaan kerja profesi (Sumber : data olahan praktikkan ) 

 
Dalam pelaksanaannya, pada minggu 1-2 praktikan di berikan jobdesk yang 

intensitas bekerja secara Work From Office (WFO) lalu minggu pada ke 2-12 

praktikan diberi jobdesk secara Work From Site (WFS) 
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waktu Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) Harian yang di tentukan di 

perusahaan tempat praktikan melaksakan Kerja profesi ini yaitu : 

 
- Senin-Jumat Pukul 08:30-17:00 WIB 

- Sabtu Pukul 08:30-14:00 WIB. 

 
Setelah melakukan persiapan dan menyelesaikan tahap pelaksanaan dari 

program Kerja Profesi di PT Hanny Rancangbangun Abadi, praktikan mulai 

menyusun dan mengerjakan laporan dari kegiatan Kerja Profesi, dengan dibantu 

oleh arahan masing-masing pembimbing dari kampus agar dalam penyususan dan 

pembuatan laporan kali ini dapat menghasilkan luaran yang baik dan benar dalam 

Laporan Akhir dari pelaksanaan program Kerja Profesi (KP) di PT Hanny 

Rancangbangun Abadi. 


